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1 INTRODUCERE

1.1  CONDITIILE SI OBIECTUL GHIDULUI PROGRAMULUI

Erasmus Mundus este un program de cooperare si mobilitate Tn invatamantul superior pentru:
v cresterea calitatii in invatamantul superior din Europa;
v promovarea Uniunii Europene n rolul de centru de excelenta pentru studiu in lumea intreaga;

v promovarea intelegerii interculturale prin cooperarea cu tarile terte, precum si pentru dezvoltarea tarilor
terte in domeniul Invatdmantului superior.

Erasmus Mundus ofera un raspuns la provocarile de globalizare cu care se confruntd invatamantul superior
din Europa zilelor noastre, in special la nevoia de adaptare a sistemelor de invatamant la cererile societatii
bazate pe cunoastere, pentru cresterea atractivitatii si vizibilitatii Invatdmantului superior din Europa catre
lumea intreaga si pentru stimularea procesului de convergenta a structurilor universitare din Europa. Aceste
teme sunt centrul proceselor actuale de reforma nationala din invatamantul superior, care au loc in statele
membre. In plus, furnizeazi un mijloc important de promovare sau dialog intercultural Tntre Uniunea
Europeana si restul lumii.

Programul continua si extinde sfera activitatilor deja lansate in prima faza (2004-2008) si include programul
Fereastra de cooperare externa Erasmus Mundus, care a fost lansat in 2006 pentru completarea programului
original.

Decizia de demarare a celei de a doua etape a Programului Erasmus Mundus a fost adoptata de catre
Parlamentul European si Consiliul European la data de 16.12.2008 (Decizia nr. 1298/2008/CE).* Programul
acopera perioada 2009-2013 si are un buget global de 470 milioane EUR pentru Actiunile 1 si 3 si un buget
orientativ de 460 milioane EUR pentru Actiunea 2.

Comisia Europeand (denumita in continuare ,,Comisia”) a incredintat implementarea Programului Erasmus
Mundus 2009-2013 Agentiei Executive pentru Educatie, Culturd si Audiovizual (denumita in continuare
,Agentia”). In consecinta, Agentia raspunde de gestionarea acestui program, inclusiv redactarea cererilor de
propuneri, selectarea proiectelor si semnarea contractelor pentru proiecte, management financiar,
monitorizarea proiectelor (evaluarea rapoartelor intermediare si finale), comunicarea cu beneficiarii si
controalele la fata locului, sub supravegherea Directiei Generale Educatie si Cultura (DG EAC), in ceea ce
priveste Actiunile 1 si 3, sub supravegherea Oficiului de Cooperare EuropeAid (DG Aidco), in ceea ce
priveste EMA2-MODULUL 1 si sub supravegherea DG RELEX, in ceea ce priveste EMA2-MODULUL 2.
Agentia raspunde, de asemenea, de punerea in aplicare a peste 15 programe si actiuni finantate de Uniunea
Europeana (UE) in domeniul educatiei si formarii profesionale, cetateniei active, tineretului, audiovizualului
si culturii.

Acest Ghid al programului se aplica tuturor proiectelor EM? si este menit sa asiste toate partile interesate in
implementarea activitatilor de cooperare comune sau obtinerea de burse de studii individuale Tn cadrul
Programului Erasmus Mundus (2009-2013). Acesta are rolul sa ii faca sa inteleaga obiectivele si diferitele
actiuni din cadrul programului, tipurile de activitati care pot (sau nu) si fie sustinute, precum si conditiile in
care poate fi oferita aceasta sustinere i in care poate fi folosita bursa.

1 J0 340, 19.12.2008, p. 83.
2 inclusiv proiectele EM selectionate in prima etapa a programului EM care sunt inci in curs de desfasurare in cadrul etapei 2009-
2013 a programului EM.
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Desi, asa cum s-a Spus mai sus, ghidul este valabil pe toata durata programului, iar viitorii candidati vor
trebui sa-1 citeasca Tmpreund cu cererile de propuneri corespunzatoare pentru care doresc s isi depuna
candidatura. Aceste cereri de propuneri vor fi publicate in conformitate cu activitatile planificate de Comisie
in programul sau de lucru anual si vor oferi informatii suplimentare privind alocarile bugetare prevazute,
precum si orice alte informatii importante si/sau documente specifice cererii de propuneri.

Toate formularele sau documentele necesare pentru a depune o cerere de finantare sunt disponibile pe
paginile internet ale programului Erasmus Mundus (a se vedea
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php)

1.2 OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Scopul programului este promovarea invatamantului superior european, sustinerea imbunatatirii i sporirea
oportunitatilor de carierd pentru studenti si promovarea intelegerii interculturale prin cooperarea cu tarile
terte, in conformitate cu obiectivele politicii externe a Uniunii Europene, pentru a contribui la dezvoltarea
durabila a tarilor terte in domeniul invatamantului superior.

Obiectivele specifice ale programului sunt urméatoarele:

. promovarea cooperarii structurate intre institutiile de invatamant superior si o ofertd de calitate mai
buna 1n invatimantul superior cu o valoare addugatd specifici europeand, atractiva atit in cadrul
Uniunii Europene, cét si dincolo de granitele ei, in vederea crearii unor centre de excelenta;

. contributia la imbogatirea reciprocd a societatilor prin dezvoltarea calificarilor femeilor/barbatilor,
incat sa fie calificati corespunzator, mai ales 1n Ceea ce priveste piata muncii, sa fie receptivi si sa aiba
experientd la nivel international, prin promovarea mobilitatii pentru cei mai talentati studenti si
profesori din tarile terte pentru obtinerea de calificari si/sau experientd in Uniunea Europeana si
pentru cei mai talentati studenti si profesori europeni spre tarile terte;

. contributia la dezvoltarea resurselor umane si a capacitdtii de cooperare la nivel international a
institutiilor de invatamant superior din tarile terte, prin intermediul unor canale de mobilitate sporite,
intre Uniunea Europeana si tarile terte;

lume, precum si a atractivitatii pentru cetatenii tarilor terte si ai Uniunii Europene.

Comisia se va asigura ca niciun grup de cetdteni europeni sau de resortisanti ai tarilor terte nu este exclus sau
dezavantajat.

1.3 STRUCTURA SI BUGETUL PROGRAMULUI

Programul Erasmus Mundus contine trei masuri:

J Actiunea 1: Implementarea programelor comune de masterat (Actiunea 1 A) si doctorat (Actiunea
1B) si acordarea de burse (burse de studii/burse de cercetare) individuale pentru
participarea la aceste programe;

° Actiunea 2: Parteneriatele Erasmus Mundus;

J Actiunea 3: Promovarea invatdmantului superior european.


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php

Actiunea 1 Programele comune Erasmus Mundus (inclusiv burse de studii)
Actiunea 1 ofera:

4 Sustinere pentru cursuri comune de calitate, pentru programele de masterat (Actiunea 1 A) si doctorat
(Actiunea 1 B) oferite de un consortiu de institutii de invatamant superior din Europa si probabil si
din tari terte. Din consortiu pot face parte si alte tipuri de organizatii implicate in continutul si
rezultatele programului comun.

v Burse de studii/burse de cercetare pentru studenti/doctoranzi din tari terte si Europa, pentru a urma
aceste cursuri de masterat si programe de doctorat comune Erasmus Mundus.

4 Burse de studii pe termen scurt pentru profesori din tari terte si Europa, care sd deruleze activitati de
cercetare sau predare, ca parte din programele de masterat comune.

Aceasta actiune va incuraja cooperarea dintre institutiile de invatamant superior si personalul didactic din
Europa si din tarile terte, in vederea crearii unor zone de excelentd §i asigurarea unor resurse umane bine
pregatite. Programele comune trebuie sd implice mobilitatea Intre institutiile din consortiu si s conduca la
acordarea de diplome comune, duble sau multiple recunoscute pentru studenti/doctoranzi de succes.

Esalonarea bugetului orientativ si numarul de rezultate prevazute pentru diferitele activitati acoperite de
Actiunea 1 in perioada 2009-2013 ar trebui sa fie urmatoarele®:

Numarul estimativ Bugetul total
al rezultatelor pana | estimativ (Tn milioane
in 2013 EUR)

Programe comune
Cursuri de masterat Erasmus Mundus (CMEM) 150 19
Programe de doctorat Erasmus Mundus (PDEM) 35 6
Total programul comun 185 25
Burse de studii/burse de cercetare individuale
Burse de studii categoria A pentru masteranzi® 5300 245
Burse de studii categoria B pentru masteranzi 3400 63
Burse de cercetare categoria A pentru doctoranzi 440 35
Burse de cercetare categoria B pentru doctoranzi 330 30
Burse de studii pentru studenti din tari terte in CMEM 1900 28
Burse de studii pentru studenti din Europa in CMEM 1900 28
Total burse de studii/burse de cercetare 13270 429
Buget orientativ total 454

Actiunea 2 — Parteneriatele Erasmus Mundus

Parteneriatele Erasmus Mundus urmaresc sa promoveze activitatile de cooperare institutionala si mobilitate
dintre Europa si institutiile de invatamant superior din tirile terte (I11S). Aceasti actiune se bazeaza pe

Aceasta distributie este asigurata doar pentru informare si poate varia pe durata programului.
A se vedea definitia Categoriilor A si B din sectiunile 4.2.1 si 5.2.1 de mai jos.



programul anterior al UE ,Fereastra de cooperare externa” (2006-2008), avand o acoperire geograficd mai
mare, o sferd mai larga de aplicare si obiective distincte.

Actiunea 2 se imparte in doud module:

° EMA2 - DIRECTIAL: Parteneriate cu tarile vizate de IEVP, ICD, FED si instrumentele IPA® (fostul
program ,,Fereastra de cooperare externa”);

° EMA2 - DIRECTIA2: Parteneriate cu tarile si teritoriile vizate de Instrumentele pentru tarile
industrializate (1T1)°

Actiunea 2 asigura:

v Sustinere pentru stabilireca de parteneriate de cooperare intre institutiile de Invatdmant superior
europene si institutiile de invatamant superior din tarile terte/teritoriile vizate, in vederea organizarii si
implementdrii de acorduri structurate privind mobilitatea individuala dintre parteneri europeni si
parteneri din tari terte.

v burse de studii pe diferite perioade de timp - in functie de prioritatile definite pentru tara terta
[teritoriile in cauza, nivelul de studii si acordurile speciale incheiate in cadrul parteneriatului — pentru
persoane fizice din Europa’ si tari terte/teritorii (studenti, bursieri, cercetitori, specialisti).

La fel ca in cadrul actiunii 1, obiectivele celor doui module ale actiunii 2 vizeaza excelenta. n plus, EMA2 -
DIRECTIA1 urmareste Tn special atingerea unor obiective legate de dezvoltare.

Spre deosebire de Actiunile 1 si 3, care sunt finantate din bugetul Uniunii Europene, alocat activitatilor de
invatamant, activitdtile din Actiunea 2 sunt finantate prin diferite instrumente financiare disponibile, Tn
contextul activitatilor relatiilor externe ale Uniunii (de exemplu, instrumentul european de vecinatate si
parteneriat, instrumentul de asistentd pentru preaderare, instrumentul de cooperare pentru dezvoltare,
instrumentul privind fondul de dezvoltare european si tarile industrializate)®. Ca urmare a diversitatii
obiectivelor politicii acoperite de aceste instrumente financiare, dar si datorita diferitelor nevoi si prioritati
ale tarilor terte implicate, regulile privind implementarea Actiunii 2 pot varia considerabil de la un an la altul
si de la o tara partenera la alta.

Prin urmare, capitolul privind Actiunea 2 din prezentul Ghid al programului se limiteaza la aspectele comune
si stabile ale Actiunii pentru cei cinci ani ai programului, in timp ce, in cererea de propuneri anuala din
Actiunea 2 Erasmus Mundus, vor fi definite informatii detaliate privind tara tertd implicata si regulile
specifice de cooperare aplicabile Th cazul acestor aspecte.

Pentru finantarea proiectelor din Actiunea 2, a fost propusa o suma totala orientativa de 460 de milioane
EUR. Acest buget ar trebui sd permita selectionarea a aproximativ 100 de parteneriate de cooperare a caror
finantare va fi acoperita de cadrul financiar al respectivelor instrumente de politica externa.

IEVP — Instrumentul european de vecinatate si parteneriat

ICD — Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare

IPA — Instrumentul de asistenta pentru preaderare

FED — Fondul European de Dezvoltare (FED) este principalul instrument european de acordare de asistentd in domeniul
cooperarii pentru dezvoltare, in conformitate cu Acordul de la Cotonou: ,,Acordul de parteneriat dintre membrii grupului
statelor din Africa, Caraibe si Pacific, pe de o parte si Uniunea Europeana si statele sale membre, pe de alta parte”.

Pentru mai multe detalii cu privire la instrumentul ITI, consultati http://ec.europa.eu/dgs/external_relations/index_en.htm
Posibilitatea acordarii de burse unor persoane din Europa depinde de instrumentul financiar folosit pentru finantarea activitatilor
de cooperare cu tara tertd implicatd. Solicitantii sunt invitati sa foloseasca cererile anuale de propuneri pentru informatii
detaliate care se aplica activitatilor de cooperare ale Actiunii 2 cu tarile terte individuale.

Pentru mai multe detalii cu privire la aceste instrumente, consultati http://ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm



http://ec.europa.eu/development/how/source-funding/edf_en.cfm
http://ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm

Actiunea 3 - Proiecte de promovare

Actiunea 3 asigura sustinere pentru initiative, studii, proiecte, evenimente si alte activitati transnationale
menite sa sporeasca atractivitatea, profilul, imaginea, vizibilitatea si accesibilitatea invatamantului superior
european in lume.

Activitatile din Actiunea 3 se referd la dimensiunea internationald a tuturor aspectelor invatdmantului
superior cum ar fi promovarea, accesibilitatea, asigurarea calitatii, recunoasterea creditelor, recunoasterea peste
hotare a calificarilor obtinute in Europa si recunoasterea reciproca a calificarilor in tarile terte, dezvoltarea
programei, mobilitatea, calitatea serviciilor etc.

Activitatile pot include promovarea Programului Erasmus Mundus si a rezultatelor generate de acesta si pot
fi implementate prin retele mixte formate din organizatii din Europa si tari terte, care sunt active in
invatdmantul superior.

Activitatile din cadrul Actiunii 3 pot lua diverse forme (conferinte, seminarii, ateliere de lucru, studii,
analize, proiecte pilot, premii, retele internationale, producerea unor materiale in vederea publicarii,
dezvoltarea instrumentelor de informare si comunicare, precum si a instrumentelor tehnologice) si pot fi
desfasurate oriunde Tn lume.

Activitatile din cadrul Actiunii 3 urmaresc sa stabileasca legaturi intre invatamantul superior si cercetare si
intre Tnvatamantul superior si sectorul privat in statele europene si tarile terte si sa exploateze posibilele
sinergii oricand acest lucru este posibil.

Bugetul Actiunii 3 pentru intreaga durata a programului se ridica la suma de 16 milioane EUR si ar trebui sa
conduca la finantarea a aproximativ 50 de proiecte.

1.4 CUM PUTETI PARTICIPA DACA SUNTETI...

1.4.1 O INSTITUTIE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN EUROPA® (I1TS)™:

Institutiile de invatdmant superior europene pot depune:

v O cerere pentru Actiunea 1 prin care sa propund un program comun la nivel de masterat sau
doctorat, creat In cooperare cu universitati partenere din Europa si, daca este cazul, din tari terte. Daca
propunerea este selectionatd, finantarea Erasmus Mundus va fi acordata intr-un interval de cinci ani
consecutivi (cu posibilitatea de prelungire a programului dupa 2013) in scopul:

o contributiei la implementarea programului comun si la costurile de management;

o asigurdrii de burse de studii/burse de cercetare pentru studenti/doctoranzi din Europa si din tari
terte, Tnscrisi Tn programul comun;

o (numai in contextul programelor de masterat) oferirii de burse de studii pe termen scurt pentru
studenti din Europa si din tari terte, pentru derularea de activitati pedagogice si de cercetare in
contextul programului comun.

v O cerere pentru Actiunea 2, prin care se prezintd un parteneriat de cooperare structurat, concentrat
asupra anumitor state/regiuni din afara Europei si alcatuit din institutii de invatamant superior din
Europa si din tari terte din zona geografica respectiva, cu scopul oferirii de burse de studii integrale si
pe termen scurt studentilor, bursierilor si specialistilor din tari terte si, daca este cazul, din statele
europene implicate.

v O cerere pentru Actiunea 3, prezentatd in numele unui consortiu sau al unei retele de institutii de
invatamant superior din Europa si din tari terte/organizatii active in invatamantul superior, avand ca

A se vedea capitolul 2 pentru definitia institutiei europene.

Pentru Actiunea 1 B — Programe de doctorat comune, ideea de IS include, de asemenea, sectii de doctorat/sectii
postuniversitare pentru doctoranzi/unitati de cercetare i organizatii de cercetare care asigura activitati de pregatire si cercetare
pentru doctorat si acorda diplome de doctorat recunoscute; a se vedea definitia din capitolul 2.

10
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scop cresterea atractivitatii sectorului Tnvatdmantului superior european si facilitarea cooperdrii dintre
acesta si restul lumii.

1.4.2 O INSTITUTIE DE INVATAMANT SUPERIOR DINTR-O TARA TERTA'

Desi institutiile de invatamant superior dintr-o tara tertd pot participa in calitate de membri activi intr-un
consortiu/un parteneriat/o retea exact in aceleasi actiuni ca si institutiile de invatamant superior europene, ele
nu pot depune o propunere de bursia in numele intregului consortiu/intregului parteneriat/intregii retele.
Aceste cereri trebuie prezentate de organizatii europene.

1.4.3 O PERSOANA FIZICA

Actiunile 1 si 2 ale programului ofera sustinere financiara pentru persoane fizice din Europa si din tari terte,
pentru a le permite sd-si desfasoare activitatile de studiu, predare sau cercetare in cadrul consortiilor sau
parteneriatelor alese:

Programe comune Parteneriate
Persoane fizice din Europa si din tari terte Actiunea Actiunea | Actiunea 2 | Actiunea 2
1A CMEM | 1B PDEM | Modulul 1 | Modulul 2
J Studenti
o Masteranzi X X X
o Doctoranzi X X X
o Postdoctoranzi X X
. Bursieri/personal academic X X X
. Personal administrativ din cadrul X X
institutiilor de invatamant superior

De retinut ca:

v"In Actiunea 2, tipul beneficiarilor individuali poate varia in functie de nevoile i obiectivele specifice
ale tarii terte implicate, precum si instrumentul financiar folosit pentru finantarea burselor de studiu;

v' acordarea de burse de studii individuale studentilor din Europa, prin Actiunea 1 A, va depinde de
participarea unei organizatii dintr-o tara terta in consortiul respectiv;

v definitia persoanelor fizice din Europa si din tarile terte variaza in functie de Actiunea 1 si Actiunea 2
(pentru mai multe detalii a se vedea capitolele privind Actiunile 1 A, 1 B si 2).

Persoanele fizice interesate de o bursa de studii Erasmus Mundus trebuie sa depuni formularul de
cerere direct la consortiul selectionat pentru Actiunea 1 sau parteneriatul pentru Actiunea 2 si sa intre
intr-un proces competitiv de selectie, organizat de partenerii implicati. Acest proces de selectie este
organizat in conformitate cu o procedura si un set de criterii stabilite de consortiu/parteneriat si aprobate de
Agentie dinainte. Listele cu consortiile si parteneriatele existente sunt disponibile la urmatoarea adresa;
aceste liste sunt actualizate ori de céte ori noi consortii sau parteneriate sunt selectionate Th urma unei cereri
de propuneri:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results compendia/selected projects en.php

11 A se vedea capitolul 2 pentru definitia institutiei dintr-o tara terta.
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1.4.4 O ORGANIZATIE DE CERCETARE

Desi obiectivele Erasmus Mundus nu constau in sustinerea directa de activitati de cercetare in Europa,
programul este deschis oricarei organizatii de cercetare publice sau private care poate contribui la obiectivele
sale, in special Tn ceea ce priveste cresterea calitatii invatamantului superior si complementaritatile dintre
invatdmantul superior si activitati de cercetare si dezvoltare.

Aceste organizatii pot participa la toate cele trei Actiuni ale programului, dar pot depune si coordona
proiecte numai prin Actiunea 1 B (cu conditia sa aiba dreptul sa elibereze diplome de doctor) si Actiunea 3.

145 O ORGANIZATIE ACTIVA iN INVATAMANTUL SUPERIOR

In timp ce cele mai multe activitti Erasmus Mundus sunt concentrate asupra institutiilor de invatamant
superior si persoanelor fizice implicate in acestea, programul este deschis oricarei organizatii din lume care
este, direct sau indirect, activa in invatamantul superior. Acestea pot fi organisme din administratia publica,
ONG-uri, parteneri sociali, organizatii specializate, camere de comert si industrie, Intreprinderi etc.

Aceste organizatii pot participa ca parteneri asociati in cadrul tuturor celor trei Actiuni ale programului. Tn
cadrul Actiunii 3 organizatiile pot avea calitatea de parteneri cu drepturi depline si pot depune si coordona
proiecte Tn cazul in care se afla intr-o tara eligibila din program.



DEFINITII SI GLOSAR

Solicitant /organizatie de coordonare — organizatie care depune o cerere de acordare a unei burse, in
numele unui consortiu, parteneriat sau al unei retele de organizatii participante. Solicitantul/organizatia
coordonatoare reprezinta si actioneaza, in relatiile sale cu Agentia, in numele unui grup format din
organizatiile participante. Tn cazul in care cererea de acordare a unei burse este selectionata, solicitantul
va deveni principalul beneficiar (a se vedea definitia beneficiarului de mai jos) si va semna acordul de
bursa in numele organizatiilor participante;

Partener asociat — orice organizatie care poate contribui la activitatile de promovare, punere n aplicare,
monitorizare, evaluare si/sau dezvoltare durabila ale unui consortiu/parteneriat din cadrul Actiunii 1, 2
sau 3 poate fi consideratd un partener asociat. Acest statut este valabil Tn special pentru partenerii socio-
economici (si anume, intreprinderile comerciale, autoritatile sau organizatiile publice, organizatiile non-
profit sau organizatiile de caritate etc.), organizatii internationale sau, Tn anumite cazuri, pentru
institutiile de invatamant superior din tarile terte. Spre deosebire de ,,partenerii cu drepturi depline” (a se
vedea definitia de mai jos), partenerii asociati nu pot beneficia in mod direct de bursa;

Student/student in primul ciclu — o persoana inscrisa intr-un program de studii superioare de ciclul
intai si care, la incheierea acestui program, va obtine o diploma de invatamant superior;

Beneficiar si cobeneficiar’ — Beneficiarul (de asemenea denumit ,beneficiar principal” sau
,organizatie coordonatoare”) este organizatia care, in numele consortiului/parteneriatului/retelei de
organizatii participante, a semnat un acord cu Agentia. Beneficiarul are responsabilitati juridice
principale fatd de Agentie pentru derularea corespunzitoare a acordului; de asemenea, el raspunde de
coordonarea generala si zilnica si de gestionarea proiectului Tn cadrul parteneriatului, al consortiului sau
al retelei, dar si de utilizarea fondurilor europene alocate proiectului. Doar in contextul unui ,,acord de
obtinere a unei burse cu mai multi beneficiari” partenerii cu drepturi depline pot sa fie considerati
cobeneficiari si isi pot include cheltuielile n bugetul final al proiectului. Tn toate cazurile, pot fi
considerate eligibile doar cheltuielile suportate de principalul beneficiar si inregistrate corespunzator in
registrele sale, in conformitate cu principiile contabile aplicabile tarii In care se afla acesta;

Coordonator/organizatie coordonatoare: Coordonatorul este seful de proiect din cadrul organizatiei
coordonatoare. Acesta actioneaza ca persoana de contact pentru Agentie, Tn toate aspectele legate de
gestionarea proiectului. Organizatia coordonatoare este organizatia responsabila pentru gestionarea
globala a proiectului in cadrul parteneriatului, consortiului sau retelei. Organizatia coordonatoare
actioneaza, de regula, in calitate de beneficiar (sau principal cobeneficiar) in relatiile contractuale si
financiare dintre consortiu, parteneriat sau retea, pe de o parte, si Agentie, pe de alta parte (a se vedea
mai sus);

Cotuteli — supervizare, in comun, a studiilor de doctorat de catre doua universitati din tari diferite; in
cazul n care are succes, doctorandul va primi o diplomd comuna sau dubla de doctor, acordata de cele
douad institutii;

Supliment la diploma (,,Diploma Supplement”) — Modelul suplimentului la diploma a fost realizat de
Comisia Europeana, Consiliul Europei si UNESCO/CEPES. Scopul suplimentului este de a oferi suficiente
date independente pentru a imbunatati ,,transparenta” internationala si recunoasterea, la nivel universitar si de
specializare, a calificarilor obtinute (diplome, certificate etc.). Acesta va oferi o descriere a naturii, nivelului,
contextului, continutului si statutului studiilor la care s-a inscris si pe care le-a finalizat, cu succes, persoana al
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Modalitatile legate de cobeneficiari se aplicé in cazul proiectelor din cadrul Actiunii 3.
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cérei nume apare pe documentul original de calificare, la care se atageaza acest supliment. Acest document nu
va furniza judecati de valoare, declaratii de echivalare sau recomandari privind recunoasterea:
(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1239 en.htm);

Difuzarea — un proces planificat de diseminare a informatiilor privind activitatile, productiile si
rezultatele programelor si proiectelor catre actori cheie si grupuri tintd. Ea are loc pe masura ce si atunci
cand rezultatele programelor si initiativelor sunt disponibile;

Doctorandul (candidat in al treilea ciclu) — un cercetator aflat la Tnceputul carierei, care Tncepe la data
obtinerii diplomei universitare care ii ofera acces la un program de doctorat;

Contractul de studii doctorale — un contract semnat de consortiu si doctorandul inscris in programul de
doctorat comun, care prezinta, explicit, orice modalitati universitare, de cercetare, financiare si
administrative legate de participarea candidatului la program si, daca este cazul, acordarea si folosirea
bursei de cercetare,

Program de doctorat (al treilea ciclu) — un program de studii superioare de cercetare, care urmeaza
dupa o diploma universitara si conduce la obtinerea unei diplome de doctor deplin recunoscute oferite de
institutiile de Tnvatamant superior sau, in acele state membre unde acesta este in conformitate cu
legislatia si practica nationale, de o organizatie de cercetare;

Scoald doctorala — o structura pedagogica si de cercetare care grupeazd si coordoneazd mai multe
echipe de cercetare in cadrul unui proiect coerent de cercetare si organizeaza si/sau furnizeaza activitati
de instruire pentru doctoranzi in vederea pregatirii acestora pentru cariera profesionala.

Diplomi dubli sau multipld — doua sau mai multe diplome nationale eliberate de doua sau mai multe
institutii de invatamant superior si recunoscute oficial in tarile Tn care se afla institutiile de invatamant
superior respective;

Editia unui curs de masterat comun/program de doctorat comun — ,.editia” unui CMEM sau PDEM
corespunde duratei complete a cursului/programului comun, de la inscrierea studentilor/doctoranzilor pana
la acordarea diplomei de masterat sau de doctorat; odata selectate, pentru fiecare CMEM si PDEM se va
incheia un acord-cadru de parteneriat (a se vedea punctul 4.5 sau 5.5), care va cuprinde cinci ,,editii”
consecutive ale cursului/programului comun; fiecare ,editie” este initiata la inceputul anului universitar si
se incheie dupa unul, doi, trei sau patru ani, in functie de durata cursului/programului comun.

Contracte de munci: in contextul ,,Actiunii 1B — Programe de doctorat comune” a programului
Erasmus Mundus, ,,Contracte de munca” se referd la metoda de recrutare a doctoranzilor care asigura
dispozitii adecvate si echitabile in materie de securitate sociala (inclusiv prestatii de boala si parentale,
asigurari de sanatate si impotriva accidentelor, drepturi de pensie si prestatii de somaj) Tn conformitate
cu legislatia nationald in vigoare si cu contractele colective de munca nationale sau sectoriale. Sub
rezerva indeplinirii acestor conditii, consortiile PDEM pot opta pentru cel mai potrivit cadru de inscriere.

EURAXESS - un portal care contine informatii utile cu privire la gestionarea activitatilor de cercetare,
precum si la recrutarea cercetdtorilor; mai multe informatii sunt disponibile la:
http://ec.europa.eu/euraxess.

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) este un sistem pentru studenti vizand facilitarea
mobilitatii acestora intre diferite institutii de invatamant superior si bazat pe activitatea studentului,
necesar pentru atingerea obiectivelor unui program, specificate, de preferinta, sub forma de rezultate si
competente didactice care trebuie obtinute. Mai multe informatii sunt disponibile la:

(http://ec.europa.eu./education/programele/socrates/ects/index_en.html);
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Contract de consortiu privind Programul de doctorat Erasmus Mundus (PDEM) — un contract
semnat de toti partenerii cu drepturi depline ai consortiului (si, daca este cazul, de partenerii asociati)
care prezinta foarte clar programul de doctorat comun, regulile si procedurile universitare, de cercetare,
administrative si financiare in conformitate cu regulile si cerintele stipulate de programul Erasmus
Mundus;

Contract de consortiu privind Cursul de masterat Erasmus Mundus (CMEM) — un contract semnat
de toti partenerii cu drepturi depline ai consortiului (si, daca este cazul, de partenerii asociati), care
prezinta detaliat regulile si procedurile universitare, administrative si financiare ale cursului de masterat
comun, in conformitate cu regulile si cerintele stipulate de programul Erasmus Mundus;

Structurile nationale Erasmus Mundus - Structurile nationale Erasmus Mundus sunt puncte de contact
si informare, desemnate de tarile europene participante; ele informeaza publicul despre program, oferad
asistentd si consultantd potentialilor solicitanti si participantilor si prezinta Comisiei si Agentiei
rezultatele implementarii programului; ele pot oferi informatii utile privind caracteristicile sistemelor de
invatamant nationale, cerintele privind vizele, transferurile de credite si alte instrumente; acestea sunt
consultate cu privire la recunoasterea diplomelor, eligibilitatea institutiilor si cu privire la alte elemente
calitative legate de program. Consultati lista din capitolul 8, care contine structurile nationale Erasmus
Mundus;

Tntreprindere — orice Intreprindere care desfisoara o activitate economica in sectorul public si privat,
indiferent de marime, de forma juridica sau de sectorul sdu de activitate economica, inclusiv economia
sociala;

Cadrul European al Calificirilor (EQF) — functioneaza ca un dispozitiv de traducere, care faciliteaza
corespondenta dintre calificarile nationale din Europa, promovand mobilitatea lucratorilor si studentilor
intre tari si facilitind educarea lor permanenta; mai multe informatii sunt disponibile la adresa:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm;

»Tari europeana” — o tard care este stat membru al Uniunii Europene sau orice alta tara care participa
la program, in conformitate cu articolul 9 din decizia programului (si anume tarile SEE; tari candidate
care au adoptat o strategie de preaderare si tari potential candidate din Balcanii de Vest si Confederatia
Elvetiana, cu conditia ca, la data deciziei de selectie, sa fi intrat deja in vigoare un acord care sa prevada
participarea lor la programul EM). Daca nu este cazul, institutiile de invatamant superior din tara in
cauza vor fi considerate organizatii dintr-o tara terta, care au dreptul sa participe la proiecte in calitate de
parteneri, insd nu si s prezinte sau sa coordoneze astfel de proiecte, resortisantii acestor tari fiind
considerati resortisanti dintr-o tara terta™,

Mai jos este prezentata, pentru fiecare dintre cele trei Actiuni ale programului, lista ,,tarilor europene” la
data Tntocmirii prezentei versiuni a Ghidului programului:
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Participarea organizatiilor si/sau a resortisantilor dintr-o tard terta in cadrul Actiunii 2 este legatd direct de acoperirea geografica
a grupurilor specifice vizate.

12


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm

»Tlarile europene”
n conformitate cu articolul 9 din Decizia privind programul la data intocmirii prezentei versiuni
a Ghidului
Tari Actiunea 1 si 3 Actiunea 2

Cele 27 de state membre ale UE Da Da
Tarile SEE

Islanda Da Nu

Liechtenstein Da Nu

Norvegia Da Nu

Persoana fizica europeana — o persoand care este cetatean sau rezident Intr-o tard europeana, astfel cum
se specificd mai sus;

Institutie europeana — o institutie care este situata in orice tard europeana, astfel cum se specifica mai sus;

Comitet de evaluare — este comitetul care se ocupa cu intocmirea propunerii de selectie care va fi supusa
deciziei oficiale privind acordarea bursei; componenta Comitetului de evaluare poate varia in functie de
actiunea respectiva, dar trebuie sa fie format din cel putin trei persoane care reprezintd doud entitati
organizatoare diferite, fard legatura ierarhica intre ele. In cazul Erasmus Mundus, acesta este alcituit din
reprezentantii Agentiei si ai serviciilor respective din cadrul Comisiei Europene; pentru Actiunea 1, acest
Comitet de evaluare este asistat de un Comitet de selecfie format din personalitati de marca din lumea
academica europeana, la propunerea statelor membre ale UE si desemnate de Comisia Europeana;

Exploatarea rezultatelor consta in ,integrare” si ,,multiplicare”. Integrarea este procesul planificat de
transferare a rezultatelor de succes ale programelor si initiativelor cétre factorii de decizie corespunzatori
din sistemele reglementate la nivel local, regional, national si european. Multiplicarea este procesul
planificat de convingere a utilizatorilor finali individuali in vederea adoptarii si/sau aplicarii rezultatelor
programelor si initiativelor;

Partener cu drepturi depline — orice organizatie care indeplineste criteriile de eligibilitate specifice
Actiunii, care actioneaza ca membru cu drepturi depline al unui consortiu, parteneriat sau retele de
proiecte. Spre deosebire de ,,partenerii asociati” (a se vedea definitia de mai sus), partenerii cu drepturi
depline pot beneficia de bursa UE si — in stransd cooperare cu beneficiarul — joaca un rol decisiv in
gestionarea si punerea in aplicare a activitatilor de cooperare Tn cadrul proiectului;

invitamant superior — toate tipurile de cursuri de studiu sau seturi de cursuri de studiu, perfectionare sau
pregétire pentru cercetare la nivel postliceal, care sunt recunoscute de autoritatile nationale competente dintr-0
tara participanta ca apartinand sistemului de invatamant superior al acesteia;

Institutie de invitimant superior (11S) — o institutie care oferd posibilitatea de a urma studii superioare
si care este recunoscutd de autoritatea nationald relevanta dintr-o tara participanta ca facand parte din
sistemul de invatamant superior al acesteia; pentru Actiunea 1 B — programe de doctorat comune,
notiunea de institutie de invatamant superior include, de asemenea, sectii de doctorat/sectii
postuniversitare pentru doctoranzi/unitati de cercetare si organizatii de cercetare, cu conditia ca acestea
sd asigure pregatire ca doctorand si activitati de cercetare si s elibereze diplome de doctor recunoscute
de autoritatile competente din tara respectiva;

Personal didactic din inviatamantul superior — persoanele care, prin indatoririle lor, sunt implicate
direct in procesul educational si/sau administrativ legat de invataméantul superior;

Diploma comuna — o singurad diploma eliberatd de cel putin doua institutii de Invatimant superior care
oferd un program integrat si care este recunoscuta oficial in tarile in care se afla institutiile care acorda
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diplomele; in conformitate cu decizia Programului Erasmus Mundus, ,,vor fi promovate programele care
se finalizeaza prin acordarea de diplome comune”;

Reteaua Marie Curie de pregatire initiald — un program finantat de Comisia Europeand, menit s
sporeasca oportunitatile de dezvoltare a carierei cercetatorilor aflati la inceputul carierei, atét in sectorul
public, cat si in cel privat, astfel Incat carierele din cercetare sd devina, pentru tineri, mai atragatoare;
pentru mai multe informatii puteti accesa: http://cordis.europa.eu/fp7/people/initial-training_en.html;

Programul de masterat (al doilea ciclu) — un program de invatamant superior de ciclul al doilea
efectuat dupa obtinerea unei prime diplome sau dupa absolvirea unui nivel de formare echivalent, care
conduce la obtinerea unei diplome de masterat, propusd de o institutie de invataméant superior si
recunoscuta ca atare de autorititile competente din tara in care se acorda diploma de masterat;

Student masterand (student in al doilea ciclu) — o persoana inscrisd intr-un program de studii
superioare de ciclul al doilea, care a obtinut deja o diploma de invatdmant superior sau poseda un nivel
de formare echivalent recunoscut in conformitate cu legislatia si practicile nationale;

Memorandum de intelegere: un document care prezinta toate acordurile la care au ajuns partenerii in
ceea ce priveste toate aspectele legate de gestionarea parteneriatelor si organizarea mobilitatii. Acesta
descrie rolul si responsabilitatile partenerilor din cadrul organizatiei cu privire la activitatile de
mobilitate, procedura si criteriile de selectie a candidatilor si masurile prevazute pentru atingerea unor
obiective specifice ale programului cum ar fi recunoasterea, asigurarea calitatii, prevenirea exodului de
inteligenta si durabilitatea. De asemenea, Memorandumul de intelegere trebuie sd contind dispozitii
specifice cu privire la gestionarea financiara a bursei.

Mobilitate — actiunea de deplasare fizica in alta tara, in vederea efectuarii de cursuri, a acumularii unei
experiente profesionale, a participarii la unele activitati de invatare, predare sau de cercetare sau la o
activitate administrativdi conexd, cu ajutorul, de fiecare datd cand este posibil, al unei formari
pregatitoare pentru a invata limba tarii gazda,

Program postdoctoral — studii superioare sau de cercetare oferite de o institutie de invatamant superior
sau de o organizatic de cercetare, stabilite in conformitate cu legislatia si practicile nationale, dupa
obtinerea unei diplome de doctorat;

Cresterea nivelului de promovare si recunoastere este folositd, in principal, In contextul publicarii
existentei programelor si initiativelor, a scopurilor, obiectivelor si activitatilor acestora si al

.....

Cercetitor postdoctorat — un cercetator experimentat care detine o diploma de doctorat sau care are 0
experientd echivalenta cu cel putin trei ani in cercetare, inclusiv perioada de formare in cercetare,
efectuata Intr-un institut de cercetare infiintat in conformitate cu legislatia si practicile nationale, dupa
obtinerea diplomei care ii ofera dreptul de a se inscrie la studiile de doctorat propuse de o institutie de
invatamant superior;

Bursier/cadru didactic universitar — o persoand cu o experientd universitard si/sau profesionald
exceptionald care conferentiazd sau desfasoara proiecte de cercetare in cadrul unei institutii de
invatamant superior sau al unui centru de cercetare infiintat in conformitate cu legislatia si practicile
nationale;

Contract de scolarizare — un contract semnat de consortiu si studentul inscris la cursul de masterat
comun, care stipuleaza, in mod explicit, orice modalitati universitare, financiare si administrative legate
de participarea studentului la cursul comun si, daca este cazul, privind acordarea si folosirea bursei de
studii;
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e Tara terta — o tard neeuropeand, astfel cum se specifica mai sus;

e Persoana fizica dintr-o tara terta — o persoana care nu este nici cetitean, nici rezident al unei tari
europene, astfel cum se specifica mai sus;

o Institutie dintr-o tari terta — o institutie care nu este situata in niciuna dintre tarile europene specificate
mai sus. Tarile care participd la Programul de invitare de-a lungul vietii** nu sunt considerate tiri terte
pentru implementarea Actiunii 2.

% JOL 327, 24.11.2006, p. 45.
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3 ELEMENTE COMUNE APLICABILE TUTUROR ACTIUNILOR

Urmatoarea sectiune se aplica tuturor celor trei Actiuni la care se face referire in Ghidul programului.

Procedura si criteriile anexate trebuie, prin urmare, respectate de catre toti solicitantii si participantii
independent de actiunea pentru care depune cerere sau la care participa. Acestea sunt completate de elemente
specifice aplicabile Actiunilor individuale care sunt descrise Tn detaliu Tn capitolele corespunzatoare din ghid.

Cererile de acordare a unei burse sunt selectate in conformitate cu patru tipuri diferite de criterii, si anume
criterii privind eligibilitatea, excluderea, selectia si acordarea. In timp ce criteriile de excludere si de selectie
descrise 1n sectiunile 3.2 si 3.3 sunt identice pentru toate Actiunile Erasmus Mundus, celelalte criterii variaza
de la 0 masura la alta si sunt descrise detaliat in sectiunile relevante ale ghidului.

3.1 PROCEDURI DE DEPUNERE A CERERILOR SI DE SELECTIE

a) Solicitantii sunt invitati sa-si depuna propunerea in conformitate cu criteriile de eligibilitate, selectie si
acordare relevante pentru Actiunea Erasmus Mundus la care doresc sa depuna cerere;

b) Trebuie sa existe o organizatie coordonatoare/candidatd care sa depunda cererea n numele
consortiului/parteneriatului/retelei de organizatii participante;

¢) Institutia de coordonare/candidati va fi punctul de contact pentru propunere, in relatiile cu Agentia. In
cazul in care propunerea este selectata, institutia va incheia angajamente juridice cu Agentia si va reprezenta
si raporta, la nivel oficial, consortiului/parteneriatului/retelei,

d) Propunerile trebuie sa fie depuse la Agentie n conformitate cu procedura indicatd in formularul de
15
cerere™,

e) Termenul de depunere a cererii poate varia in functie de actiunea respectiva. El este mentionat pe
formularul de cerere relevant si in cererea de propuneri;

f) Cererile de acordare a unei burse trebuie sa fie redactate intr-una din limbile Uniunii Europene
specificate Tn formularul de cerere, folosindu-se formularul desemnat special in acest scop;

g) Doar cererile depuse in termen si in conformitate cu cerintele specificate in formular vor fi acceptate;

h)  Ulterior depunerii cererii, propunerea nu mai poate fi modificatd in niciun fel. Totusi, daca trebuie
clarificate anumite aspecte, solicitantul poate fi contactat Tn acest scop;

i)  Pe durata procedurii de selectie, este posibil sa nu fie oferite informatii cu privire la cererile individuale;

i) In termen de maxim 15 zile lucritoare, solicitantii vor fi informati de citre Agentie cu privire la
primirea propunerii lor;

k) Doar cererile care nu indeplinesc niciunul dintre criteriile de excludere generale (a se vedea punctul 3.2
de mai sus) si care indeplinesc criteriile de selectie si eligibilitate specifice masurii vor fi luate in considerare
pentru acordarea unei burse. Daca o cerere este consideratd neeligibila, solicitantului i se va trimite o
scrisoare care va contine motivele pentru care este considerat neeligibil,

I) Proiectele vor fi selectionate in conformitate cu bugetul disponibil pentru respectiva actiune si calitatea
propunerilor depuse;

m) Toti solicitantii vor fi informati, in scris, cu privire la rezultatele selectiilor.

1% in cazul utilizarii cererilor electronice, procedurile specifice vor fi descrise in formularele electronice si indicatiile respective.
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Rezumatul procedurii de selectie aplicabile propunerilor Erasmus Mundus
(1)  Tnregistrarea si confirmarea de primire de citre Agentie.
(2)  Verificarea de catre Agentie a criteriilor de selectie si eligibilitate.

(3)  Evaluarea realizata de experti universitari de renume international, din disciplinele corespunzatoare si
care au experienta in proiecte de cooperare la nivel international in invatdmantul superior.

(4) Intilnirea cu Comitetul de evaluare pentru recomandarea propunerilor pentru selectie. Pentru
Actiunea 1, Comitetul de evaluare este asistat de un Comitet de selectie alcatuit din personalitati
importante ale mediului universitar european propuse de statele membre si desemnate de Comisia
Europeana.

(5)  1In paralel cu etapele 3 si 4 si, daci este cazul, consultarea structurilor nationale si/sau a delegatiilor
din partea Uniunii Europene pentru chestiuni de eligibilitate a institutiilor de invatamant superior.

(6)  Tntocmirea unui proiect de decizie de acordare a bursei de citre Agentie, luand in considerare avizele
emise n etapele 3, 4 si 5 de mai sus.

(7)  Adoptarea deciziei de acordare a bursei de citre Agentie™.

(8)  Solicitantii eligibili sunt informati de catre Agentie cu privire la decizia de acordare a bursei.
Evaluarea expertilor este prezentata tuturor solicitantilor.

Termene de depunere a cererilor

Urmatoarele termene sunt furnizate numai cu titlu informativ. Candidatii solicitanti sunt invitati sd consulte
cererea de propuneri corespunzitoare, pentru o confirmare a termenului de depunere.

Actiunea Termene

Actiunea 1 A — Cursuri de masterat comune (CMEM) 30 aprilie’’

Actiunea 1 B — Programe de doctorat comune (PDEM) | (depunerea unei expuneri sumare pana la 31 martie)

Actiunea 2 - Parteneriate 30 aprilie"’
Actiunea 3 — Promovarea invatamantului superior 30 aprilie*’
european

Orice intrebare sau solicitare de informatii suplimentare referitoare la procedura de depunere a cererii pentru
oricare dintre cele trei Actiuni ale programului in contextul cererii anuale de propuneri trebuie trimisa la
EACEA-Erasmus-Mundus@ec.europa.eu.

3.2 CRITERII DE EXCLUDERE

Solicitantii si (co)beneficiarii trebuie sa precizeze daca se afla sau nu intr-una dintre situatiile descrise in
articolele 93 si 94 din Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene® si
prezentat mai jos.

6 Tn paralel si numai pentru Actiunile 1 si 3, transmiterea propunerii de selectie de catre Comisie Comitetului programului si

Parlamentului European pentru informare.

in cazul in care data de 30 aprilie este sarbitoare legald sau cade in weekend, termenul limitd de depunere va fi ultima zi
lucratoare din luna aprilie.

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1525/2007 al Consiliului din 17 decembrie 2007 de modificare a Regulamentului
nr. 1605/2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene (JO L 390/2006 din
30 decembrie 2006); Regulamentul (CE, Euratom) nr. 478/2007 Comisiei din 23 aprilie 2007 de modificare a Regulamentului
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Acestia vor fi exclusi de la participarea la cererile de propuneri Erasmus Mundus daca se afla intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) se afla in faliment sau fac obiectul unei proceduri de faliment, de lichidare, de insolvabilitate sau de
reorganizare, de incetare a activitatii sau se afla in orice alta situatie echivalenta ca urmare a unei
proceduri de acelasi tip prevazute in legislatiile si reglementarile nationale;

b) au facut obiectul unei condamnari pronuntate printr-o hotarare cu puterea lucrului judecat (res
judecata) pentru un delict care le afecteaza moralitatea profesionala;

c) au comis, In domeniul profesional, o eroare grava constatata prin orice mijloc si care poate fi probata
de catre autoritatile de acordare a bursei;

d) nu si-au Tndeplinit obligatiile privind plata contributiilor la asigurarile sociale sau obligatiile privind
plata impozitelor, conform dispozitiilor legale din statul Tn care sunt stabiliti, din statul in care se afla
autoritatea contractantd sau din statul 1n care trebuie sd se execute contractul;

e) au facut obiectul unei hotarari cu putere de lucru judecat (res judecata) pentru frauda, coruptie,
participare la 0 organizatie criminald sau la orice altd activitate ilegald care aduce atingere intereselor
financiare ale Comunitatilor;

f) au incalcat grav clauzele contractului prin neindeplinirea obligatiilor lor contractuale, participand la o
alta procedura de achizitii publice sau de acordare de burse, finantata de bugetul Uniunii Europene.

Solicitantii, (co)beneficiarii si candidatii pentru bursa de studii nu pot primi asistenta financiara in cazul in
care, la data deciziei privind acordarea bursei, ei:

a) se gasesc intr-0 situatie de conflict de interese;

b) se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de autoritatea de acordare a
bursei sau de nefurnizare de informatii.

Tn conformitate cu articolele 93-96 din Regulamentul financiar, penalititi administrative si financiare pot fi
impuse beneficiarilor care se fac vinovati de declaratii false sau care si-au incalcat grav obligatiile
contractuale, printr-o procedura anterioara de atribuire a contractului.

Pentru a respecta aceste dispozitii, solicitantii si partenerii'® trebuie si semneze o declaratie pe proprie
raspundere prin care garanteaza ca nu se afld in niciuna dintre situatiile mentionate in articolele 93 si 94 din
Regulamentul financiar.

3.3 CRITERII DE SELECTIE
CAPACITATE TEHNICA

Solicitantii si (co)beneficiarii trebuie sa aiba competenta si specializarile profesionale necesare pentru a
putea finaliza proiectul propus. Pentru a-si demonstra competenta, cererea de acordare a unei burse va trebui
sa includda CV-urile persoanelor care raspund de implementarea si managementul proiectului din fiecare
dintre institutiile partenere®.

(CE, Euratom) nr. 2342/2002 de stabilire a normelor de punere n aplicare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al
Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene.

Pentru cererile din cadrul Actiunilor 1 si 2, aceasta declaratie pe proprie raspundere va fi semnata numai de institutia solicitanta
n numele partenerilor sai de consortiu.

Numarul si tipul CV-urilor care trebuie furnizate vor fi specificate in formularul de cerere atasat respectivei cereri de propuneri.
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Daca este cazul, capacitatea tehnicd a unui solicitant va fi evaluatd tindnd seama de diferitele cereri
prezentate de aceeasi organizatie/acelasi departament in cadrul aceleiasi cereri de propuneri.

CAPACITATE FINANCIARA

Solicitantii si (co)beneficiarii trebuie sa aiba surse stabile si suficiente de finantare, necesare pentru
mentinerea activitdtii lor pe toatad perioada in care se deruleaza actiunea. Pentru a permite o evaluare a
capacitatii lor financiare, solicitantii trebuie sa depund, fie impreuna cu cererea lor, fie anterior etapei
Tncheierii de contracte (procedura aplicabila va fi specificatd in formularul de cerere anexat respectivei cereri
de propuneri):

— o declaratie pe proprie raspundere, completata si semnata legal, prin care se confirma statutul lor ca si
persoana juridica si faptul ca au capacitatea financiara si operationala necesara pentru a finaliza proiectul
propus si/sau

— Formularul de identificare financiara®, completat de organizatia solicitantului si certificat de banci
(semnaturile trebuie sa fie in original).

Verificarea capacitatii financiare nu se aplica persoanelor fizice care doresc sa primeasca burse de studii, nici
organismelor publice sau organizatiilor internationale.

3.4 CONDITII FINANCIARE

Conditii generale aplicabile burselor UE
Solicitantilor si viitorilor beneficiari li se va reaminti ca:

v bursele europene sunt stimulente pentru derularea de proiecte care nu ar fi posibile fara sustinere financiara
din partea UE si care se bazeaza pe principiul cofinantarii. Ele completeaza contributia financiara a
solicitantului si/sau asistenta nationald, regionald sau privata care a fost obtinuta din alta parte;

v fiecare proiect poate conduce la atribuirea unei singure burse europene pentru oricare beneficiar.
Acordarea de burse se supune principiului transparentei si tratamentului egal,

v bursele nu pot fi cumulate sau acordate retroactiv; totusi, o bursa poate fi acordatd pentru un proiect
care a inceput deja doar daca solicitantul poate demonstra necesitatea de a demara proiectul inainte de
semnarea contractului. Tn aceste cazuri, cheltuielile eligibile pentru finantare pot si nu fie suportate
Tnainte de data depunerii cererii de acordare a unei burse;

v acceptarea unei cereri de acordare a unei burse nu reprezintd un angajament de acordare a unei
contributii financiare egale cu suma solicitatd de beneficiar. Desi suma alocatd nu poate depdsi suma
solicitata, se poate acorda o bursa cu o valoare mai mica decét cea ceruta de solicitant;

v acordarea unei burse nu confera niciun drept pentru anii urmatori;

v bursa europeand s-ar putea sa nu aiba scopul sau efectul generarii unui profit pentru beneficiar.
Profitul este definit ca un surplus de incasari fatad de costuri. Cu exceptia cazurilor in care bursa
propusa se bazeazd exclusiv pe sume brute, rate fixe sau costuri unitare — Th cazul in care regula
nonprofit deja a fost luata in considerare pentru determinarea valorilor individuale ale sumei brute,
ratelor fixe si costurilor unitare — valoarea bursei va fi redusa cu valoarea oricarui surplus identificat
in declaratia financiara inclusa in raportul final al proiectului;

2L http://ec.europa.eu/budget/execution/ftiers_en.htm
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v contul sau subcontul indicat de beneficiar trebuie sa faca posibila identificarea fondurilor transferate
de catre Agentie. Daca fondurile virate in acest cont genereaza dobanda sau profituri echivalente, in
conformitate cu legislatia in vigoare in tara in care este detinut contul, respectivul profit sau respectiva
dobanda va fi recuperat(d) acolo unde rezulta din plata de prefinantare;

v pe baza analizei riscurilor de management si financiare (a se vedea sectiunea 3.3 de mai sus si, pentru
proiectele din Actiunea 3, sectiunea 7.3.2), pentru sustinerea oricarei plati de prefinantare se poate
solicita un audit extern al conturilor, realizat de un auditor autorizat.

3.5 CONDITII CONTRACTUALE

Persoand juridicd

Tn contextul Programului Erasmus Mundus, un contract se poate propune numai in baza acceptarii
documentelor care fac posibila definirea personalititii juridice/persoanei juridice a beneficiarului
(administratie publica, universitate privata, societate privata, organizatie nonprofit etc.).

Tn acest scop, beneficiarului i se va solicita sa prezinte toate sau o parte din urmatoarele documente, n
conformitate cu cerintele prevazute in formularul de cerere relevant:

Organizatii private:

—  formularul de identificare financiara, completat si semnat corespunzator;

—  extrasul de la Monitorul Oficial/Registrul Comertului, precum si certificatul de obligativitate privind
plata TVA-ului (daca, asa cum se intampla in unele tari, numarul de inregistrare la Registrul
Comertului si codul fiscal sunt identice, este necesar doar unul dintre aceste documente).

Persoana juridica publica:

—  formularul de identificare financiard, completat si semnat corespunzator;
—  hotararea juridica sau decizia luatd referitor la societatea publica sau orice alt document oficial
eliberat pentru persoana juridica publica.
Informatii privind bursele acordate

Bursele acordate in decursul unui exercitiu financiar trebuic sa fie publicate pe pagina web a Uniunii
Europene in prima jumatate a anului, dupd incheierea exercitiului financiar pentru care au fost acordate.
Informatiile pot fi publicate, de asemenea, pe orice alt suport adecvat, inclusiv in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Cu acordul beneficiarului (ludnd in considerare dacé informatiile sunt de asa natura Incat sa poatd periclita
siguranta acestuia sau sa afecteze interesele sale financiare), Agentia va publica urmatoarele informatii:

- numele si adresa beneficiarului;
- obiectul bursei;

- suma acordata si rata de finantare.

Publicitate

Pe langad masurile previdzute pentru vizibilitatea proiectului si difuzarea si exploatarea rezultatelor acestuia
(care sunt criterii de acordare), existd o obligatie privind publicitatea minimd pentru fiecare proiect
subventionat.
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Beneficiarii trebuie sa confirme clar sustinerea primita din partea Uniunii Europene in toate comunicarile sau
publicatiile, in orice forma sau pe orice suport, inclusiv internet, sau cu ocazia activitatilor pentru care este
folosita  bursa  (pentru informatii  privind logo-urile care trebuie utilizate, consultati
http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea_logos_en.php). Tn cazul in care aceasti cerintd nu este indeplinitd
integral, bursa beneficiarului se poate reduce.

Solicitantii trebuie sa retind ca posibilitatea de a apela la Programul Erasmus Mundus si de a folosi
denumirile comerciale corespunzitoare — cum ar fi ,,Cursul de masterat Erasmus Mundus (CMEM)”,
,Programul de doctorat comun Erasmus Mundus (PDEM)”, ,,Parteneriatul Erasmus Mundus” sau ,,Proiecte
Erasmus Mundus” - pentru promovarea si difuzarea activitatilor si a rezultatelor acestora este restrictionata
exclusiv la propunerile selectionate.

Cu toate acestea, Cursurile de masterat Erasmus Mundus finantate pentru cel putin cinci editii consecutive
(admiteri de studenti) si a caror finantare UE a fost intrerupta — din cauza constrangerilor bugetare sau pentru
ca au obtinut alte surse durabile de finantare — pot face in continuare referire la denumirea comerciala Erasmus
Mundus Tn activitatile lor de promovare si de difuzare, in conditiile stabilite in sectiunea 4.7 de mai jos.

Comisia Europeanda a deschis o platforma gratuitd publica, care este electronica si multilingva, pentru
difuzarea si exploatarea rezultatelor proiectului. Aceastd platformd se numeste EVE (,,Espace Virtuel
d'Echange"), iar obiectivul ei este imbunatatirea accesului la rezultatele programelor si initiativelor europene
in domeniul educatiei, formarii, tineretului, etc. si, in acelasi timp, sporirea vizibilitatii lor. Proiectele
selectionate Erasmus Mundus pot fi invitate sa incarce informatii pe EVE privind activitatile lor, progresul
inregistrat, precum si rezultatele obtinute (de exemplu, produse, imagini, link-uri sau prezentari etc.)

Audituri si monitorizare

Un proiect subventionat poate face obiectul unei vizite pentru auditare si/sau monitorizare. Beneficiarul se
va angaja, prin semnarea contractului de bursa, sa prezinte dovezi pentru folosirea corecta a bursei. Agentia,
Comisia Europeand si/sau Curtea de Conturi Europeana sau un organism imputernicit de acestea poate
verifica implementarea corespunzatoare a activitatilor (in conformitate cu cerintele programului si cererea
initiala) si folosirea bursei, in orice moment pe durata contractului si, in ceea ce priveste auditurile, pe o
perioada de cinci ani de la expirarea acestuia.

Protectia datelor
Toate datele cu caracter personal precizate in contractul de bursa vor fi prelucrate in conformitate cu:

e Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si Consiliului European privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si
organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date;

e daci este cazul, legislatia nationald din tara In care a fost selectionata cererea.

Aceste date vor fi prelucrate doar odatd cu implementarea si evaluarea programului, fard a prejudicia
posibilitatea de transferare a acestor date catre organismele care se ocupd cu inspectia si auditul in
conformitate cu legislatia europeana (servicii de audit intern, Curtea de Conturi Europeana, Grupul pentru
nereguli financiare sau Oficiul European de Luptda Antifrauda). La cerere, vi se pot trimite datele cu caracter
personal pentru a le corecta sau completa. Pentru orice ntrebare legata de aceste date, va rugam sa contactati
Agentia. Beneficiarii pot depune, in orice moment, o plangere impotriva prelucririi datelor lor cu caracter
personal la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor.

Solicitantilor de burse si, Tn cazul entitatilor juridice, persoanelor care au putere de reprezentare, de decizie
sau de control asupra acestora, li se aduce la cunostinta faptul ca, in cazul in care se afla intr-una dintre
situatiile mentionate in:
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e Decizia Comisiei din 16 decembrie 2008 privind sistemul de avertizare rapida (SAR) pentru
ordonatorii de credite ai Comisiei si ai agentiilor executive (JO, L 344, 20.12.2008, p. 125), sau

e Regulamentul Comisiei din 17 decembrie 2008 privind baza de date centrald a excluderilor — BDCE
(JO L 344, 20.12.2008, p. 12),

datele lor personale (numele, prenumele, in cazul persoanelor fizice, adresa, forma juridica si numele si
prenumele persoanelor cu putere de reprezentare, de decizie sau de control, Tn cazul unei persoane juridice)
pot fi nregistrate numai Tn SAR sau atat in SAR, cat si in BDCE, si comunicate persoanelor si entitatilor
mentionate in decizia sau in regulamentul de mai sus, in legatura cu acordarea sau Tncheierea unui contract
de achizitii publice sau a unui acord sau decizie de subventionare.
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4 ACTIUNEA 1 A: CURSURI DE MASTERAT ERASMUS MUNDUS (CMEM)

41 INTRODUCERE

Cursurile de masterat Erasmus Mundus (CMEM) au fost lansate in prima faza a programului (2004-2008) in
scopul sustinerii programelor de calitate la nivel de studii postuniversitare care ar putea contribui la cresterea
vizibilitatii si atractivitatii invatdmantului superior european.

Aceste CMEM trebuie:
o sdaibd o duratd de 1 — 2 ani (60 pana la 120 de credite ECTS);

o sa fie implementate de un consortiu format din institutii de invatamant superior europene si, daca este
cazul, dintr-o tara terta;

o sa ofere educatie de inalta calitate pentru studentii din Europa si din tari terte si sa rezerve un numar de
locuri pentru posesorii de burse de studii Erasmus Mundus;

o saincluda o perioada de studii obligatorie pentru studenti in cel putin doud dintre tarile europene;
o sa includa mobilitatea obligatorie a bursierilor intre institutiile de invatamant superior din consortiu;
o séconduci la eliberarea de diplome comune, duble sau multiple pentru studentii absolventi.

In prima fazi a programului, fiecare consortiu format din institutii de invatimant superior, care implementeazi
un CMEM, a beneficiat de un contract-cadru de parteneriat de cinci ani, care oferea sustinere financiara
garantatd pentru cinci editii consecutive ale cursului, precum si burse de studii pentru participarea studentilor si
bursierilor din tari terte la fiecare editie a CMEM. La sfarsitul primei etape a programului, 103 CMEM au fost
selectate si s-au acordat aproximativ 7 300 de burse de studii unor studenti si bursieri din tari terte.

Aceasta actiune, care este punctul central al primei faze a programului, continud si in a doua faza si este
consolidatd de urmatoarele elemente:

o atribuirea de burse de studii studentilor europeni inscrisi la CMEM selectionate;

o posibilitatea ca institutiile de Tnvatamant superior dintr-o tard terta sa fie membre cu drepturi depline 1n
consortiile CMEM; desi rolul si nivelul implicarii acestor noi parteneri poate varia de la un CMEM la
altul (in conformitate cu nevoile si pregatirea consortiului si partenerului dintr-o tara terta implicat), ele
pot functiona, de asemenea, ca institutii care elibereaza diplome si pot juca un rol activ in elaborarea,
prezentarea si evaluarea CMEM?;

o 0 concentrare mai mare asupra strategiilor de durabilitate a CMEM 1in vederea asigurarii continuarii
activitatilor lor de cooperare dincolo de perioada de finantare din partea CE; in acest context, se va
acorda o atentie deosebita acestui aspect in cadrul evaludrii si selectiei de noi propuneri CMEM; mai
mult, incepand cu a cincea editie a cursului se va aplica o reducere progresiva a numarului de burse de
studii Erasmus Mundus oferite de CMEM.

Urmatoarele sectiuni din capitolul 4 furnizeaza toate informatiile necesare pentru institutiile de Tnvatamant
superior din Europa si din tarile terte care doresc sa implementeze un CMEM. De asemenea, ele prezinta
conditiile financiare si de eligibilitate aplicabile burselor de studii individuale. Deoarece selectia, recrutarea
si monitorizarea ulterioara a detinatorilor de burse de studii individuale fac parte din responsabilitatile
CMEM, institutiile de invatamant superior solicitante sunt invitate sa acorde o atentie sporitd acestor conditii
de eligibilitate.

22 Consortiile CMEM care au fost selectionate fara parteneri cu drepturi depline/asociati din tari terte au posibilitatea si depuni o

cerere de prelungire a alcatuirii consortiului lor pentru a-i include pe acesti parteneri (pentru mai multe informatii, a se vedea
sectiunea Manualul financiar si administrativ EM):
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2009/documents/action_1_2009/emmc_adminfin_handbk.pdf
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42 CMEM - CRITERII DE ELIGIBILITATE

Trebuie sa se respecte termenul de depunere si toate celelalte criterii de eligibilitate formale, specificate in
cererea de propuneri anuala si anexele sale (in special formularul de cerere).

4.2.1 PARTICIPANTII ELIGIBILI SI ALCATUIREA CONSORTIULUI

ALCATUIREA CONSORTIULUI CMEM

— Consortiul care se ocupa de implementarea CMEM este alcatuit din institutia solicitanta/coordonatoare
si partenerii sai. Pentru chestiuni de management contractual si financiar, ,,partenerii asociati” nu sunt
considerati ca facand parte din consortiu.

— Consortiul minim eligibil include institutii de invatamant superior cu drepturi depline din trei tari
europene diferite”®, cel putin una dintre acestea trebuind si fie stat membru al Uniunii Europene.

INSTITUTIE SOLICITANTA/ COORDONATOARE CMEM

—  Solicitantii trebuie sa fie institutii de invatimant superior situate intr-0 tari europeani si trebuie si fie
recunoscute ca institutii de invatdmant superior de cétre autoritatile competente din tara in care sunt
situate®.

— Vi rugam sa retineti ca institutiile de invatamant superior (filialele) dintr-o tara terta, aflate pe teritoriul
tarilor solicitante eligibile, sau filialele institutiilor de invatamant superior europene aflate in tarile terte,
nu sunt considerate solicitanti eligibili.

PARTENERII CMEM CU DREPTURI DEPLINE
— Orice institutie de invatdmant superior, recunoscuta ca atare de autorititile competente din tara in care se
afla, poate functiona ca partener cu drepturi depline al consortiului care implementeazi un CMEM?.

PARTENERII 4s0C14TI CMEM

— Orice organizatie care poate contribui la promovarea, implementarea, evaluarea si dezvoltarea de durata
a CMEM poate fi considerata ,,partener asociat” al consortiului.

Se estimeaza ca aceste organizatii vor contribui la strategiile dezvoltate de CMEM, in special in ceea ce
priveste durabilitatea cursurilor (sustinerea consortiului in implementarea, organizarea si promovarea
cursului, furnizarea de surse/resurse suplimentare cum ar fi burse de studii suplimentare pentru viitori
studenti etc.) si posibilitatea de angajare a studentilor (asigurarea ca programa cursurilor respecta nevoile

relevante specializate, contribuind la transferul de cunostinte si calificari, oferind cursuri suplimentare de

CANDIDATII STUDENTI PENTRU O BURSA DE STUDII CMEM

— Sunt eligibili pentru o bursa de studii doar candidatii care au depus o cerere la un consortiu CMEM si au
fost acceptati de acesta, Tn conformitate cu criteriile specifice privind cererile si selectarea studentilor.
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A se vedea definitia ,,Tard europeana™ din capitolul 2 ,,Definitii si glosar”.

A se vedea definitia ,,Tard europeana”™ din capitolul 2 ,,Definitii si glosar”.

in scopul programului Erasmus Mundus si pentru tirile candidate in cauzi., o institutie de invitimant superior este considerati
ca fiind recunoscutd in cazul in care i s-a acordat o Carta Universitard Erasmus in cadrul Programului de invatare de-a lungul
vietii. in cazul in care solicitantului nu i s-a acordat o Carta Universitard Erasmus, Agentia va consulta Structura nationali
Erasmus Mundus competenta pentru a verifica daca institutia in cauza corespunde definitiei institutiei de invatdmant superior
prevazuta la articolul 2 din Decizia privind programul.

Desi acordarea unei Carte Universitare Erasmus in cadrul Programului de invatare de-a lungul vietii constituie o dovada valabila
de recunoastere pentru institutiile europene de invatdmant superior, Agentia va solicita Delegatiilor UE sa coopereze cu
autorititile competente din tara respectiva pentru a garanta ci IiS-urile din tari terte incluse in consortiu corespund definitiei
institutiei de invatamant superior din articolul 2 din Decizia privind programul.
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Studentii pot candida pentru o bursa de studii Erasmus Mundus in cadrul programului comun aferent
Actiunii 1 Erasmus Mundus (CMEM) ales de ei, dar numarul de cereri trebuie sa se limiteze la maxim
trei programe comune diferite (CMEM si PDEM).

Fiecare proiect poate duce la acordarea unei singure burse europene oricarui student, pentru acelasi curs
comun, pe toata durata cursului respectiv.

Pentru a face ca programul sa fie mai atractiv pentru cetatenii unei tari terte, valoarea bursei de studii
integrale va fi mai mare pentru masteranzii din tara tertd (burse de studii categoria A) decét pentru
masteranzii din Europa (burse de studii categoria B). Si anume:

—  Bursele de studii categoria A pot fi acordate masteranzilor dintr-o tara terta alesi de
consortiile CMEM care provin dintr-o alti tard decit o tard europeani’ si care nu sunt
rezidenti si care nu si-au desfasurat activitatea principald (studii, formare profesionald sau
munci) intr-una dintre aceste tari timp de peste 12 luni in total, Tn ultimii cinci ani®.

—  Bursele de studii categoria B pot fi oferite masteranzilor europeni selectionati de consortiile
CMEM, precum si oricaror masteranzi selectati de consortile CMEM care nu indeplinesc
criteriile din categoria A de mai sus.

Studentii care indeplinesc criteriile de eligibilitate atat pentru categoria A, cat si pentru categoria B — de
exemplu, studentii cu dubla nationalitate — trebuie sa opteze pentru o categorie la alegere. Prin urmare,
acestia au dreptul sa candideze numai la una din cele doud categorii de burse odata.

Candidatii pentru bursa de studii trebuie sa fi obtinut deja o diploma de invitamant superior® sau si
demonstreze un nivel echivalent recunoscut de cunostinte, in conformitate cu legislatia si practicile
nationale.

Persoanele fizice care au beneficiat deja de o bursa de studii CMEM nu sunt eligibile pentru a doua bursa
de studii pentru a urma acelasi CMEM sau un altul.

Studentii care beneficiaza de o bursa de studii CMEM nu pot beneficia de o alta bursa europeana n timp
ce 1si continua studiile de masterat Erasmus Mundus.

Bursele de studii pentru studentii CMEM sunt acordate exclusiv studentilor la zi la una dintre editiile
cursului.

CANDIDATII BURSIERI PENTRU O BURSA DE STUDII CMEM

Bursele de studii CMEM vor fi oferite studentilor din Europa si din tarile terte in conformitate cu
urmdtoarele criterii:

— Bursele de studii se acorda bursierilor inscrisi la orice institutie de invitaméant superior dintr-o
tara terta care vor fi selectionati de consortiul CMEM pentru a contribui la programul comun n
institutiile partenere europene;

— 1In cazul in care consortiul include parteneri din tari terte (fie in calitate de parteneri cu drepturi
depline, fie in calitate de parteneri asociati), bursele de studii se acorda bursierilor inscrisi intr-o
institutie europeani de invatamant superior care actioneaza in calitate de institutie partenera
cu drepturi depline pentru a contribui la programul comun din cadrul acestui (acestor) partener(i)
dintr-o tara terta.
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A se vedea definitia ,,Tara europeand” din capitolul 2 ,,Definitii si glosar”.
Perioada de referinta de cinci ani pentru aceasta regula de 12 luni se calculeaza retroactiv de la termenul de depunere la Agentie
a cererilor categoria A de ciatre consortiile EM.
Candidatii care vor obtine prima diploma de studii superioare abia la sfarsitul anului universitar anterior anului la care face
referire cererea pentru bursd pot solicita, cu toate acestea, o bursa si pot fi selectionati de consortiul in cauza, cu conditia sa
obtina diploma solicitatd Tnainte de inceperea editiei respective a cursului de masterat.
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Bursierii CMEM trebuie sd demonstreze ca au o deosebitd experientd academica si/sau profesionala si sa
adauge valoare prezentarii CMEM;

Numai candidatii care au fost acceptati de un CMEM in conformitate cu criteriile sale specifice privind
selectia bursierilor sunt eligibili pentru o bursa de studii.

4.2.2 ACTIVITATI ELIGIBILE

CMEM-urile sunt realizate si implementate de consortii de institutii de invatamant superior din Europa si din

orice alte parti ale lumii. Studentii inscrisi vor studia in cel putin doua dintre tarile europene reprezentate n

consortiu si vor primi diplome comune, duble sau multiple in numele consortiului, dupa finalizarea cu succes
a studiilor.

Un CMEM trebuie:

sd dureze cel putin un an si cel mult doi ani scolari si astfel va genera intre 60 si 120 de credite ECTS la
nivel de masterat;

sa fie pe deplin elaborat la momentul depunerii cererii si sa poata functiona timp de cel putin cinci editii
consecutive incepand cu anul scolar care urmeaza dupa anul depunerii cererii (adica 0 cerere pentru
CMEM depusa in luna aprilie a anului ,,n-1" trebuie sd poatd incepe prima editie a cursului comun
incepand cu luna august sau septembrie a anului ,,n”);

sd implice studenti din Europa si din tari terte si sd rezerve in fiecare an un anumit numar de locuri
pentru posesorii de burse de studii Erasmus Mundus; acest numdr va varia de la un an la altul si va fi
adus la cunostinta consortiilor CMEM selectionate in toamna anului care precede anul universitar
respectiv®’;

sd Inceapa cel mai devreme in luna august din ,,anul n” si sa se incheie cel mai tarziu la sfarsitul lunii
octombrie din ,,anul n+1” (60 de cursuri ECTS) sau ,,anul n+2” (120 de cursuri ECTS); data finalizarii
va include comunicarea rezultatelor finale ale studentului;

sa includa criterii comune de depunere, selectie, admitere si examinare pentru studenti; procedura si
criteriile de selectie a studentilor, stabilite de consortiu, trebuie sd fie aprobate de Agentie inainte de
semnarea primului contract specific de bursa; procedura si termenul de depunere a cererii vor fi stabilite
astfel incat sa ofere studentilor toate informatiile necesare, cu suficient timp inainte, pentru ca acestia sa-
si pregateasca si sa-si depuna cererea (de exemplu, Tn general, cu 4 luni Thainte de termen);

sd stabileascd dacd doresc sau nu sa perceapa taxe de studiu, in conformitate cu legislatia nationald a
membrilor sai. Atunci cand se stabilesc taxe de studii, consortiile CMEM trebuie sa se asigure ca aceste
taxe sunt transparente si clare pentru studentii solicitanti; pot fi aplicate diferite taxe pentru studentii din
Europa si din tarile terte. La stabilirea taxei de studiu, consortiile trebuie sd aiba in vedere contributia
maxima la costurile de participare CMEM incluse in bursa de studii (a se vedea 4.4 de mai jos). Daca
taxele de studiu stabilite de consortiu depasesc aceastd suma, consortiul trebuie sd acorde detinatorilor de
burse Erasmus Mundus o scutire de la plata taxei pentru orice taxa care depaseste aceastd contributie

maxima;

sa se asigure ca toti partenerii cu drepturi depline pot fi institutii-gazda pentru studentii CMEM si pot
acorda cel putin numarul de ECTS specificat in continuare;

30

in mod orientativ, numirul burselor de studii va varia, probabil, intre 7 si 17 burse de studii pe editie, in functie de ,,vechimea”
CMEM.
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sa fie realizat intr-un mod care sa permita studentilor sa treaca printr-o perioada de studiu in cel putin
doua dintre tarile europene reprezentate in consortiu®’; fiecare dintre aceste perioade de mobilitate
obligatorie trebuie sa includa un volum de studiu/cercetare sau echivalent (de exemplu munca pe teren,
activitati de laborator, perioada de practica sau cercetare pentru lucrarea de diploma etc.) care sa
corespunda cel putin cu:

— 15 credite ECTS sau un trimestru pentru institutiile de invatamant superior partenere cu drepturi
depline dintr-o tara terta sau

— 20 ECTS pentru un an CMEM si 30 ECTS pentru CMEM cu o duratd mai mare, in cazul
institutiilor de Invatdmant superior europene;

fara a afecta limba de predare, sa asigure folosirea a cel putin doud limbi europene vorbite in tarile
vizitate de studenti in timpul studiilor din cadrul CMEM si, dacé este cazul, sa ofere studentilor pregatire
si asistentd in ceea ce priveste limba respectiva, in special prin intermediul unor cursuri organizate de
catre institutiile in cauza;

sd garanteze eliberarea, in numele consortiului, a unor diplome comune, duble sau multiple pentru toti
studentii absolventi®’; vor fi promovate programele care duc la eliberarea de diplome comune; aceste
diplome trebuie sd fie recunoscute sau acreditate de tarile europene in care sunt situate institutiile
participante. Aceasta conditie de eligibilitate trebuie sa fie indeplinita cel putin la momentul inscrierii
primilor studenti Erasmus Mundus®; in caz contrar, finantarea Erasmus Mundus poate fi anulati;

sa dispuna de un sistem de asigurare care sa garanteze ca toti studentii sunt asigurati corespunzator in
caz de accident, ranire, boali etc., pe durata participarii lor la CMEM®;

sa implementeze masurile necesare pentru sprijinirea studentilor din categoria A si a studentilor din tari
terte si obtind viza si permisele de sedere necesare®:;

sa stabileascd o strategie comund si clard pentru promovarea si vizibilitatea cursului, incluzand in
special, un site internet dedicat CMEM, care sa se refere explicit la Programul Erasmus Mundus si sa
ofere toate informatiile necesare legate de curs, din punct de vedere academic, financiar si administrativ;

sd se bazeze pe un contract CMEM semnat de organismul de guvernare corespunzitor din cadrul
institutiilor de invatdmant superior partenere si sd acopere cele mai importante aspecte privind
implementarea, finantarea si monitorizarea cursului;

sa ofere facilitatile necesare studentilor (de exemplu, birou international, cazare, meditatii, asistentd in
obtinerea de vize etc.), inclusiv, daca este cazul, servicii pentru rudele bursierilor si pentru bursierii cu
nevoi speciale.

Desi CMEM poate functiona 1n orice domeniu de studii, de la subiecte unice specializate pana la domenii de
studiu mai ample, solicitantii sunt invitati sd consulte, totusi, cererile de propuneri anuale pentru a identifica
eventualele prioritati tematice pentru anul de selectie respectiv.
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Programul de studiu si variantele de mobilitate trebuie sa fie stabilite in asa fel incat sa permita studentilor din tari terte sa-si
termine toate studiile CMEM 1n Europa.

Diplomele duble sau multiple sunt definite ca fiind doua sau mai multe diplome nationale eliberate oficial de catre doud sau mai
multe institutii implicate intr-un program de studii integrat. O diploma comund este acea diploma unica eliberata de cel putin
doua dintre institutiile care ofera un program de studii integrat.

Solicitantilor li se recomanda sa-si contacteze structura nationalda Erasmus Mundus pentru a solicita informatii si asistenta cu
privire la recunoasterea diplomelor la nivel national.

Pentru cerintele minime privind asigurarea, accesati http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index en.php

A se vedea Directiva 2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004.
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Studentii CMEM care detin o bursa de studii Erasmus Mundus trebuie:

sd se angajeze sa participe la programul de masterat in conformitate cu conditiile stipulate de consortiu
n Contractul de scolarizare®. Tn caz contrar, bursa de studii se poate anula;

sa-si petreaca perioada de studiu in cel putin doi dintre partenerii cu drepturi depline situati in tari
europene diferite. Aceste tari trebuie sa fie diferite de tara in care si-a obtinut bursierul ultima diploma
universitara>’; perioadele de mobilitate obligatorii nu pot fi inlocuite cu mobilitate virtuald si nici nu pot
avea loc in institutii din afara consortiului;

sd-gi petreaca cea mai mare parte din perioada de studiu/predare/cercetare in tarile europene reprezentate
in consortiu. Cu toate acestea, in cazul in care consortiul CMEM include parteneri din tari terte (fie
parteneri cu drepturi depline, fie parteneri asociati):

— posesorii unei burse de studii categoria A pot petrece o perioada de studiu/formare/cercetare/pe teren
de maxim un trimestru (adicd 3 luni sau echivalentul a 15 ECTS) in aceste tari terte, sub
supravegherea directd a unuia dintre partenerii consortiului si doar daca aceasta tara este diferita de
tara de origine a studentului; perioadele care depasesc aceasta durata sau care se deruleaza in tara de
origine a studentului nu pot fi acoperite de bursa de studii CMEM,;

— posesorii unei burse de studii categoria B pot petrece cel putin un trimestru sau echivalentul a cel
putin 15 ECTS si pana la jumatate din studiile de masterat Tn aceste tari terte, sub supravegherea
directa a unuia dintre partenerii consortiului respectiv; perioadele care depasesc aceastd duratd nu
pot fi acoperite de bursa de studii CMEM.

Atat pentru bursele categoria A, cat si pentru cele categoria B, durata minima a unui trimestru (15 ECTS)

trebuie sa corespunda perioadei petrecute Tn cadrul institutiei partenere cu drepturi depline/asociate dintr-o

tard terta.

Bursierii CMEM care detin o bursa de studii Erasmus Mundus trebuie:

Sd se angajeze ca vor participa activ la activitatile cursului de masterat;

sé petreaca cel putin doua saptamani si cel mult trei luni 1n institutiile de invatdmant superior partenere;
sa desfasoare activitati de predare/cercetare/pregatire a studentilor

— Ininstitutiile de invatamant superior partenere din Europa (pentru studentii din tari terte),

— in institutiile de invatamant superior partenere cu drepturi depline sau asociate din tari terte (pentru
studentii din Europa);

sa contribuie la Tmbunatatirea valoricd concretd a cursului si a studentilor (prin predarea anumitor
cursuri, conducerea si participarea la seminarii §i ateliere, monitorizarea si pregitirea activitatilor de
studiu/proiectului, participarea la recapitulari ale lucrarii finale, pregatirea noilor module de predare
etc.);

sd contribuie, dupd finalizarea activitatilor de vizitare a bursierilor, la promovarea si difuzarea
Programului Erasmus Mundus, in general, si a CMEM, in special, in institutia de invatamant superior
respectiva si in tara de origine.
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Exemple de contracte de gcolarizare puteti gasi la adresa: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/tools/good_practices_en.php.
Acestea sunt doar cu titlu de exemplu; Agentia nu este responsabila pentru continutul acestora.
Studentii care detin o diploma comuna, multipla sau dubla pot alege tara emitenta pe care o doresc.
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43 CMEM - CRITERII DE ATRIBUIRE

Selectia CMEM va fi un proces competitiv organizat de Agentie si bazat pe evaluarea calitatii propunerii,
din punct de vedere academic si organizatoric. Aceastd evaluare se va baza pe urmatoarele cinci criterii de
atribuire (pentru fiecare criteriu de atribuire, formularul de cerere va include intrebari specifice care vor
aborda in detaliu fiecare chestiune in cauza) :

Criterii Pondere
Calitatea procesului de invatamdnt 30%
Integrarea cursului 25%
Masuri de management, vizibilitate si durabilitate a cursului 20%
Facilitatile si urmdrirea studentilor 15%
Asigurarea calititii i evaluare 10%
Total 100%

Calitatea procesului de invatimdant (30% din nota finald)

Tn baza acestor criterii de acordare, solicitantii trebuie si prezinte obiectivele propunerii lor CMEM din
punct de vedere scolar, precum si eventuala lor contributic la excelenta, inovatia si competitivitatea
invatamantului superior european.

Integrarea cursului (25% din nota finali)

Criteriul privind integrarea cursului se va concentra pe chestiuni legate de modul in care CMEM va fi
implementat in si Intre institutiile partenere referitor la predarea cursului, precum si mecanismele de selectie,
admitere, examinare si recunoastere a rezultatelor studentilor.

Masuri de management, vizibilitate si durabilitate a cursului (20% din nota finala)

Acest criteriu se va concentra asupra modului in care consortiul intentioneaza sd gestioneze CMEM pentru a
asigura o implementare eficienta si eficace.

Facilitatile si sustinerea studentilor (15% din nota finald)

O atentie deosebita se va acorda, in cadrul acestui criteriu, serviciilor si facilitatilor oferite pentru inscrierea
studentilor, precum si modului in care consortiile solicitante intentioneaza sa asigure participarea eficienta a
acestor studenti la activitatile CMEM.

Asigurarea §i evaluarea calititii (10% din nota finali)®®

Prin acest criteriu, solicitantul pentru CMEM va trebui sa descrie strategia de asigurare a calitatii i evaluare
avutd in vedere de consortiu pentru a asigura o monitorizare eficientd a cursului (din punct de vedere al
continutului, dar si din punct de vedere administrativ), precum si perfectionarea cu regularitate in cei cinci
ani de implementare.

% Solicitantii sunt, de asemenea, invitati s consulte Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatdmantul Superior la

adresa: http://www.eqgar.eu
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44 CMEM - CONDITII FINANCIARE

Contributia financiard la costurile de functionare a CMEM

Fiecare proiect poate conduce la acordarea unei singure burse europene oricarui beneficiar final (si anume,
un consortiu, un student sau un bursier) pentru acelasi curs comun, pe perioada cursului respectiv.

Contributia financiara la costurile de management intern ale consortiului CMEM va fi o suma fixa de
30 000 EUR pe editie de curs (adicd 10 000 EUR pentru fiecare institutic de invatamant superior
participanta, limitata la o suma maxima de 30 000 EUR).

Tn plus, bursa de studii a fiecarui student va include o suma maximi atasat la bursa si care va contribui la costurile
de participare a studentului la CMEM (a se vedea Tabelul de burse de studii individuale CMEM de mai jos).

Beneficiarul nu va trebui s raporteze cu privire la folosirea sumei brute, nici la contributia bursei de studii la
costurile CMEM.

Burse de studii individuale

Procedura si criteriile aplicabile acordarii de burse de studii individuale Erasmus Mundus studentilor si
bursierilor sunt responsabilitatea CMEM-urilor selectionate. Pentru a garanta o selectie transparentd si
obiectiva a studentilor candidati, CMEM-urile selectionate vor trebui sa depuna la Agentie, ca parte din
obligatiile contractuale asumate, o descriere completa a procedurii si criteriilor de selectie a studentilor
nainte de atribuirea primului contract de bursa specific®.

Persoanele fizice care doresc sia depuni o cerere pentru o bursa de studii CMEM trebuie sa consulte
lista de cursuri de masterat selectionate, precum si informatiile detaliate disponibile pe pagina internet
a cursului/cursurilor de masterat dorit(e).

Bursele de studii Erasmus Mundus vor fi acordate studentilor si bursierilor pentru fiecare dintre cele cinci
editii ale CMEM. Numarul burselor de studii pentru fiecare categorie de persoane fizice (studenti din
categoriile A si B, precum si din tari terte si, daca este cazul, studenti din Europa) va fi definit anual si adus
la cunostinta CMEM selectionat in toamna anului care precede anul scolar respectiv. In mod orientativ, acest
numdr va fi probabil intre 7 si 17 burse de studii pentru studenti (in functie de ,,vechimea” CMEM), 36 pana
la 48 de saptamani in cazul burselor de studii pentru bursieri din tari terte si acelasi numar pentru studenti
din Europa (in cazul in care consortiul include parteneri cu drepturi depline si/sau asociati din tari terte).

Trebuie sa retinem faptul ca, in timp ce bursele de studii din categoria A ar trebui considerate ca fiind ,,burse
de studii integrale” acoperind toate cheltuielile necesare studentului pe perioada in care acesta studiaza in
Europa, bursele de studii din categoria B trebuie sa fie considerate o ,,contributie financiara” la cheltuielile
studentului, pe perioada studiilor sale CMEM.

Fara a aduce atingere standardelor universitare ridicate, pentru a asigura diversitatea geografica intre
studenti/bursieri, consortiile CMEM vor respecta urmatoarele criterii de baza atunci cand selectioneaza
studenti/bursieri pentru o bursa de studii Erasmus Mundus:

— cel mult doi dintre studentii selectionati pentru o bursa de studii CMEM pot avea aceeasi nationalitate.

— Numarul de burse acordate bursierilor din aceeasi institutie de invatamant superior ar trebui sa acopere o
duratd maxima de 3 luni (respectiv, echivalentul a 6 burse de cate doud saptamani).

— Niciunui bursier nu i se poate acorda bursa pentru o perioada mai lunga de 3 luni (respectiv, pana la 6
burse de cate doua saptdmani)

In cazul in care consortiile doresc si se abata de la aceste criterii, Agentia trebuie si-si dea acordul prealabil
in acest sens.

¥ A se vedea http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2010/call_eacea_29_09_en.php
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Tabelul de burse de studii

Burse de studii categoria A

Burse de studii categoria B

Burse de studii
pentru bursieri

| Contributie la
costurile de transport,
instalare si orice alte
tipuri de cheltuieli

4 000 EUR pentru un
CMEM de un an; 8 000
EUR pentru cursuri de
peste un an

3 000 EUR — doar daca
CMEM include o perioada
de mobilitate pentru un
partener  cu  drepturi

depline/asociat dintr-o tara
terta

Il | Contributia maxima | 4 000 EUR/semestru 2 000 EUR/semestru
fata de costurile de
participare la CMEM

(inclusiv asigurarea)®

1 Alocatie lunara® 1 000 EUR/luna 500 EUR/lund

1200
EUR/saptamana
pentru o durata
minima de doua
sdptamani si o durata
maxima de 3 luni per
bursier

v Alocatie pentru
intretinere (inclusiv
costuri de transport)

Pentru bursele categoria A: Bursa minima pentru studenti este de 14 000 EUR pentru un CMEM de 10 luni
(de exemplu, din luna septembrie a anului ,,n” pana in luna iunie a anului ,,n+17), in cazul in care contributia
la costurile de participare la CMEM este de 0 EUR. Tn cazul in care contributia la costurile de participare
atinge pragul maxim de 4 000 EUR pe semestru, bursa maxima pentru studenti este de 48 000 EUR pentru
un CMEM de doi ani (/24 de luni).

Pentru bursele categoria B: Bursa minima pentru studenti este de 5 000 EUR pentru un CMEM de 10 luni,
fara deplasare intr-o tara tertd, in cazul in care contributia la costurile de participare la CMEM este de 0
EUR. Bursa maxima pentru studenti este de 23 000 EUR pentru un CMEM de doi ani, cu deplasare intr-un
partener cu drepturi depline/asociat dintr-o tara terta, in cazul in care contributia la costurile de participare
atinge pragul maxim de 2 000 EUR pe semestru.

Pentru bursele acordate personalului academic: bursa minimi individuala este de 2 400 EUR pentru o
perioada de doua saptamani, iar bursa maxima este de 14 400 EUR pentru o perioada de trei luni.

Bursele de studii vor fi platite consortiilor CMEM in contextul contractelor de bursa specifice emise pentru
fiecare editie a cursului*’. Este responsabilitatea consortiului s se asigure ci bursa de studii este platita
studentului/bursierului in urmatorul mod:

4 Costurile de participare” trebuie sa fie intelese ca orice cost administrativ/operational aferent participarii studentului la CMEM

(de exemplu, costuri pentru biblioteca, laborator, studii, contributiile la fondurile sociale si asigurare etc.). Orice alte costuri care
ar putea fi percepute in plus (de exemplu, pentru participarea la activitati de teren), fiind obligatorii sau voluntare, trebuie sa fie
comunicate studentului candidat in faza de depunere a cererii.
Numdrul alocatiilor lunare se calculeaza de la inceputul si pana la finalul cursului si include, dupa caz, vacanta de vara dintre cei
doi ani universitari. Alocatia lunara poate creste pentru a contribui la acoperirea costurilor suplimentare ale studentilor cu nevoi
speciale; CMEM 1in cauza va trebui sd informeze, in acest sens, Agentia in contextul cererilor anuale ale studentilor pentru
obtinerea de burse.
Pentru CMEM-urile recent selectionate, primul Contract de bursa specific va fi emis pe parcursul celui de-al doilea trimestru al
anului urmator selectiei acestora de catre Agentie.
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o Suma | (Contributia la costurile de transport, de instalare si la alte cheltuieli personale ale
studentului) trebuie s fie platita:

o pentru bursele de studii categoria A, la sfarsitul procesului de inscriere, fie integral (pentru
CMEM care dureaza un an scolar), fie in doua rate (pentru CMEM cu duratd mai mare).

o pentru bursele de studii categoria B, in pregatirea perioadei de deplasare in tara terta.

o Suma Il (Contributia maximd la costurile de participare la CMEM — inclusiv asigurarea) poate fi
incasatd de catre consortiul CMEM direct, cu conditia ca studentul sa fi semnat un ,,contract de
scolarizare” cu consortiul, In care suma si costurile acoperite de acesta sa fie foarte clar mentionate.
Desi consortiul CMEM este liber sa defineasca valoarea corespunzatoare a costurilor de participare
care vor fi percepute de la studentii participanti, in momentul stabilirii acestor costuri, consortiul ar
trebui sa tind seama de contributia maxima la costurile de participare la CMEM incluse in bursa. in
cazul in care taxele de studiu stabilite de consortiu depasesc aceasta suma, posesorii de burse de studii
Erasmus Mundus trebuie sd beneficieze de o renuntare la taxa pentru suma care depaseste contributia
maxima la bursa de studii pentru aceste costuri.

o Suma I (4locatia lunara) trebuie platita studentului lunar si integral in contul bancar personal al acestuia.

o Suma 1V [Alocatia pentru subzistenta (inclusiv costurile de deplasare)]: in functie de nevoile
bursierului.

CMEM trebuie sa cunoasca politicile de impozitare aplicate burselor de studii individuale din diferitele tari
participante si sa informeze posesorii de burse de studii in acest sens. Pentru mai multe informatii,
CMEM-urile sunt invitate sa consulte structura nationalda Erasmus Mundus respectiva (a se vedea lista din
capitolul 8).

Pentru informatii suplimentare referitoare la gestionarea burselor, va rugdm sa consultati Manualul financiar
si administrativ al EM, publicat pe site-ul internet al EACEA:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2009/documents/action_1 2009/emmc_adminfin_handb

K.pdf

45 CMEM - CONDITII CONTRACTUALE

,,contract-cadru de Parteneriat”

In cazul in care este selectionati propunerea CMEM, Agentia va incheia cu institutia coordonatoare un
Contract-cadru de Parteneriat de cinci ani. Acest contract-cadru de parteneriat va fi incheiat pe o perioada
de cinci ani, cu conditia continuarii activitatilor din cadrul Actiunii 1 A dupa 2013. Acest lucru inseamna ca,
dupd aceasta perioadd, consortiile CMEM selectionate se angajeaza sa pastreze alcétuirea consortiului,
precum si continutul cursului In forma aprobata (putand fi, evident, actualizate si adaptate la noile nevoi).

Modificarile aduse alcatuirii consortiului — inclusiv, de exemplu, pentru includerea partenerilor cu drepturi
depline din tari terte intr-un CMEM existent — sau modificarile majore in continutul/structura cursului (spre
deosebire de actualizarea regulatd a continutului individual al cursului) trebuie sa fie solicitate, din timp,
Agentiei si aprobate, la nivel oficial, de aceasta, in contextul unei proceduri de modificare. In cazul in care
sunt aprobate, modificarile se vor aplica Incepand cu urmatoarea editie a cursului.

»Contracte de bursd Specifice”

Tn cadrul contractul-cadru de parteneriat, contractele de bursa specifice vor fi redactate anual, pentru a
acoperi fiecare dintre cele cinci editii ale CMEM. Contractul de bursa specific va acoperi contributia
financiard pentru costurile de management intern ale consortiului (suma bruta de 30 000 EUR), precum si
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bursele de studii Erasmus Mundus individuale, alocate studentilor si bursierilor pentru fiecare editie de curs
de masterat.

Implementarea cursului de masterat va fi revizuitd cu regularitate prin rapoartele contractului de bursa
specific, depuse de catre institutia coordonatoare in numele CMEM. Decizia de a reinnoi sau nu contractele
specifice se va baza pe decizia daca acel curs a fost predat sau nu in conformitate cu propunerea si regulile
Programului Erasmus Mundus, daca bursierii Erasmus Mundus au urmat cursul si dacd s-au mentinut
standarde ridicate de calitate.

Tn cazul In care nu s-au respectat standardele ridicate de calitate, Agentia poate refuza prelungirea bursei si
scopul CMEM sau poate chiar cere rambursarea contravalorii bursei care a fost deja platita. Pot fi consultati
structura nationala respectiva si, eventual, bursierii implicati in CMEM-ul in cauza.

Plata bursei

Bursa Erasmus Mundus, care acopera atat contributia la costurile de functionare a CMEM, cét si bursele de
studii pentru studenti si bursieri vor fi platite consortiului in doua rate de prefinantare menite sa ofere
beneficiarului un ajutor:

— prima platd de prefinantare, aferentd nivelului de 80% din bursa pentru un CMEM de un an sau 70%
pentru cursuri mai indelungate, va fi platita dupa semnarea contractului de bursa specific anual de catre
ambele parti. Aceastd platd se va face in termen de 45 de zile de la data semnarii Contractului de catre
cea de-a doua parte (adica Agentia) si dupa primirea tuturor garantiilor necesare;

— adoua plata de prefinantare, corespunzatoare diferentei ramase din bursa, va fi platitd dupa primirea, de
catre Agentie, a unei cereri formale de plata, depuse de cétre beneficiar si confirmand ca cel putin 70%
din prima suma de prefinantare a fost folosita.

»Contractul de consortiu privind CMEM”

Pentru a se asigura de angajamentul institutional corespunzator al institutiilor de invatamant superior
participante la CMEM, autoritatile corespunzitoare ale institutiilor implicate vor semna un contract CMEM.
Acest contract va trebui sa acopere, cat se poate de exact, toate aspectele universitare, administrative si
financiare legate de implementarea, managementul, monitorizarea si evaluarea activititilor CMEM, inclusiv
managementul burselor de studii individuale.

Pentru CMEM-urile recent selectionate, un exemplar al acestui contract va trebui sa fie depus la Agentie
fnainte de atribuirea primului contract de bursa specific.

» Contractul de scolarizare”

Responsabilitatea consortiului este sa asigure participarea activa a tuturor studentilor la activititile CMEM.
Pentru garantarea transparentei corespunzatoare a regulilor de participare la CMEM, consortiile trebuie sa
defineasca foarte clar drepturile si obligatiile studentului in legaturd cu studiile efectuate in cadrul cursului de
masterat EM printr-un contract de scolarizare care va fi Semnat de ambele parti la inceputul programului. Acest
contract va defini, cét se poate de exact, drepturile si obligatiile ambelor parti si va acoperi chestiuni cum ar fi:

o costurile de participare percepute studentului, ceea ce acestea acopera si (daca este cazul) ceea ce nu
acopera.

o principalele puncte importante din cursul de masterat, impreuna cu perioadele de examinare.

o natura examenelor/testelor si sistemul de notare folosit pentru evaluarea performantei studentului.

o obligatiile studentului in ceea ce priveste participarea lui la curs/activitati si performanta sa scolara,

dar si consecintele in cazul in care acesta nu-si indeplineste aceste obligatii.
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Posesorul unei burse de studii Erasmus Mundus care decide sa isi retraga cererea nainte sau in timpul
perioadei de studiu sau care este exclus de la cursul de masterat din cauza rezultatelor nesatisfacatoare, dupa
informarea/avertizarea corespunzatoare din partea consortiului, nu trebuie sa mai beneficieze de bursa.Un
exemplar al acestui contract va fi depus la Agentie inainte de atribuirea primului contract de bursa specific.

Modele ale contractului-cadru de parteneriat si ale contractelor de bursa specifice, precum si ale anexelor
lor, sunt disponibile in spatiul rezervat beneficiarilor de pe site-ul internet al programului Erasmus Mundus
(a se vedea http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/beneficiaries/beneficiaries_action_1_en.php).

Pagina rezervatd ,,bunelor practici” de pe acest site internet prezinta, de asemenea, exemple de acorduri
CMEM si de contracte de scolarizare, precum si cerintele minime pentru aceste documente.

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/tools/good practices en.php

46 CMEM - PROCEDURA DE SELECTIE SI PROGRAMUL ORIENTATIV

in plus fatd de elementele prezentate la punctul 3.1 de mai sus, cererile pentru CMEM depuse la Agentie
trebuie sa fie copiate pentru toate structurile nationale Erasmus Mundus ale tarilor europene reprezentate de
partenerii cu drepturi depline Tn consortiul propus (a se vedea lista din capitolul 8).

Tn plus si In scopul facilitarii identificarii si recrutirii expertilor specializati in respectivele domenii
academice vizate de fiecare cerere individuald, consortiile CMEM vor fi invitate sa prezinte, cu patru
siptamani inainte de termenul cererii integrale, un rezumat al ofertei lor viitoare (maxim o pagina,
care sa includa titlul, domeniul/ariile vizat(e), partenerii principali si un scurt rezumat al structurii
programului si ale principalelor sale caracteristici).

CMEM-urile care au beneficiat deja de un ciclu de finantare de cinci ani si care doresc sa depuna cerere
pentru un nou ciclu de finantare Erasmus Mundus de cinci ani trebuie sa-si depuna noua propunere CMEM
pentru termenul care precede a cincea editie a cursului lor de masterat.

Program orientativ

Solicitantii trebuie sa retind faptul ca urmatorul program este prezentat doar pentru informare si s-ar putea
modifica Tn contextul cererii de propuneri anuale:

1) noiembrie/decembrie ,,anul n-2: publicarea cererii de propuneri anuale (inclusiv informatiile
privind formularul care va fi folosit si orice alte informatii importante aplicabile anului respectiv de
selectie).

2) 31 martie ,,anul n-1”: prezentarea rezumatului CMEM

3) 30 aprilie® ,,anul n-1”: termenul pentru depunerea propunerilor.

4) din mai pédnd in iulie ,,anul n-1”: evaluarea si selectia propunerilor.

5) Septembrie ,,anul n-1”: sunt comunicate rezultatele selectiei, iar contractele-cadru de parteneriat sunt
trimise consortiilor CMEM selectionate.

6) din septembrie ,,anul n-1” pana in februarie ,anul n”: campania de informare si promovare
realizatd de consortiile CMEM care vor primi cererile pentru burse de studii atat din categoria A, cat
si din categoria B.

“ 1in cazul in care data de 30 aprilie este sarbatoare legald sau cade in weekend, termenul limiti de depunere va fi ultima zi

lucratoare din luna aprilie.
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7) Noiembrie ,,anul n-1”: numarul de burse pentru studenti si personalul academic disponibile pentru
fiecare categorie este comunicat tuturor CMEM (atat cele noi, cat si cele selectionate in anii
precedenti si incd in ciclul lor de cinci ani).

8) sfargitul lunii februarie din ,,anul n”: consortiile CMEM depun la Agentie listele candidatilor pentru
bursele de studii categoriile A si B; Agentia valideaza listele si intocmeste documentele oficiale
pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor. Consortiile CMEM nu depun la Agentie listele cu
membrii personalului academic selectati care solicitd o bursa EM. Aceastd din urma selectie va fi
organizatd in conformitate cu cerintele EM sub deplina responsabilitate a consortiilor care vor trebui
sa 1si actualizeze in timp util baza de date EM.

9) mai ,,anul n”’: contractele de bursa specifice sunt elaborate si sSemnate de ambele parti; prima plata de
prefinantare este realizata de Agentie in contul beneficiarului.

10) incepand cu data de incepere a perioadei de eligibilitate (si anume, luna august din ,anul n”):
CMEM isi incepe activitatea.

47 CONDITII DE UTILIZARE A DENUMIRII COMERCIALE ERASMUS
MUNDUS (DCEM)

Astfel cum se specificd in sectiunea 3.5 ,Publicitate”, referirea la programul Erasmus Mundus si la
denumirile comerciale aferente acestuia — precum ,,Cursul de masterat Erasmus Mundus (CMEM)”,
,Programul de doctorat comun Erasmus Mundus (PDEM)”, ,,Parteneriatul Erasmus Mundus” sau ,,Proiectul
Erasmus Mundus” — pentru promovarea si difuzarea activitatilor si rezultatelor lor, este limitata exclusiv la
propunerile selectate.

Singura exceptie de la aceasta regula se refera la acele CMEM-uri finantate timp de cinci ani/editii
consecutive ale cursului si a caror finantare nu a fost reinnoitd din motive independente de calitatea lor
efectiva (de exemplu, din motive bugetare).

Pentru ca aceste cursuri sd continue sa facd referire la programul Erasmus Mundus, trebuie Tndeplinite
urmdtoarele conditii:

o CMEM-urile in cauza trebuie sa fi fost finantate prin programul Erasmus Mundus timp de cel putin
cinci ani consecutivi/editiit CMEM consecutive;

o acestea trebuie sa fi trimis o cerere in contextul cererii de propuneri anuale din cadrul Actiunii 1 A, al
carei punctaj la finalul procesului de evaluare si selectie sa fie de cel putin 75% din punctajul maxim.

o acestea trebuie sa se angajeze oficial sa respecte cerintele din cadrul Actiunii 1 A a programului
Erasmus Mundus, in conformitate cu prevederile sectiunii 4.2.2 din ghid, si sa mentina standardele
nalte de calitate privind punerea in aplicare dovedite n timpul anilor de finantare;

o acestea trebuie sa demonstreze cd organismele nationale de acreditare competente vor
recunoaste diplomele (comune, duble sau multiple) urmand a fi acordate absolventilor la
finalul cursului de masterat vizat de DCEM.

Tn cazul in care aceste conditii nu sunt indeplinite, Agentia va retrage automat autorizatia cursului de a face
referire la programul Erasmus Mundus in cadrul activitatilor sale de informare sau de promovare.

In final, va rugam sa retineti ca acordarea unui DCEM este valabili numai pentru o editie a cursului
(admitere de studenti) si poate fi reinnoiti o singuri dati. In cazul in care, dupi doud editii
consecutive ale cursului Tn cadrul DCEM, CMEM nu se numdra printre programele comune propuse
pentru finantare, toate referirile la Erasmus Mundus vor trebui sterse din materialele de informare si
promovare ale consortiului.
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5  ACTIUNEA 1 B: PROGRAME COMUNE DE DOCTORAT ERASMUS
MUNDUS (PDEM)

5.1 INTRODUCERE

In multe state din Europa si din alte parti ale lumii, pregitirea pentru doctorat trece, in prezent, printr-un
intens ciclu de reflectare si reforme, al carui ritm si natura variaza in functie de tara, tipul institutiei de
invatamant superior sau domeniile de studiu respective.

Desi nu exista un consens european pentru un singur ,,Model de program de doctorat” sau pentru orice tip de
,Doctorat comun la nivel european”, se pot identifica unele tendinte clare. Acestea au ca scop, pe de o parte,
sa clarifice si, Intr-o oarecare masura, sa formalizeze natura pregatirii pentru doctorat (privind chestiuni cum
ar fi obiectivele, accesul, statutul doctoranzilor, durata, recunoasterea, legaturile cu cercetarea si/sau sectorul
economic etc.) si, pe de altd parte, unificarea resurselor si acoperirea lacunelor dintre domeniile de studiu,
lumea academica si societate (de exemplu, prin crearea de scoli pentru studii de doctorat/postuniversitare
pentru doctoranzi/cercetare sau acorduri ,,cotuteld”, societati mixte si scindari intre institutiile de invatamant
superior, organizatiile de cercetare si intreprinderi).

In acest sens, modelul CMEM, cu inaltul sdu nivel de integrare, combinat cu ampla diversitate de abordari,
pare sa fie o bazad ideald pe care institutiile de Tnvatdméant superior participante sd poatd experimenta si
construi noi modele pentru viitoarele programe de doctorat comun la nivel european.

in timp ce Comisia Europeani are deja o experientd indelungata in asigurarea de sustinere financiara pentru
tineri cercetatori, inclusiv doctoranzi, prin programe de burse de cercetare Marie Curie si, in special, retelele
de pregétire initiala, PDEM trebuie sa fie considerat complementar la aceste programe de finantare, in ceea
ce priveste accentul pe care il aduc la programele de doctorat si dimensiunea lor institutionald, precum si
contributia pe care o au la structurarea studiilor de doctorat in invatdmantul superior din Europa.

Ca urmare, principalul obiectiv al PDEM este acela de a crea o cooperare integrata si structuratd in
invatamantul superior, pentru a stabili si implementa programele comune de doctorat care conduc la
acordarea de diplome de doctorat comune, duble sau multiple, recunoscute reciproc.

Drept urmare, dincolo de activititile de cercetare si persoanele fizice implicate, institutiile trebuie sa fie
percepute ca tinta-cheie a programului. Se estimeazd cd ele vor contribui la promovarea de modele
inovatoare pentru modernizarea studiilor de doctorat, concentrarea asupra cooperdrii institutionale si
dezvoltarii de modele comune de conducere (adica recrutare, supervizare, evaluare, acordare de diplome si
politica privind taxele).

Tn acest context, PDEM trebuie:

v sa contribuie la progresul cunoasterii, inclusiv in contextul sdu de specialitate, prin cercetare originald
si independenta;

v sa se adreseze unor noi provocari in termeni stiintifici, dar §i socioeconomici;

v sa contribuie la consolidarea legaturilor dintre universitati/organizatii de cercetare si alte sectoare
(inclusiv industrie, comert §i servicii) pentru a Intéri transmiterea si exploatarea cunostintelor si pentru
imbogatirea procesului de inovare;

v sa devind un punct de referintd la nivel european si, astfel, sd contribuie la imbunatatirea calitatii
globale a educatiei si cercetdrii in domeniul studiilor de doctorat din Europa.

.....

angajare si, de aceea trebuie:
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v sd asigure oportunitati corespunzatoare de dezvoltare a carierei pe specializare, dincolo de teorie,
catre o piatd a muncii mai ampla;

v sd asigure stimulente corespunzitoare, Incat candidatii din tdrile In curs de dezvoltare sa se intoarca
acasa si sd-si exploateze experienta in beneficiul tarii lor.

Din punct de vedere practic, PDEM sunt implementate pe o baza similara cu cea a CMEM. Consortiile
PDEM selectionate beneficiaza de sustinere financiara pentru implementarea si managementul programului
lor de doctorat pentru cinci ani consecutivi. In fiecare an, un anumit numar de burse de cercetare este oferit
unor doctoranzi din Europa si din tari terte, selectionati de catre consortiu.

Urmatoarele sectiuni ofera toate informatiile necesare pentru institutiile de invatamant superior din Europa si
din tari terte care doresc sa creeze si sa implementeze un PDEM. De asemenea, ele stipuleaza si conditiile
financiare si de eligibilitate minime, aplicabile bursierilor individuali din lumea academica. Deoarece
selectia, recrutarea i monitorizarea ulterioard a acestor posesori individuali de burse de cercetare este
responsabilitatea PDEM, consortiile solicitante sunt invitate sd acorde o atentie deosebita acestor conditii de
eligibilitate.

Pentru mai multe informatii privind cercetarea in Europa (drepturi si obligatii, requlamente nationale etc.),
puteti vizita si portalul EURAXESS, accesand urmatorul link: http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm.

5.2 PDEM -CRITERII DE ELIGIBILITATE

Termenul pentru depunere si toate celelalte criterii de eligibilitate oficiale, specificate Tn cererea de
propuneri anuala relevanta si anexele acesteia (in special formularul de cerere) trebuie sa fie respectate.

5.2.1 PARTICIPANTII ELIGIBILI SI ALCATUIREA CONSORTIULUI

ALCATUIREA CONSORTIULUI PDEM

- Consortiul care se ocupa de implementarea PDEM este alcatuit din organizatia solicitanta si partenerii
acesteia. Pentru chestiuni privind managementul contractual si financiar, ,,partenerii asociati" nu sunt
considerati ca facand parte din consortiu.

- Consortiul minim eligibil este alcatuit din trei institutii de invatamant superior partenere cu drepturi
depline care detin competenta de a elibera diplome de doctor, aflate in diferite tari europene®, cel
putin una dintre acestea trebuind sa fie stat membru al Uniunii Europene.

INSTITUTIA COORDONATOARE/SOLICITANTA PDEM

- Solicitantii trebuie sa fie:

— o institutie de invatimant superior aflati intr-0 tard europeani®, care are dreptul si elibereze
diplome de doctor si care este recunoscutd ca atare de autorititile competente din tara
respectiva’.
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A se vedea definitia ,,Tara europeand” din capitolul 2 ,,Definitii si glosar”.

Pentru ca un proiect depus de o tarda nemembra a Uniunii Europene sa fie eligibil pentru Actiunea 1, trebuie sa se incheie un
acord (sau un memorandum de intelegere sau o decizie a Comitetului mixt al SEE) prin care sd se stabileasca participarea
acestei tari la Programul Erasmus Mundus, incepand cu data deciziei de selectie (pana cel tarziu in luna octombrie din anul care
precede prima editic a PDEM). Daca nu este cazul, organizatiile din tara respectiva vor fi considerate organizatii dintr-o tara
tertd, care au dreptul sa participe la proiecte, insd nu si sa le depuna sau coordoneze.

in sensul programului Erasmus Mundus si pentru tarile solicitante in cauzi, o institutie de invatimant superior este considerati
ca fiind recunoscuti daci i s-a acordat o Carta Universitari Erasmus in cadrul Programului de invitare de-a lungul vietii. In
cazul Tn care solicitantului nu i s-a acordat o Cartd Universitard Erasmus, Agentia va consulta Structura nationald Erasmus
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— 0 scoala pentru studii de doctorat/postuniversitare pentru doctoranzi/cercetare sau o organizatie de
cercetare, aflatd intr-o tara europeand, cu drept de eliberare a diplomelor de doctor si recunoscuta
ca atare de autoritatile competente din tara respectiva.

Va rugam sa retineti ca institutiile de invatamant superior (filialele acestora) dintr-o tara terta, aflate
pe teritoriul tarilor solicitante eligibile, sau filialele institutiilor de invatamant superior europene aflate
n alte tari, nu sunt considerate solicitanti eligibili.

PARTENERII CMEM CU DREPTURI DEPLINE

Orice organizatie, 1n special institutiile de 1invatdmant superior, scolile pentru studii de
doctorat/postuniversitare pentru doctoranzi/cercetare si organizatiile de cercetare, care contribuie,
direct si structural, la implementarea PDEM de catre candidatii eligibili de recrutare/angajare/gazduire
si care ofera module pedagogice/de pregatire Sau oportunitati de cercetare poate fi considerata
partener cu drepturi depline. Partenerii cu drepturi depline trebuie sa joace un rol foarte important in
structurile de guvernare a PDEM.

PARTENERII 4S0CIATI PDEM

Orice altd organizatie implicatd In implementarea sau monitorizarea PDEM poate fi considerata
»partener asociat” al consortiului. Acest lucru se aplicd mai ales partenerilor socioeconomici (adica
intreprinderile comerciale, in special IMM-urile, autoritatile sau organizatiile publice, organizatiile
nonprofit sau filantropice, organizatiile de interes internationale/europene etc.) care pot propune,
sustine si insoti — pe termen mediu si lung — diverse proiecte de cercetare specifice, pot contribui la
transferul de cunostinte si rezultate, precum si la procesul de inovare, pot asista la promovarea,
implementarea, evaluarea si dezvoltarea durabila a PDEM.

DOCTORANZII ELIGIBILI PENTRU O BURSA DE CERCETARE PDEM

Doua burse de cercetare PDEM diferite pot fi oferite doctoranzilor:

bursele de cercetare categoria A pot fi acordate doctoranzilor din tari terte selectionati de catre
consortiile PDEM care provin dintr-0 alti tard dect o tara europeana®’, care nu sunt rezidenti si care
nu si-au desfasurat activitatea (studii, munca etc.) intr-una dintre aceste tari timp de peste 12 luni in
total, Tn ultimii cinci ani*. Singura exceptie de la aceasta reguld se aplica doctoranzilor din tarile
terte, care au primit anterior o bursd de studii de masterat Erasmus Mundus pentru a urma un
CMEM;

bursele de cercetare categoria B pot fi acordate doctoranzilor europeni selectionati de catre
consortiile PDEM, precum si oricaror doctoranzi selectionati de consortiile PDEM care nu se
incadreaza in categoria A de mai sus.

Candidatii pentru bursele de cercetare care indeplinesc criteriile de eligibilitate atat pentru categoria A,
cat si pentru categoria B — de exemplu, studentii cu dublad nationalitate — trebuie si opteze pentru o
categorie la alegere. Prin urmare, acestia au dreptul sa candideze numai pentru una din cele doua
categorii de burse de cercetare odata.
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Mundus competenta pentru a verifica dacd institutia in cauza corespunde definitiei institutiei de invatamant superior din
articolul 2 al Deciziei privind programul.

A se vedea definitia ,,Tard europeana” din sectiunea 2 ,,Definitii si glosar”.

Perioada de referintd de cinci ani pentru aceastd regula de 12 luni se calculeazi retroactiv de la termenul limitd de depunere la
Agentie a cererilor categoria A de catre consortiile EM.
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Candidatii pentru bursele de cercetare trebuie sa fi obtinut deja o diploma de studii superioare sau sa
demonstreze un nivel echivalent recunoscut de cunostinte, in conformitate cu legislatia si practicile
nationale®.

bursele de cercetare PDEM individuale sunt acordate exclusiv studentilor la zi, inscrisi intr-unul
dintre programele de doctorat.

persoanele fizice care au beneficiat deja de o bursa de cercetare PDEM nu sunt eligibile pentru a
doua bursa.

doctoranzii care beneficiaza de o bursa de cercetare PDEM nu pot beneficia de alte burse europene
in timp ce isi continua studiile de doctorat Erasmus Mundus.

doar candidatii care au depus cerere si care au fost acceptati de un consortiu PDEM 1in conformitate
cu criteriile de selectie si cerere specifice doctoratului sunt eligibili pentru o bursa de cercetare.

Studentii/doctoranzii pot solicita, la alegere, o bursa/bursa de cercetare Erasmus Mundus in cadrul
programului comun Erasmus Mundus aferent Actiunii 1 (CMEM sau PDEM), insd numarul
solicitarilor trebuie sa se limiteze la maximum trei programe comune diferite.

5.2.2 ACTIVITATI ELIGIBILE

PDEM sunt realizate si implementate de consortii de institutii de invatimant superior si parteneri

socioeconomici din Europa si orice alte parti ale lumii. Doctoranzii inscrisi vor beneficia de pregatire de

calitate si 1si vor desfasura activitatile de cercetare in cel putin doud tari europene reprezentate in consortiu,

dupa finalizarea, cu succes, a programului, ei vor primi, in numele consortiului, o diploma de doctor dubla,

multipld sau comuna.

Un PDEM trebuie:

sé fie creat ca un program de pregatire §i cercetare care sa fie finalizat de catre candidati in maxim 4

ani®;

sa fie elaborat pe deplin la momentul depunerii cererii si sd poata functiona timp de cel putin cinci
editii consecutive incepand cu anul scolar care urmeaza dupa anul depunerii cererii (adicd o cerere
pentru PDEM depusa in luna aprilie a ,,anului n-1” trebuie sa poata incepe prima editie a programului
comun Tncepand cu luna august sau septembrie a ,,anului n”);

sd implice doctoranzi din Europa si din tari terte si sd rezerve, in fiecare an, un anumit numar de
locuri pentru posesorii de burse de cercetare Erasmus Mundus; acest numar va varia de la un an la
altul si va fi adus la cunostinta consortiillor PDEM selectionate in toamna anului care precede
urmitoarea editie a programului comun’;

sa se asigure cd, anual, toti candidatii recrutati isi incep activitatile de doctorat intre luna august din
»anul n” si luna martie din ,,anul n+1” $i ca acestia finalizeaza aceste activitati (inclusiv prezentarea

lucrarii de doctorat) cel mai tarziu in luna octombrie din ,,anul n + 4”;

sé existe o structurd de administrare comund, care sa aplice proceduri comune de admitere, selectie,
supervizare, monitorizare si evaluare;
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Candidatii care vor obtine prima diploma de studii postuniversitare abia la sfarsitul anului universitar anterior anului la care face
referire cererea pentru bursa de cercetare pot solicita, cu toate acestea, o bursa de studii de doctorat si pot fi selectionati de
consortiul in cauza, cu conditia sa obtina diploma solicitata inainte de inceperea programului comun de doctorat.

Desi candidatul trebuie sa-si finalizeze activitatile de doctorat in termen de maxim patru ani, bursa de cercetare PDEM va
acoperi maxim trei ani.

in mod orientativ, numirul burselor de cercetare va varia, probabil, intre 6 si 10 pentru fiecare editie a programului comun.
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sa stabileascd dacad doresc sau nu sd perceapa taxe de studiu, In conformitate cu legislatia nationala a
membrilor sdi. Atunci cand se stabilesc taxe de studiu, consortiile PDEM trebuie sa se asigure ca
aceste taxe sunt transparente si clare pentru doctoranzi; pentru posesorii de burse de cercetare PDEM,
taxele trebuie sa fie acoperite integral de contributia fixa oferitd consortiului pentru costurile de
participare ale doctorandului (a se vedea 5.4 de mai jos). Dacd este cazul, o scutire de la plata
onorariului va trebui sa se aplice pentru orice taxa care depaseste aceasta contributie fixa,

sa includa perioade de pregatire/cercetare Tn cel putin doua tari europene reprezentate in consortiu.
Fiecare dintre aceste perioade de mobilitate trebuie sa fie utila pentru realizarea programului si sa
dureze cel putin sase luni (cumulate sau consecutive);

sa se asigure ca, in fapt, candidatii petrec cel putin doua treimi din programul de doctorat in Europa pe
perioada acoperita de bursa de cercetare;

sa garanteze eliberarea, in numele consortiului, a unor diplome comune, duble sau multiple pentru toti
candidatii absolventi’’; vor fi promovate programele care conduc la acordarea de diplome comune;
aceste diplome trebuie sd fie recunoscute sau acreditate de tarile europene in care sunt situate
institutiile participante;

si le ofere ,,contracte de angajare®*” posesorilor de burse de cercetare Erasmus Mundus>, exceptand

cazurile documentate corespunzitor in care regulamentul national interzice aceasti posibilitate. Tn
cazul in care acest contract nu poate fi acordat (acest lucru va trebui justificat Tn mod corespunzitor in
formularul de cerere), consortiul PDEM poate opta pentru o altd metodd conformd cu legislatia
nationald si cu acoperirea necesard In materie de securitate sociald a posesorilor de burse de cercetare;

sa asigure ca toate conditiile de eligibilitate aplicabile posesorilor de burse de cercetare Erasmus
Mundus, inscrisi in programul de doctorat, sunt respectate integral Th conformitate cu criteriile
definite de sectiunea 5.2.1 de mai sus;

sa asigure printr-o confirmare scrisd ca a primit aviz(e) favorabil(e) din partea comitetului
(comitetelor) de etica si, daca este cazul, aprobarea (aprobarile) obligatorie (obligatorii) din partea
autoritatii (autoritatilor) nationale sau locale competente din tara in care urmeaza sa se desfasoare
cercetarea nainte de inceperea oricdrei cercetari aprobate care necesitd aceste avize sau aprobari.
Copia aprobarii oficiale din partea comitetelor de etica nationale sau locale corespunzitoare poate fi,
de asemenea, prezentatd Agentiei, daci se solicita acest lucru®.

sd se bazeze pe un contract PDEM semnat de autoritatile competente din organizatiile partenere cu
drepturi depline si sd acopere cele mai importante aspecte privind implementarea si monitorizarea
programului;

fara a afecta limba de predare, sa asigure folosirea a cel putin doud limbi europene vorbite in tarile
unde se afla institutiile de invatdmant superior implicate iIn PDEM si, daca este cazul, sa ofere
studentilor pregatire si asistenta cu privire la limba respectiva, in special prin intermediul unor cursuri
organizate de cétre institutiile 1n discutie.
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Diplomele duble sau multiple sunt definite ca fiind doud sau mai multe diplome nationale eliberate, oficial, de catre doud sau
mai multe institutii implicate intr-un program de studii integrat. O diplomd comuna este acea diploma unica eliberata de cel
putin doud dintre institutiile care oferd un program de studii integrat.

A se vedea definitia din capitolul 2.

Desi cerinta privind contractele de munca se aplica exclusiv posesorilor de burse de cercetare Erasmus Mundus, se recomanda
extinderea acestei metode de recrutare la toti doctoranzii inscrisi in PDEM.

Aspectele etice vor fi verificate Tn etapa de selectie a candidatilor. Detaliile privind aspectele etice relevante sunt disponibile in
formularul de cerere trimis direct consortiilor pentru selectia doctoranzilor. Mai multe informatii privind aspectele etice in
general sunt disponibile si in cererea de propuneri FP7-PEOPLE-2010-ITN, accesand urmatorul link:
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.PeopleDetailsCallPage&call_id=247

precum si urmatorul link: http://cordis.europa.eu/fp7/ethics en.html
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Desi toate domeniile de cercetare si dezvoltare tehnologica sunt eligibile pentru finantare, obiectul acestor
domenii va fi clar definit in propunere pentru a garanta implementarea de aborddri inovatoare si pentru a
asigura ca obiectivele si prioritatile Programului Erasmus Mundus sunt acoperite integral.

PDEM propus trebuie sa acopere domenii de excelenta identificate si recunoscute in care sunt necesare noi
paradigme si noi abordari. Pe baza unei abordédri complete, solicitantii vor fi liberi sd identifice aceste
domenii. Daci este cazul, cererea de propuneri anuala poate defini priorititi tematice specifice.

Doctoranzii care detin o bursd de cercetare Erasmus Mundus trebuie:

- sd se angajeze sa participe la programul de doctorat in conformitate cu conditiile stipulate de
consortiu in contractul de studii doctorale (a se vedea 5.5 de mai jos). In caz contrar, bursa de
cercetare se poate anula;

- sa-si petreaca perioada de studiu/cercetare Tn cel putin doua tari europene reprezentate in consortiu;
pentru posesorii de burse de cercetare din categoria B, doua dintre tarile vizitate in cadrul bursei de
cercetare PDEM trebuie sa fie diferite de tara in care doctorandul si-a obtinut ultima diploma
universitaréss;

- Sa-si petreacd cea mai mare parte a perioadei de doctorat in tarile europene reprezentate in consortiu
sau intre partenerii asociati. Totusi, Tn cazul in care consortiul PDEM include parteneri cu drepturi
depline si/sau asociati din tari terte:

- posesorii de burse de cercetare categoria A pot petrece o perioada de formare/cercetare/pe teren
de maxim un semestru (sau 6 luni, cumulative sau consecutive) in aceste tari; perioadele care
depdsesc aceasta durata nu pot fi acoperite prin bursa de cercetare PDEM;

- posesorii de burse de cercetare categoria B pot petrece maxim un an (cumulat sau consecutiv)
din activititile lor de doctorat in aceste tari; perioadele care depasesc aceasta duratd nu pot fi
acoperite de bursa de cercetare PDEM.

5.3 PDEM - CRITERII DE ATRIBUIRE

Selectia PDEM va fi un proces competitiv organizat de Agentie si bazat pe evaluarea calitdtii propunerii, din
punct de vedere academic, al cercetarii si organizatoric. Aceasta evaluare se va baza pe urmatoarele cinci
criterii de atribuire (Pentru fiecare criteriu de atribuire, formularul de cerere va include intrebari specifice
care vor aborda 1n detaliu fiecare aspect n cauza):

Criteriu Pondere
Calitatea procesului de invatamant si a cercetarii 25%
Experienta si alcatuirea parteneriatului 25%
Integrarea europeana si functionarea programului 20%
Dispozitii privind candidatii care primesc o bursa de cercetare PDEM 15%
Managementul, durabilitatea si asigurarea calitatii programului 15%
Total 100%

Calitatea procesului de invatamadnt si a cercetdrii (25% din nota finald)

% Doctoranzii care detin o diploma comund, multipla sau dubli isi pot alege tara emitenta.
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Tn baza acestui criteriu de acordare, solicitantii trebuie si prezinte obiectivele propunerii lor PDEM din punct
de vedere al procesului educational si din punct de vedere al cercetdrii, dar si din perspectiva posibilei
contributii la excelenta, inovatia si competitia invatamantului superior european si a domeniilor de cercetare.

Experienta si alcatuirea parteneriatului (25% din nota finala)

Acest criteriu de atribuire va fi folosit pentru evaluarea potrivirii parteneriatului la obiectivele programului si
in special excelenta stiintificd a partenerilor consortiului, precum si capacitatile lor educationale, inovatoare
si de cercetare.

Integrarea europeand si functionarea programului (20% din nota finala)

Acest criteriu se va concentra asupra modului in care va fi implementat PDEM 1in cadrul si intre institutiile
partenere referitor la prezentarea programului de doctorat.

Disporzitii privind candidatii PDEM si posesorii de burse de cercetare (15% din nota finald)

Acest criteriu se va referi la aspecte cum ar fi strategia generald de promovare si de marketing, existenta
unor masuri pentru administrarea burselor de cercetare, conditiile de recrutare si sustinerea candidatilor in
ceea ce priveste aspectele lingvistice, oportunitatile de cariera si serviciile

Managementul programului si asigurarea calitatii PDEM (15% din nota finald)®

Acest criteriu va explora acordurile organizationale generale si mecanismele de cooperare din cadrul
consortiului si va examina, de asemenea, planurile prevazute de evaluare si durabilitate, precum si existenta
unei finantari suplimentare.

54 PDEM - CONDITII FINANCIARE

Contributia financiard la costurile de functionare a PDEM

Fiecare proiect poate genera atribuirea unei singure burse europene oricdrui beneficiar final (respectiv
consortiu, student sau membru al personalului academic) pentru acelasi program comun pe perioada
programului respectiv.

Contributia financiara la costurile de gestionare interna PDEM va fi o suma fixa de 50 000 EUR pentru
fiecare editie a programului comun (adicd 15 000 EUR pentru fiecare organizatie participanta, limitata la o
suma de maxim 45 000 EUR si o suma suplimentara de 5 000 EUR pentru organizatia coordonatoare).

In plus, fiecare bursa de cercetare va cuprinde o sumi fixa addugata la bursa si care va contribui la costurile
de participare ale candidatului la PDEM (a se vedea Tabelul de burse de cercetare individuale CMEM de
mai jos).

Beneficiarul nu va trebui sa raporteze cu privire la folosirea sumei brute, nici la contributia bursei de
cercetare la costurile PDEM.

" Solicitantii ar trebui, de asemenea, si consulte Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatiméantul Superior la

http://www.eqar.eu
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Burse de cercetare individuale de doctorat:

Procedura si criteriile aplicabile acordérii de burse de cercetare individuale doctoranzilor reprezinta
responsabilitatea PDEM selectionat. Pentru a garanta o selectie transparentd si obiectiva a doctoranzilor,
PDEM selectionat va trebui s depund la Agentie, ca parte din obligatiile contractuale asumate, o descriere
completa a procedurii si criteriilor de selectie a doctoranzilor Thainte de atribuirea primului contract de bursa
specific®.

Persoanele fizice care doresc sa depuna cerere pentru o bursia de cercetare PDEM trebuie si consulte
lista de programe selectionate, precum si informatiile detaliate disponibile pe paginile web
corespunzitoare.

Pentru fiecare dintre cele cinci editii ale PDEM, un numar limitat de burse de cercetare din categoriile A si B
vor fi acordate doctoranzilor care participa la un program comun. Numarul burselor de cercetare pentru
fiecare categorie va fi definit anual si comunicat PDEM in toamna anului care precede anul in care va incepe
editia respectiva de PDEM. Pentru orientare, acest numar va fi probabil intre 6 si 10 burse de cercetare
pentru ambele categorii.

Ca reguld generala si in conformitate cu principiile definite in Carta europeand a cercetatorului si Codul de
conduita privind recrutarea cercetatorilor, consortiile PDEM trebuie si 1si recruteze posesorii de burse de
cercetare Erasmus Mundus prin ,contracte de munca”, cu exceptia cazurilor bine justificate (cénd
reglementarile nationale interzic acest lucru). Daca un asemenea contract nu poate fi acordat (acest lucru va
fi justificat corespunzator in formularul de cerere), consortiul PDEM poate opta pentru o altd abordare,
compatibild cu legislatia nationala si acoperirea de asigurari sociale necesara pentru posesorii de burse de
cercetare.

Fara a aduce atingere standardelor universitare, pentru a asigura diversitatea geograficd a doctoranzilor,
maxim doi doctoranzi cu aceeasi nationalitate trebuie sa primeasca o bursa de cercetare PDEM in cadrul
aceluiasi program de doctorat. In cazul in care consortiile doresc sa se abati de la acest criteriu, Agentia

trebuie sa-si dea acordul prealabil in acest sens.

8 A se vedea http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2010/call_eacea_29_09_en.php
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Tabelul de burse de cercetare individuale

Burse de cercetare Burse de cercetare
categoria A (acopera categoria B (acopera burse
burse de cercetare pentru de cercetare pentru doctorat
doctorat de 3 ani) de 3 ani)
| Contributie fixa la costurile de 7 500 EUR 3 000 EUR - dacda este
transport, instalare si orice alte prevazutdi o perioada de
tipuri de cheltuieli mobilitate pentru partenerii
cu drepturi depline/asociati
din tari terte

I Contributie fixa la costurile de | 300 EUR pe luna (10 800 EUR pentru 36 de luni) pentru
participare a doctorandului®® program PDEM fara ore de laborator sau 600 EUR pe luna
(21 600 EUR pentru 36 de luni) pentru program PDEM cu
ore de laborator

I Alocatie fixa pentru subzistentd | - 2 800 EUR pe luna (adicd 100 800 EUR pentru 36 de
(36 de luni in total)® luni) pentru un contract de munca

- 1400 EUR pe luna (adica 50 400 EUR pentru 36 de
luni) pentru o bursa

Tntre 61 200 EUR (pentru bursa de cercetare categoria B cu
o contributie fixa la costurile de participare care nu include
lucrari de laborator, nu prevede 0 perioadd de mobilitate
Valoarea totala a bursei de cercetare pentru un partener cu drepturi depline/asociat dintr-o tara
tertd, pe baza de stipendii) si 129 900 EUR (pentru o bursa
de cercetare categoria A Tintr-un domeniu care include
lucrari de laborator si un ,,contract de munca”)

Bursele de cercetare vor fi platite consortiilor PDEM 1in contextul contractelor de bursa specifice emise
pentru fiecare dintre cele cinci editii ale programului de doctorat®".

Responsabilitatea consortiului este sa se asigure ca bursele de cercetare sunt platite candidatilor in urmatorul
mod:

o Suma | (contributia la costurile de transport, instalare §i alte cheltuieli personale ale candidatului)
se va plati in rate, potrivit necesitatilor candidatului.

o Suma Il (contributia fixa la costurile de participare a doctorandului) poate fi incasata de catre
consortiu direct de la doctorand, cu conditia ca acesta sa fi semnat un ,,contract de studii doctorale”
care sd indice suma care va fi perceputa si costurile/activitatile acoperite de aceasta. Consortiul va
gestiona aceastd contributie pentru cheltuielile legate de participarea candidatilor la activitati de
invatamant si cercetare (costuri legate de invatamant si cercetare, participarea la sedinte, conferinte
etc.). Desi consortiul PDEM este liber sa defineasca contravaloarea corespunzatoare a costurilor de
participare care vor fi percepute de la doctoranzi, in momentul stabilirii acestor taxe, acesta ar trebui
si tind seama de contributia fixd a programului la costurile de participare ale doctorandului. Tn cazul
n care costurile stabilite de consortiu depasesc aceastd suma, posesorii de burse de cercetare Erasmus

% Aceste costuri de participare trebuie si acopere toate costurile obligatorii pentru participarea candidatului la PDEM, sa fie

stabilite indiferent de locul de studiu si cercetare al doctoranzilor si sa fie transparente fatd de doctoranzi (adica sa fie publicate
clar pe pagina de internet a PDEM si sa fie descrise in contractul de studii doctorale).

Aceasta alocatie lunara poate creste pentru a contribui la acoperirea costurilor suplimentare ale doctoranzilor cu nevoi speciale.
PDEM va trebui sa informeze Agentia ca atare, in contextul cererilor anuale pentru bursele de cercetare.

Pentru PDEM-urile recent selectionate, primul Contract de bursa specific va fi emis pe parcursul celui de-al doilea trimestru al
anului urmator selectiei de catre Agentie.
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Mundus trebuie sa beneficieze de o scutire de la plata onorariului pentru suma care depaseste
contributia fixa la aceste costuri.

o Suma I (Alocatia fixa pentru subzistentd) trebuie platita doctorandului lunar, Tn contul bancar
personal al acestuia.

- Pentru ,,contractele de munca”, consortiul poate deduce taxele si costurile relevante atasate
acestui tip de contract. In acest caz, alocatia pentru subzistenti este o contributie europeana
brutd la costurile salariale ale candidatului. Salariul net care rezultd din deducerea tuturor
contributiilor obligatorii in conformitate cu legislatia nationala ar trebui sa fie echivalent cu
valoarea stipendiilor (si anume 1 400 EUR/lund).

- Pentru stipendii, suma de 1 400 EUR/luna trebuie platita doctorandului integral in rate lunare.

Organizatia gazda poate plati candidatilor o suma maxima pentru a completa aceasta contributie, atat
timp cét respecta regulile nationale si criteriile de eligibilitate ale acestor resurse complementare.

PDEM trebuie sa cunoasca politicile de impozitare aplicate burselor de cercetare individuale in diferitele tari
participante si sa informeze posesorii de burse de cercetare in acest sens. Pentru mai multe informatii,
PDEM-urile sunt invitate sa consulte structura nationala Erasmus Mundus corespunzatoare (a se vedea lista
din capitolul 8).

Pentru informatii suplimentare referitoare la gestionarea burselor de cercetare, va rugdm sd consultati
Manualul financiar si administrativ al EM, publicat pe site-ul internet al EACEA:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2009/documents/action_1_2009/emmc_adminfin_handb

K.pdf

5.5 PDEM - CONDITII CONTRACTUALE

»Contract-cadru de parteneriat”

’

Tn cazul in care propunerea PDEM este selectionati, Agentia va incheia un ,,contract-cadru de parteneriat
de cinci ani cu institutia coordonatoare a consortiului. Acest contract-cadru de parteneriat va fi incheiat pe o
perioada de cinci ani, putand fi reinnoit odata cu prelungirea programului dupa 2013. Acest lucru inseamna
ca, practic, consortiile PDEM selectionate se angajeaza sd mentina continutul programului in aceeasi forma
aprobatd pentru aceastd perioada (putand fi, evident, actualizate si adaptate la noile nevoi).

Modificarile aduse alcatuirii consortiului sau modificarile majore in continutul/structura programului comun
(spre deosebire de actualizarea regulatd a continutului individual al cursului sau modulelor de pregatire)
trebuie sa fie solicitate Agentiei, din timp, si aprobate, la nivel oficial, de aceasta, in contextul unei proceduri
de modificare. In cazul in care sunt aprobate, modificarile se vor aplica incepand cu urmitoarea editie a
programului de doctorat comun.

wcontracte de bursa specifice”

Tn contextul contractului-cadru de parteneriat, vor fi redactate anual ,, contractele de bursd specifice”, pentru
a acoperi finantarea pentru cinci editii consecutive ale programului de doctorat. Contractul de bursa specific
va acoperi contributia financiara atribuita de programul PDEM pentru organizarea si implementarea acestuia
(sumd brutda de 50 000 EUR), precum si bursele de cercetare individuale Erasmus Mundus alocate
doctoranzilor pentru fiecare editie de PDEM.
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Contractele de bursa specifice sunt revizuite regulat prin intermediul unor rapoarte depuse de institutia
coordonatoare Tn numele PDEM. Decizia de a reinnoi sau nu contractele specifice se bazeaza pe constatarea
dacd programul s-a derulat sau nu in conformitate cu propunerea si regulile Programului Erasmus Mundus,
daca bursierii Erasmus Mundus au respectat programul comun si daca au fost mentinute nivelurile ridicate
de calitate.

In cazul nerespectirii de citre brevet a standardelor ridicate de calitate, Agentia poate refuza sa prelungeasci
bursa si scopul programului PDEM sau chiar sd ceara rambursarea contravalorii bursei, deja achitata. Pot fi
consultati respectiva structurd nationald si, probabil, chiar si posesorii de burse de cercetare implicati in
programul PDEM 1n discutie.

Plata bursei

Bursa Erasmus Mundus, care acopera atat contributia la costurile de functionare PDEM, precum si bursele
de cercetare pentru doctoranzi vor fi platite consortiului in doud rate de prefinantare menite sa ofere
beneficiarului un ajutor:

— prima platd de prefinantare, de 70% din bursa, va fi platitd dupa semnarea contractului de bursa specific
anual de catre ambele parti. Aceastd platd se va face In termen de 45 de zile de la data semndrii
contractului de catre cea de-a doua parte (adicd Agentia) si dupd primirea tuturor garantiilor necesare;

— adoua plata de prefinantare, corespunzitoare diferentei ramase din bursa, va fi platitda dupa primirea de
catre Agentie a unei cereri oficiale de plata depuse de catre beneficiar si confirmand ca cel putin 70% din
prima suma de prefinantare a fost folosita.

»Contractul de consortiu privind PDEM”

Pentru a asigura angajamentul institutional corespunzator al institutiilor partenere la PDEM, organismul de
administratie din cadrul institutiilor implicate va semna un ,, Contract PDEM”, pentru a acoperi, cat se poate
de exact, toate aspectele academice, de cercetare, administrative si financiare legate de aplicarea,
gestionarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor programului PDEM, inclusiv gestionarea burselor de
cercetare individuale.

Pentru PDEM-urile recent selectionate, un exemplar al acestui contract va trebui sa fie depus la Agentie
fnainte de atribuirea primului contract de bursa specific.

,,contractul de studii doctorale"

Este responsabilitatea consortiului sd asigure participarea activa a tuturor doctoranzilor la activitatile PDEM.
Pentru a garanta transparenta corespunzatoare a regulilor de participare la PDEM, consortiile trebuie sa
defineasca foarte clar obligatiile candidatului prin ,,Contractul de studii doctorale”, care va fi semnat de
ambele parti la inceputul programului. Acest contract va defini, cat se poate de exact, drepturile si obligatiile
ambelor parti si va acoperi chestiuni precum:

o costurile de participare percepute de la candidat, ceea ce acestea acopera si (dacd este cazul) nu
acopera;
o obiectul activitatilor de cercetare ale candidatului si principala structurd, activitatile si momentele

importante din programul de doctorat al acestuia;

o natura procedurilor de supervizare/monitorizare/evaluare si criteriile folosite pentru evaluarea
performantei candidatului;
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o obligatiile candidatului 1n ceea ce priveste obtinerea de rezultate preliminare in cercetare si evolutia sa
in pregatirea lucrarii de doctorat, dar si consecintele n cazul in care acesta nu-si indeplineste aceste
obligatii;

Posesorilor de burse de cercetare Erasmus Mundus care nu isi indeplinesc obligatiile asumate fata de

consortiu trebuie sa li se anuleze bursa de cercetare, dupa avertizarea corespunzatoare.

Un exemplar al acestui contract va trebui sa fie depus la Agentie inainte de atribuirea primului contract de
bursa specific.

Modele ale contractului-cadru de parteneriat si contractelor de bursa specifice, precum si ale anexelor lor
sunt disponibile in spatiul rezervat beneficiarilor de pe site-ul internet Erasmus Mundus (a se vedea
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/beneficiaries/beneficiaries_action_1_en.php).

5.6 PDEM - PROCEDURA DE SELECTIE SI PROGRAMUL ORIENTATIV

Suplimentar fata de elementele prezentate la punctul 3.1 de mai sus, cererile pentru PDEM depuse la Agentie
trebuie sa fie copiate pentru Structurile nationale Erasmus Mundus ale tarilor europene reprezentate de
partenerii cu drepturi depline Tn consortiul propus (a se vedea lista din capitolul 8).

Suplimentar si pentru a facilita identificarea si recrutarea specialistilor in domenii universitare specifice si de
cercetare, acoperite de fiecare cerere individuala, consortiile PDEM vor fi invitate sa depuna, cu patru
saptamani inainte de termenul pentru cererea integrala, un rezumat privind viitoarea lor propunere
(maxim o pagind, incluzand titlul, domeniul/domeniile acoperit(e), partenerii cheie si o scurtd prezentare a
structurii §i caracteristicilor esentiale ale programului).

Programul orientativ

Solicitantii trebuie sa retinad faptul ca urmatorul program este prezentat doar cu titlu informativ si s-ar putea
modifica in contextul cererii de propuneri anuale:

1) noiembrie/decembrie ,,anul n-2”: publicarea cererii de propuneri anuale (inclusiv informatiile privind
formularul care va fi folosit si orice alte informatii importante aplicabile anului respectiv de selectie).

2) 31 martie ,,anul n-1”’: depunerea rezumatului PDEM

3) 30 aprilie®,,anul n-1”: depunerea propunerilor PDEM.

4)  din mai pdna in iulie ,,anul n-1”: evaluarea si selectarea propunerilor PDEM.

5) septembrie ,anul n-1”: rezultatele selectiei sunt comunicate, iar contractele-cadru de parteneriat sunt
trimise consortiilor PDEM selectionate.

6) din septembrie ,,anul n-1” pdnd in februarie ,,anul n"': campania de informare si promovare realizata
de consortiile PDEM care vor primi cererile de la candidatii la o bursa de cercetare categoria A sau B.

7)  noiembrie ,,anul n-1”: numarul de burse de cercetare categoria A si B este comunicat tuturor PDEM
(atat cele noi, cat si cele selectionate in anii precedenti si aflate incé in ciclul de cinci ani).

8)  sfarsitul lunii februarie din ,,anul n”: consortile PDEM depun la Agentie listele candidatilor
selectionati pentru burse de cercetare categoria A si B, iar Agentia valideaza listele si intocmeste
documentele oficiale pentru facilitarea procesului de obtinere a vizei de catre candidat.

9) mai “anul n”: contractele de bursa specifice sunt semnate de ambele parti; prima plata de prefinantare
este efectuata de Agentie 1n contul bancar al beneficiarului.
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10) Tncepand cu data de Tncepere a perioadei de eligibilitate (si anume, luna august din ,,anul n”):
PDEM isi incepe activitatea.

82 fn cazul in care data de 30 aprilie este sirbitoare legald sau cade in weekend, termenul limitd de depunere va fi ultima zi

lucratoare din luna aprilie.
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6 ACTIUNEA 2 : PARTENERIATELE ERASMUS MUNDUS

6.1 ERASMUS MUNDUS ACTIUNEA 2 - DIRECTIA 1: PARTENERIATE CU
TARILE VIZATE DE INSTRUMENTELE IEVP, ICD, FED SI IPA®

Uniunea Europeand recunoaste importanta invatdmantului superior in dezvoltarea economicd si sociala.
Invatimantul superior joaca un rol crucial in formarea unor resurse umane de inalti calitate, in difuzarea
descoperirilor stiintifice si a cunostintelor avansate prin instruirea §i educarea viitoarelor generatii de
cetateni, profesionisti si lideri politici de nivel inalt, care pot contribui, la randul lor, la imbunatatirea
guvernantei si coeziunii sociale in Europa si dincolo de granitele acesteia.

Ritmul tot mai accelerat in care informatiile actuale devin depdsite, precum si modificérile rapide suferite de
mijloacele de furnizare si reinnoire a acestora, vor impune sectorului educational o capacitate mai mare de
adaptare pentru a putea satisface nevoile economiei si societatii privite in ansamblu. In contextul globalizarii,
tarile slab conectate la economia globald bazata pe cunoastere vor fi din ce in ce mai dezavantajate, aflandu-
se in imposibilitatea de a oferi populatiei conditii socio-economice adecvate.

In aceste conditii, promovarea unei cooperari structurate intre Uniunea Europeani si institutiile de
invatamant superior din tarile terte si, in special, facilitarea mobilitatii in cadrul institutiilor creeaza o situatie
avantajoasd ambelor parti, nu numai pentru amplificarea impactului invatamantului superior asupra
dezvoltarii durabile a tarilor terte, ci si pentru crearea de legaturi durabile si pentru imbogatirea reciproca si
intelegerea dintre popoare.

Tn perioada 2004-2008, bursele nationale si regionale de studii au fost finantate prin instrumentele de
cooperare externa ale Comisiei Europene pentru a sustine nevoile si caracteristicile de dezvoltare ale acelor
tari/regiuni. Acestea nu au fost acoperite de programul global de burse Erasmus Mundus. Tn acest context
s-au ,,deschis” mai multe ,,Ferestre de cooperare externd Erasmus Mundus” (EMECW) specifice pentru
studentii si personalul din tarile terte vizate, iar institutiile de invatdimant superior din tarile europene si din
tarile terte au fost invitate sd elaboreze proiecte de parteneriate cu scopul de a gazdui studenti, cercetatori si
cadre didactice universitare. Ca urmare a succesului inregistrat, acoperirea geograficd a Ferestrelor de
cooperare externd Erasmus Mundus a fost treptat extinsi. Incepand cu luna februarie a anului 2009,
programul ,,Ferestrele de cooperare externa” (ECW) a fost inclus in cadrul programului mai amplu Erasmus
Mundus 2009-2013, devenind in prezent: ,,Erasmus Mundus Actiunea 2 Directia 1- Parteneriate”.

Obiectivul EMA2 — DIRECTIA 1 este promovarea invatamantului superior european, imbunatatirea si
sporirea perspectivelor profesionale ale studentilor, precum si promovarea intelegerii interculturale prin
cooperarea cu tarile terte, in conformitate cu obiectivele politicii externe a UE, cu scopul de a contribui la
dezvoltarea durabila a tarilor terte in domeniul invatdmantului superior. Programul include parteneriate intre
institutiile de invatamant superior europene si cele din tari terte, schimburi si mobilitate la toate nivelurile
invatdmantului superior, inclusiv o schema de burse. Aceasta presupune sustinerea mobilitatii studentilor (la
nivelul primului, celui de-al doilea si celui de-al treilea ciclu universitar si la nivel post-doctorat) si a
personalului (cadre didactice si personal administrativ).

La fel ca in cazul EMECW, in cadrul EMA2 — DIRECTIA 1 sunt prevazute actiuni specifice de cooperare
intre tari (asa-numitele ,,ferestre geografice”), ceea ce se traduce prin crearea unui ,,grup” de tari sau regiuni

8 |EVP — Instrumentul european de vecinatate si parteneriat
ICD — Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare
IPA — Instrumentul de asistentd pentru preaderare
FED — Fondul European de Dezvoltare (EDF) este principalul instrument european de acordare de asistentd in domeniul
cooperarii pentru dezvoltare, in conformitate cu Acordul de la Cotonou: ,,Acordul de parteneriat dintre membrii grupului statelor
din Africa, Caraibe si Pacific, pe de o parte, si Uniunea Europeana si statele sale membre, pe de altd parte”.
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in baza unei decizii politice. Acestea completeaza alte actiuni ale Comisiei Europene desfasurate in zona sau
regiunea vizata.

Obiectivele specifice ale EMA2 — DIRECTIA 1 sunt:

e Imbogatirea reciproca a societatilor prin dezvoltarea calificarilor barbatilor si femeilor astfel incat
acestia/acestea sa dispund de competente corespunzatoare, in special in ceea ce priveste piata muncii, sa
fie receptivi si sa aiba experientd internationala;

e promovarea mobilitatii studentilor, cercetatorilor, cadrelor didactice universitare si a personalului
administrativ din tarile terte, in special a celor care fac parte din grupuri vulnerabile, selectati (selectate)
pe criterii de excelentd academicd, in vederea obtinerii de calificari si/sau experientd In Uniunea
Europeand;

e dezvoltarea resurselor umane si a capacitatii de cooperare internationala a institutiilor de invatamant
superior din tarile terte prin intermediul unor fluxuri sporite de mobilitate intre UE si tarile terte in
conformitate cu principiile egalititii de sanse si nediscriminarii.

Punerea n aplicare a programului va contribui pe deplin la promovarea politicilor orizontale ale Uniunii
Europene, in special prin:

e promovarea unei economii §i societiti europene bazate pe cunoastere si contribuirea la crearea unui
numar mai mare de locuri de muncd in conformitate cu obiectivele strategiei de la Lisabona® si la

coeziunii sociale sporite a acesteia;

e promovarea culturii, a cunoasterii si a competentelor pentru o dezvoltare pasnica si durabild intr-0
Europa a diversitatii;

e promovarea constientizarii importantei diversitatii culturale si lingvistice in Europa si a necesitatii
combaterii rasismului §i xenofobiei, precum si promovarea Invatdmantului intercultural;

e prevederea unor dispozitii pentru studentii cu nevoi speciale, in special prin promovarea integrarii lor in
sistemul de invatamant superior traditional si promovarea egalitatii de sanse pentru toti;

e promovarea egalitatii intre barbati si femei si contribuirea la combaterea tuturor formelor de discriminare
pe criterii de gen, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala;

e incurajarea dezvoltarii tarilor terte.
6.1.1 DOMENII TEMATICE DE STUDIU SI NEVOI REGIONALE/NATIONALE

Programul EMA2-DIRECTIA1 este deschis tuturor nivelurilor de invatamant superior (de la primul ciclu
universitar la nivelul post-doctorat si la personalul universitar) si poate fi aplicat in toate domeniile de studiu.
In acest context, se incurajeaza punerea in aplicare in cadrul proiectelor a unor actiuni care si acopere cat
mai multe domenii de studiu si discipline identificate intr-un anumit grup in Orientarile privind cererea de
propuneri.

6.1.2 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Aceasta sectiune prezinta conditiile generale de eligibilitate a parteneriatelor. Orice conditie specificd pentru
un anumit grup geografic trebuie respectatd in raport cu tara eligibila, eligibilitatea parteneriatului,
activitatile, grupurile-tinta sau tipul de mobilitate, astfel cum se mentioneaza in Orientarile corespunzitoare
privind cererea de propuneri.

o4 »Strategia de la Lisabona” a fost lansatd in luna martie a anului 2000 in cursul reuniunii Consiliului European de la Lisabona si

a fost revizuita in 2005. Aceastd strategie vizeaza concentrarea eforturilor asupra atingerii unei cresteri economice puternice si
durabile si asupra crearii unui numar mai mare de locuri de munca mai bune.



Fiecare solicitant poate prezenta o singura propunere pentru orice grup specific. Acelasi parteneriat european
poate prezenta propuneri pentru maxim patru grupuri, fiecare dintre acestea fiind transmise intr-un plic
separat.

6.1.2.a COMPONENTA PARTENERIATELOR SI PARTICIPANTI ELIGIBILI

Componenta parteneriatelor

Un parteneriat minim va fi compus din

v cinci institutii europene de invatimant superior (I1S-uri) care au primit o Cartd Erasmus din cel putin
trei state membre ale Uniunii Europene plus

v institutii de invatamant superior (I1S) din tarile terte vizate in grupul respectiv: informatiile detaliate
despre regula aplicabila fiecarui grup sunt furnizate in sectiunea corespunzitoare a Orientarilor
anuale privind cererea de propuneri.

Pentru a asigura buna gestionare a parteneriatului de catre solicitant, numarul de parteneri este limitat la 20.

Solicitanti / Institutia Coordonatoare

Solicitantii trebuie:

1. sa fie persoand juridica (,,entitate juridica”);

2. sa fie o institutie de invatdmant superior. Pentru a fi eligibili ca institutie de Tnvataméant superior,
solicitantii trebuie sd asigure cursuri la nivel universitar, postuniversitar si/sau doctoral care sa se
finalizeze cu o calificare recunoscuta de autoritatile competente din tara respectiva; solicitantii pot purta
denumirea de ,,universitate” sau altd denumire relevantd (de exemplu, ,,institut politehnic”, ,,colegiu”,
Linstitut” etc.). Filialele 11S-urilor din tari terte situate in tiri europene eligibile sau filialele ITS-urilor
europene situate in tari terte nu sunt considerate drept solicitanti eligibili;

3. sa fie inregistrati intr-una din tarile europene (a se vedea definitia tarii europene de la sectiunea
,»definitii si glosar”)

4. sa fie direct responsabili pentru gestionarea activitatilor cu partenerii lor, fara a actiona in calitate de
intermediar;

5. sa fi primit o Carta Erasmus Tnainte de data publicarii cererii.

Parteneri

Partenerii trebuie:

1.
2.

sd fie persoana juridica (,,entitate juridica”);

sd fie o institutie de invatamant superior. Pentru a fi eligibili ca institutie de invatamant superior,
solicitantii trebuie sa asigure cursuri la nivel universitar, postuniversitar si/sau doctoral care sa se
finalizeze cu o calificare recunoscuta de autorititile competente din tara respectiva; pot purta denumirea
de ,,universitate” sau altd denumire relevantd (de exemplu, ,,institut politehnic”, ,,colegiu”, ,,institut”
etc.). Filialele 11S-urilor din tari terte situate in tari eligibile sau filialele IiS-urilor europene situate n
tari terte nu sunt considerate drept parteneri eligibili;

sa fie inregistrati intr-una din tarile eligibile ale cererii (a se vedea definitia tarii europene si tarii terte
din sectiunea ,,Definitii si glosar”). Obligatia de a poseda o Cartd Erasmus nu se aplicd universitatilor
partenere din tari terte. Agentia va solicita delegatiilor UE sa colaboreze cu autoritatile relevante din
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tara respectivd pentru a se asigura ca I1S-urile din tari terte incluse in parteneriat corespund definitiei
unei ITS din articolul 2 al Deciziei privind programul.

Membri asociati

Proiectul poate include, de asemenea, alte tipuri de organizatii din tarile eligibile. Aceste parti asociate au un
rol activ, insd nu sunt beneficiari §i nu pot primi fonduri de finantare. Membrii asociati nu trebuie sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate valabile pentru solicitant si parteneri.

In cerere trebuie si se mentioneze asociatii si s se descrie rolul acestora in contextul proiectului propus. in
anumite cazuri, asociatii pot fi o institutie-gazda, de exemplu, in cazul in care se prevede o perioadd de
stagiu ca parte a perioadei de studii.

Tipurile de asociati care pot prezenta o relevanta deosebitd in ceea ce priveste obiectivele si activitatile
acestui program sunt urmatoarele:

e Intreprinderi, camere de industrie §i comert, entitati publice locale, regionale sau nationale, precum
si centre de cercetare, institutii regionale de invatamant superior care nu fac parte dintr-un sistem
national, dar care sunt recunoscute oficial de una dintre tarile eligibile;

e organizatii non-profit nationale si internationale care se ocupd de refugiati, beneficiari de azil,
populatii stramutate si populatii indigene.

Se asteaptd ca membrii asociati sa contribuie la transferul de cunostinte si rezultate si sd sustind promovarea,
punerea 1n aplicare, evaluarea si dezvoltarea durabila a proiectelor.

Studenti europeni

Pentru a fi eligibili, studentii si masteranzii europeni, precum si candidatii la doctorat si post-doctorat,
denumiti in continuare ,,studenti europeni’:

1. trebuie sa fie resortisanti ai unei tari europene eligibile;
2. trebuie sa fie inregistrati la una dintre I1S-urile europene incluse in parteneriat;
Studentii care Indeplinesc urmdtoarele conditii sunt, de asemenea, eligibili in vederea depunerii cererii:

- studentii care solicitd mobilitate la nivel de masterat care au obtinut o diplomd de studii
superioare pentru primul ciclu sau poseda un nivel de formare echivalent recunoscut de o I1S
europeana inclusa Tn parteneriat in timpul anului universitar care coincide cu nceperea perioadei
de eligibilitate a proiectului;

- studentii care solicitd mobilitate doctorala care au obtinut o diploma de studii superioare pentru
al doilea ciclu sau poseda un nivel de formare echivalent recunoscut de o ITS europeani inclusa
n parteneriat Tn timpul anului universitar care coincide cu Tnceperea perioadei de eligibilitate a
proiectului;

- studentii care solicitd mobilitate post-doctorald care au obtinut doctoratul in ultimii doi ani si
care trebuie sa fie sustinuti de o IIS europeana inclusi Tn parteneriat pentru mobilitate post-
doctorald. Aceasta poate presupune activitati de cercetare, instruire i participarea la cursuri de
inalta specializare.

3. trebuie sa cunoasca suficient limba in care se desfasoara cursurile sau una dintre limbile vorbite in
mod curent in tarile gazda.

4. studentii care urmeaza cursuri universitare trebuie sa fi finalizat cu succes un an de studii din primul
ciclu de Invatamant superior
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Studenti din tari terte

Pentru a fi eligibili, studentii si masteranzii din tari terte, precum si candidatii la doctorat si post-doctorat din
tari terte, denumiti in continuare ,,studentii din tari terte”:

1. trebuie sa fie resortisanti ai uneia dintre tarile terte din grupul relevant;

2. nu trebuie sa fi locuit sau sa-si fi desfasurat activitatea principala (studii, profesia etc.) timp de peste 12
luni cumulat in decursul ultimilor cinci ani intr-una dintre tarile europene la data depunerii cererii lor la
parteneriat;

3. 1n cazul grupului-tintd 1 (GT 1): studentii trebuie si fie inregistrati la una dintre [TS-urile din tari terte
incluse Tn parteneriat la data depunerii cererii lor la parteneriat. Studentii care urmeaza cursuri
universitare trebuie sa fi finalizat cel putin un an de studiu in cadrul institutiei de origine;

4. 1n cazul grupului-tintd 2 (GT 2): studentii trebuie si fie inregistrati la 0 TS (neinclusa in parteneriat) din
tara tertd vizatd de grup sau sd fi obtinut o diploma de studii superioare pentru primul ciclu sau sa
posede un nivel de formare echivalent recunoscut de o institutie din aceste tari terte.

5. 1n cazul grupului-tinta 3 (GT 3): studentii trebuie sa fie resortisanti ai unei tari terte vizate de grup si sa
faca parte dintr-un grup-tinta vulnerabil;

6. trebuie sa cunoasca suficient limba in care se desfasoara cursurile sau una dintre limbile vorbite in mod
curent 1n tarile gazda.

Cadre didactice universitare si personal administrativ

Pentru a fi eligibili, membrii personalului didactic universitar si ai personalului administrativ, denumiti in
continuare ,,personalul”:

1. trebuie sa fie resortisanti ai uneia dintre tarile eligibile;
2. trebuie sd activeze in cadrul sau sa fie asociati ai unei ITS incluse Tn parteneriat:;

Misiunile de mobilitate trebuie si se bazeze pe acorduri de parteneriat incheiate Intre membrii
parteneriatului;

Universitatile de origine si universitatile gazda, precum si membrii personalului acestora, trebuie s convina
asupra programului de cursuri care urmeaza a fi tinute de cadrele didactice invitate, asupra activitatilor de
cercetare sau asupra tipului de formare la care urmeaza sa participe;

Mobilitatea poate constitui un schimb bazat pe principiul post pe post sau un flux unilateral de invitati intr-0
sau dintr-o tara terta.

6.1.2 b ACTIVITATI ELIGIBILE

Proiectul va presupune organizarea si punerea in aplicare a mobilitatii studentilor si personalului la toate nivelurile
invatdmantului superior, furnizarea de educatie/formare si alte servicii studentilor strdini si misiuni de
predare/formare si cercetare, precum si alte servicii personalului din tara (tarile) acoperita (acoperite) de proiect.

Activititile trebuie s se desfasoare intr-una dintre tarile eligibile acoperite de Orientarile privind cererea de
propuneri care participd la parteneriat.

Organizarea mobilitatii trebuie pusa in practicd in anul depunerii cererii. Parteneriatele pot organiza
mobilitatea studentilor in mai multe grupuri conform urmatorului calendar.

J Primul grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n”. Ultima datd pentru initierea
mobilitatii trebuie s fie 31 decembrie a anului ,,n+1”. Orice activitate de mobilitate pe termen lung (si
anume, 36 de luni) trebuie initiatd in primul grup pentru ca data finald sa se incadreze in perioada
eligibila.
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e Al doilea grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n+1”. Ultima datd pentru
initierea mobilitatii trebuie sa fie 31 decembrie a anului ,,n+2”.

e Al treilea grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n+2”. Ultima data pentru
initierea mobilitatii trebuie sa fie 31 decembrie a anului ,,n+3”.

Mobilitatea personalului poate incepe in orice moment in decursul perioadei de desfasurare a proiectului si
trebuie sa se incheie in timpul perioadei de eligibilitate a proiectului.

Solicitantii trebuie sa retind ca, daca li se aproba propunerea, vor trebui sa prezinte Agentiei lista studentilor
si membrilor personalului selectati pentru bursa, precum si o lista de rezerva cu numele, sexul, grupul-tinta,
nationalitatea, institutia de origine si institutia gazda, profilul, tipul de mobilitate ( a se vedea sectiunea
,Mobilitate individuala” ) si durata. In plus, trebuie sa se furnizeze informatii cu privire la numarul total de
cereri primite pentru fiecare tip de mobilitate, tara de origine si sex. Lista de informatii in functie de tipul de
mobilitate trebuie prezentata cu cel putin 15 zile inainte de Tnceperea primei perioade de mobilitate din
fiecare tip si o lista completa a tuturor perioadelor de mobilitate pana cel tarziu la data de 1 septembrie a
anului ,,n+1” pentru prima grupa, a anului ,,n+2” pentru a doua grupa si a anului ,,n+3” pentru a treia grupa.

Proiectul va fi constituit din doua componente principale:
e  organizarea mobilitatii;
e  mobilitatea individuald a studentilor si personalului.

Organizarea activitatilor de mobilitate are drept scop crearea de conditii optime, prin masuri de promovare a
calitatii, pentru ca studentii si membrii personalului sd efectueze stagii de predare/cercetare/formare la
universitatile partenere din alte tari participante.

Pentru a organiza mobilitatea, parteneriatul trebuie:

e 53 intocmeasca un Memorandum de intelegere intre parteneri, cu scopul de a realiza gestionarea
rationald a parteneriatului si de a trata toate aspectele legate de organizarea unui program de mobilitate.
Memorandumul de intelegere trebuie sa stabileasca:

o rolul partenerilor si implicarea individuald a acestora in activititile organizatorice (activitati de
vizibilitate, strategia de comunicare, activitati academice pregétitoare, precum si alte activitati);

o procedurile si criteriile de selectie a candidatilor (de exemplu, mecanisme centralizate de selectie
aplicate de toti partenerii. Aceste mecanisme vor tine seama de diferitele criterii care vor fi aplicate
pentru grupuri-tinta diferite);

o definirea masurilor academice specifice (de exemplu, pentru studenti: criterii de examinare
convenite, recunoasterea perioadelor de studiu efectuate in strainatate; pentru personal: includerea
cursurilor predate in programul obisnuit al ITS gazdi; masuri de evaluare a studentilor si cursurilor,
programe de formare etc.);

o acorduri financiare clare intre parteneri cu privire la costurile de organizare si gestionarea burselor.

e sid dezvolte o strategie clard de promovare si vizibilitate in beneficiul parteneriatului inclusiv, in special,
un site internet dedicat al parteneriatului care sa faca referire explicita la Actiunea 2 - Parteneriatele
Erasmus Mundus si care sda ofere toate informatiile necesare privind parteneriatul din perspectiva
academica, financiara si administrativa. Aceasta trebuie sa includa o strategie solida de interconectare
care sa vizeze cat mai multe universitati din tarile terte vizate si grupuri vulnerabile, Tn special Tn cazul
in care acestea sunt clasificate drept prioritati in grupul tarilor terte;
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sa instituie un mecanism de selectie a studentilor, cercetatorilor, cadrelor didactice si personalului din
invatamantul superior care sd garanteze transparenta procesului de selectie si tratamentul echitabil al
cererilor individuale;

sd stabileascd proceduri si criterii de selectie a studentilor si membrilor personalului care vor participa la
activitatile de mobilitate individuala. Parteneriatele trebuie sa asigure o duratd minima de cel putin 45
de zile de la lansarea fiecarei Cereri de exprimare a interesului pentru depunerea cererilor de catre
candidatii la burse. Procedura si termenul de depunere a cererii candidatilor trebuie concepute astfel
incat candidatul sa dispuna din timp de toate informatiile necesare si sa aiba la dispozitie o perioada
suficienta pentru pregatirea si depunerea cererii;

sd abordeze probleme transversale precum echilibrul intre barbati si femei, egalitatea de sanse si
participarea grupurilor defavorizate (studenti cu dizabilitati, studenti defavorizati din punct de vedere
economic). Se impune includerea unor dispozitii clare cuprinzitoare care sa asigure participarea
efectiva a grupurilor defavorizate la acest program65;

sd prevadd masuri cu scopul de a preveni eventualele efecte asupra migratiei valorilor din tarile terte
care participa la programul de mobilitate;

sd ofere un suport lingvistic adecvat;

sa ofere studentilor facilitatile necesare (de exemplu, birou international, cazare, Indrumare, asistenta in
obtinerea de vize si permise de sedere etc.), inclusiv, dupa caz, servicii pentru membrii familiei
bursierilor si pentru bursierii cu nevoi speciale;

sd dispuna de un sistem de asigurare care sa garanteze ca studentii sunt asigurati corespunzator in caz de
accident, vatamare, boala etc. pe durata participarii lor la EMA2 —DIRECTIATL;

sa incheie acorduri cu studentii privind programul individual de lucru si volumul de activitate necesar
pentru sustinerea examinarilor sau altor forme de evaluare (respectiv, contracte de studii);

sd faciliteze recunoasterea academica a perioadelor de studiu, formare, cercetare si predare (prin
intermediul SECT — Sistemul European de Credite Transferabile sau al altor sisteme compatibile) cu
scopul de a favoriza crearea si/sau punerea in aplicare a Spatiilor comune de invitimant superior. In
acest sens, toti partenerii au obligatia minima de a considera perioada de studiu 1n strdinatate drept parte
integrantd a programului de studiu. Institutia de invatdmant superior de origine va recunoaste pe deplin
perioada de studiu (inclusiv examinarile sau alte forme de evaluare) in cadrul institutiei (institutiilor)
gazdi de invatimant superior. La sfarsitul perioadei de studiu in strainatate, 1S gazda va elibera
studentului striin, precum si IIS de origine, foaia matricold prin care se confirma finalizarea
programului. Se recomanda totodata acordarea unui supliment la diploma;

sd Incheie acorduri cu cadrele didactice universitare privind orele de curs care urmeaza sa fie predate de
catre cadrul didactic strdin, care trebuie sa fie incluse in cursurile evaluate in vederea acordarii unei
diplome de catre institutia gazda;

s prevada masuri de monitorizare a studentilor care urmeaza sa efectueze un stagiu in straindtate;
sa instituie mecanisme interne de apreciere si de evaluare a calitatii;

sd elaboreze o strategie de dezvoltare durabila prin care sd se explice modul in care aceste schimburi de
mobilitate pot favoriza crearea unor legaturi durabile cu tarile terte, modul in care raspund nevoilor

Vi rugam sa aveti in vedere diferenta dintre grupurile defavorizate si grupurile vulnerabile: cele dintéi fac referire la problemele
transversale si trebuie luate in consideratie la selectia solicitantilor pentru toate cele trei grupuri-tinti, iar cele din urma fac
exclusiv referire la selectia solicitantilor din GT III.
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sociale, economice si politice ale tarilor terte vizate si modul in care vor contribui la diseminarea

valorilor sociale si democratice europene.

Mobilitate individuala

Exista trei grupuri-tintd pentru fluxurile de mobilitate individuala si cinci tipuri diferite de mobilitate
individuala a studentilor si membrii personalului.

Grup-tinta Beneficiari tinta Tipuri de Tarile de origine a
mobilitate indivizilor care
participa la mobilitate

GRUPUL Resortisantii tarilor terte vizate de grupul | studenti in primul | Tari terte din grupul
TINTA 1 geografic, inregistrati la una dintre 11S-urile | ciclu, vizat §i tari europene

din tarile terte membre ale parteneriatului. masteranzi,

Resortisantii tarilor europene inregistrati la | doctoranzi,

una dintre 11S-urile din tarile terte membre ale | candidati la post-

parteneriatului. doctorat,

personal

GRUPUL Resortisantii tarilor terte vizate de grupul | masterat, Doar tarile terte din
TINTA 2 geografic, inregistrati la o institutie de | doctorat, grupul vizat

1nva‘g.amantv §uper10r dlp aceste tari, care. nu post-doctorat

este inclusa in parteneriat, sau care au obtinut

o diploma de studii superioare sau poseda un

nivel de formare echivalent recunoscut de o

institutie din aceste tari. Aceasta include

posibilitatea oferirii de oportunitati de

mobilitate resortisantilor tarilor terte care isi

desfasoara activitatea in sectorul

administratiei publice, in intreprinderi publice

sau private.
GRUPUL Resortisantii tarilor terte vizate de grupul | primul ciclu, Doar tarile terte din
TINTA 3 geografic care se afla in situatii deosebit de | masterat, grupul vizat

vulnerabile din motive sociale si politice. De doctorat

exemplu:

1) cei cu statut de refugiat sau beneficiari de
azil (protectie internationald sau conform
legislatiei nationale a uneia dintre tarile
europene beneficiare) sau

2) se poate dovedi cd au facut obiectul unei
exmatriculdri nejustificate din universitate pe
motive ce tin de originea rasiald sau etnica, de
convingerile religioase sau politice, de sex sau
de orientarea sexuald sau

3) apartin unei populatii indigene, care face
obiectul unei anumite politici nationale, sau
unei populatii stramutate in interiorul tarii

post-doctorat

Vi rugam sa retineti ca:

v" Grupul tinti 1 trebuie sa reprezinte minim 50% din mobilitatea individuala acoperita de proiect;

v’ Studentii si personalul din tiri terte trebuie si reprezinte minim 70% din mobilitatea
individuala acoperita de proiect;

v Studentii si membrii personalului europeni nu pot depasi 30% din fluxurile de mobilitate
individuala acoperite de proiect.
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Tn general, mobilitatea promovati este repartizati intre urmitoarele tipuri de mobilitate: studenti in primul
ciclu, masterat, doctorat, post-doctorat si personal.

Tipul, repartizarea si numarul de fluxuri eligibile de mobilitate pot varia in functie de grupul vizat.
Informatiile detaliate vor fi incluse in sectiunea corespunzatoare a Orientarilor anuale privind cererea de
propuneri. Fiecare propunere trebuie sa acopere cel putin numarul minim de fluxuri de mobilitate individuala
si trebuie s respecte procentul minim si maxim pentru fiecare tip de mobilitate, astfel cum se solicita in
Orientarile anuale privind cererea de propuneri.

Solicitantii trebuie sa mentioneze in cereri numarul de mobilitati, grupurile-tinta, tipurile de mobilitate si
domeniile tematice pe care intentioneaza sa le acopere. Repartizarea in functie de tipul de mobilitate trebuie
sa fie respectata si s se incadreze 1n intervalul indicat in tabel.

Nici solicitantii europeni, nici cei din tari terte nu pot beneficia de o a doua bursa pentru acelasi tip de
mobilitate Tn cadrul unui proiect diferit al EMA2-DIRECTIA1. De asemenea, solicitantii nu pot beneficia de
mai mult de o activitate de mobilitate in cadrul aceluiasi proiect.

Fluxurile de mobilitate pentru studenti si personal intre institutiile europene sau intre institutiile din tarile
terte implicate in parteneriat nu sunt eligibile®.

Mobilitatea studentilor poate include o perioada de stagiu (de maxim 3 luni) in aceeasi tara cu partenerii I1S-
urilor gazda, cu conditia ca aceasta sa fie precedatd de o perioada de studiu in straindtate de minim sase luni
recunoscuta drept parte integrantd a programului studentului. Stagiul trebuie aprobat de toti partenerii vizati
si trebuie sd se asigure monitorizarea atenta a studentilor.

Universitatilor europene li se recomanda sd cunoasca pe deplin conditiile specifice din fiecare dintre tarile
terte vizate inainte de a decide trimiterea studentilor sau a membrilor personalului si sa urmeze
recomandarile Ministerelor Afacerilor Externe.

Mobilitatea personalului trebuie sd contribuie la consolidarea capacititii de cooperare internationald a
institutiilor de invatamant superior din tari terte.

Scopul sdu trebuie sd fie consolidarea si extinderea legaturilor dintre departamente si facultiti si crearea
conditiilor prielnice in vederea viitoarelor proiecte de cooperare dintre universitéti. Se prevede, de asemenea,
ca mobilitatea personalului va determina progrese in aplicarea ECTS sau altor sisteme de recunoastere a
studiilor efectuate in institutia partenera.

Durata

Durata proiectului poate varia in functic de grupul avut in vedere, insd nu poate depasi 48 de luni.
Informatiile detaliate vor fi prevazute in Orientarile corespunzatoare privind cererea de propuneri.

Parteneriatul poate decide durata activitatilor de mobilitate respectand limitele stabilite in tabelul de mai jos:

8 Cheltuielile de transport si de sedere pentru personalul implicat in parteneriat in vederea organizarii mobilitatii trebuie acoperite

de suma forfetara alocata parteneriatului in acest scop.
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Tip de GRUPUL TINTA 1 GRUPUL TINTA 2 | GRUPUL TINTA 3%
mobilitate
individuala
Tari europene Parteneri din tari
terte
de la 1 semestru
Primul ciclu de la 1 semestru universitar nu se aplica universitar

pana la 1 an universitar
(maxim 10 luni)

pana la 3 ani
universitari
(maxim 34 de luni)

de la 1 semestru de la 1 semestru de la 1 semestru de la 1 semestru
Masterat universitar universitar universitar universitar
pandla 1 an pana la 2 ani pana la 2 ani pana la 2 ani
universitar universitari (maxim | universitari universitari
(maxim 10 luni) 24 de luni) (maxim 24 de luni) (maxim 24 de luni)
Doctorat 6-36 de luni 6-36 de luni 6-36 de luni
Post-doctorat 6-10 luni 6-10 luni 6-10 luni
Personal 1-3 luni nu se aplica nu se aplica

6.1.3 CRITERII DE ATRIBUIRE

Selectia parteneriatelor va fi un proces competitiv organizat de Agentie si bazat pe evaluarea calitatii

propunerii din punct de vedere academic si organizational. Toate cererile vor fi evaluate de catre experti

externi independenti in baza a cinci criterii de atribuire enumerate in continuare. Punctajul maxim care poate
fi obtinut de o propunere este de 100%. In principiu, propunerile care nu ating pragul minim de calitate de

50% nu vor fi luate In calcul pentru finantare.

Criterii Pondere
1.Relevanta 25%
2.Calitate 65%
2.1 Componenta parteneriatului si mecanismele de cooperare 20%
2.2 Organizarea si punerea in aplicare a mobilitatii 25%
2.3 Facilitatile studentilor/personalului §i urmérirea 20%
3. Durabilitate 10%
Total 100%
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1. Relevanti (25% din nota finald)

In baza acestui criteriu, solicitantii trebuie s justifice relevanta propunerii lor in raport cu obiectivele
EMAZ2-DIRECTIAT1 (sectiunea 6.1) si modul in care rezultatele asteptate contribuie la indeplinirea cerintelor
prevazute in Orientdrile corespunzatoare privind cererea de propuneri.

2. Calitate (65% din nota finala)

In baza acestui criteriu, solicitantul trebuie sa explice masurile adoptate in vederea asigurarii unei organizari
si aplicari calitative a mobilitatii. Aceasta se va concentra asupra experientei parteneriatului propus in
vederea atingerii obiectivelor, strategiilor/procedurilor si activitatilor proiectului cu scopul de a organiza si
de a pune in aplicare mobilitatea, pe serviciile si facilitatile oferite studentilor inscrisi, precum si pe modul in
care parteneriatul intentioneazd sd asigure participarea eficientd a acestor studenti la programul de
mobilitate.

2.1 Componenta parteneriatului si mecanismele de cooperare (20% din nota finala)

Tn baza acestui criteriu, solicitantii trebuie s explice mecanismele de cooperare, implicarea partenerilor in
proiect, capacitatea operationald si expertiza acestora pentru atingerea obiectivelor proiectului

2.2 Organizarea §i punerea in aplicare a mobilitdtii (25% din nota finala)

In baza acestui criteriu, solicitantii trebuie si se concentreze asupra modului in care parteneriatul
intentioneaza sd gestioneze mobilitatea pentru a garanta punerea in aplicare eficienta si eficace a acesteia.
Solicitantii trebuie sa furnizeze masuri concrete pentru a atrage numarul corespunzator de studenti si membri
ai personalului, metodologia pentru a asigura un proces de selectie impartial si transparent, mecanismele
convenite pentru asigurarea recunoasterii perioadei de studiu in strainatate, strategia de evaluare etc.

2.3 Facilitatile studentilor/personalului si urmdrirea (20% din nota finald)

Tn baza acestui criteriu, se va acorda o atentie deosebita serviciilor si facilitatilor oferite studentilor inscrisi,
precum si modului in care parteneriatul intentioneaza sa asigure participarea efectiva a acestor studenti la
activitatile de parteneriat

3. Durabilitate (10% din nota finala)

Acest criteriu se axeaza pe masurile adoptate de parteneriat cu scopul de a asigura difuzarea si valorificarea
corespunzatoare a rezultatelor proiectului, precum si pe impactul si durabilitatea acestor rezultate pe termen
lung (din punct de vedere financiar, institutional) dupa incheierea perioadei de finantare.

In urma evaludrii, se va constitui o listd cu cele mai bune propuneri pentru fiecare grup geografic. In cadrul
pachetului financiar disponibil se va intocmi o listd cuprinzand proiectul (proiectele) selectat(e) pentru
fiecare grup, precum si o listd de rezerva (daca este cazul).

Pentru conditiile financiare si contractuale, va rugdm sa consultati sectiunile 6.2 si 6.3.

7 Pentru GT 1I si 111, in cazul in care durata mobilitatii este mai scurtd de un semestru universitar si nu se acorda nicio diploma,

parteneriatul trebuie sd garanteze ca perioadele de studiu, precum si creditele sunt recunoscute de universitatile de origine. In
acest scop, se impune incheierea unor aranjamente academice prealabile cu universitatile partenere din tarile terte vizate.
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6.2 ERASMUS MUNDUS ACTIUNEA 2 — DIRECTIA 2: PARTENERIATE CU
TARILE SI TERITORIILE VIZATE DE INSTRUMENTELE PENTRU
TARILE INDUSTRIALIZATE (ITI)

Instrumentul pentru tarile industrializate (ITI) promoveaza cooperarea cu 17 tari industrializate si cu alte tari
si teritorii cu venituri ridicate din America de Nord, regiunea Asia-Pacific si regiunea Golfului (denumite in
continuare tarile/teritoriile terte). in temeiul articolului 181A din Tratat, ITI va contribui — alituri de alte
instrumente europene — la sustinerea relatiilor Uniunii Europene cu tarile si teritoriile care impartagesc
adeseori valori similare, sunt parteneri politici §i comerciali importanti §i joacd un rol activ in cadrul
forurilor multilaterale si al guvernantei globale.

Statele membre UE si tarile terte recunosc importanta cooperarii si schimburilor in domeniul universitar ca
un mijloc de promovare a intelegerii reciproce, inovarii si calitatii educatiei. Sistemele de Invatamant
superior din UE si tarile/teritoriile terte au atins niveluri comparabile de dezvoltare a calitatii. Aceste state
reprezinta principalii furnizori de servicii in sfera invatamantului superior; in prezent trec printr-un proces de
internationalizare a propriilor sisteme pentru a atrage un numar ridicat de studenti strdini. Acestea ofera

printre care se numara schimburile de studenti, cadre didactice universitare §i cercetatori.

In acest context, Erasmus Mundus Actiunea 2 - Directia 2 se axeazi pe cooperarea la nivel regional
(respectiv, cooperarea intre statele UE si mai mult de o tard tertd/un teritoriu tert dintr-o anumitd zona
geograficd). O abordare interregionala ar diversifica optiunile institutiilor de invatamant superior europene
de creare de parteneriate, ar incuraja cooperarea regionald dintre tarile partenere si ar elimina sau reduce
discordantele dintre sectorul educational al UE si acela al unor tri/teritorii terte individuale. In anumite
cazuri, aceste discordante ar putea constitui in sine un obstacol in calea cooperarii bilaterale durabile, iar
abordarea regionald ar crea un cadru mai flexibil pentru ca anumite tari i regiuni sa coopereze cu Uniunea
Europeana.

Aceste parteneriate trebuie sa Incurajeze mobilitatea urmatoarelor categorii: masteranzi, doctoranzi si
candidati la studii post-doctorale si cadre didactice si personal administrativ din institutiile de Tnvatimant
superior. Parteneriatele vor contribui la Tmbunatatirea calitatii educatiei. Aceste proiecte trebuie sa se
armonizeze cu rolul din ce in ce mai semnificativ al Uniunii Europene in sectorul economic si politic si sa
reflecte temele principale ale relatiei UE cu partenerii sai industrializati.

Activitdtile EMA2 - DIRECTIA2 au drept obiective specifice:

e sustinerea cooperdrii dintre institutiile de nvatdmant superior in vederea promovarii programelor de
studiu si mobilitatii,
e incurajarea mobilitatii studentilor, doctoranzilor si candidatilor la studii post-doctorale intre Uniunea

Europeana si tarile/teritoriile terte prin promovarea transparentei, recunoasterii reciproce a calificarilor si
perioadelor de studiu, cercetare si formare si, dupa caz, a transferabilitatii creditelor;

e sustinerea mobilitatii profesionistilor (cadre didactice universitare si personal administrativ) cu scopul

------

dintre Uniunea Europeana si tarile partenere;
e dezvoltarea unei valori distinctive pentru promovarea cooperdrii interregionale.

e Punerea in aplicare a programului va contribui pe deplin la promovarea politicilor orizontale ale Uniunii
Europene, n special prin:
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e promovarea unei economii §i societdti europene bazate pe cunoastere si contribuirea la crearea unui
numar mai mare de locuri de munca in conformitate cu obiectivele strategiei de la Lisabona si la

coeziunii sociale sporite a acesteia;

e promovarea culturii, a cunostintelor si a competentelor pentru o dezvoltare pasnica si durabila intr-0
Europa a diversitatii;

e promovarea constientizarii importantei diversitatii culturale si lingvistice in Europa si a necesitatii
combaterii rasismului si xenofobiei, precum si promovarea invatamantului intercultural;

e prevederea unor dispozitii pentru studentii cu nevoi speciale, in special prin promovarea integrarii lor in
sistemul de invatdmant superior traditional si promovarea egalitdtii de sanse pentru toti;

e promovarea egalitatii intre barbati si femei si combaterea tuturor formelor de discriminare pe criterii de
gen, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

6.2.1 DOMENII TEMATICE DE STUDIU SI NEVOI REGIONALE/NATIONALE

EMA2-DIRECTIA2 se aplica in toate domeniile de studiu. In acest context, proiectele sunt incurajate si
pund in aplicare activitati care sa acopere domeniile de studiu si disciplinele identificate in grupul specific
din Orientarile corespunzatoare privind cererea de propuneri.

6.2.2 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Aceasta sectiune prezinta conditiile generale de eligibilitate a parteneriatelor. Orice conditie specifica pentru
un anumit grup trebuie respectata in raport cu tara eligibil, eligibilitatea parteneriatului, activitatile, tipul de
mobilitate, conform Orientdrilor corespunzatoare privind cererea de propuneri.

Fiecare solicitant poate depune o singura propunere pentru orice grup specific. Acelasi parteneriat european
poate prezenta propuneri pentru maxim doua grupuri, fiecare dintre acestea fiind transmisa intr-un plic
separat.

6.2.2 a PARTICIPANTII ELIGIBILI SI COMPONENTA CONSORTIILOR

Componenta parteneriatelor
Un parteneriat minim va fi compus din:

v' cinci institutii europene de invatimant superior (I1S-uri) care au primit o Cartd Erasmus din cel putin
trei state membre ale Uniunii Europene plus

v cel putin trei institutii de invatamant superior din douda sau mai multe tari/teritorii incluse Tn grupul
respectiv: informatiile detaliate despre regulile aplicabile fiecarui grup sunt furnizate in sectiunile
corespunzatoare ale Orientarilor anuale privind cererea de propuneri.

Pentru a asigura buna gestionare a parteneriatului de catre solicitant, numarul de parteneri este limitat la 12.
Solicitanti/institutia coordonatoare

Solicitantii trebuie:

1. sa fie o persoana juridica (,,entitate juridica”);

2. sa fie o institutie de invatamant superior. Pentru a fi eligibili ca institutie de Invatdméant superior,
solicitantii trebuie sd asigure cursuri la nivel universitar, postuniversitar si/sau doctoral care sa se
finalizeze cu o calificare recunoscuta de autoritatile competente din tara respectiva; solicitantii pot purta
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denumirea de ,,universitate” sau altd denumire relevanta (de exemplu, ,,institut politehnic”, ,,colegiu”,
Linstitut” etc.). Filialele universitare ale ITS-urilor din tari/teritorii terte situate in tarile europene sau
filialele 1TS-urilor europene situate in tari/teritorii terte nu sunt considerate drept solicitanti eligibili (a se
vedea definitia tarii europene din sectiunea ,,Definitii si glosar”);

3. sa fie inregistrati intr-un stat membru al Uniunii Europene;

4. sa fie direct responsabili pentru gestionarea activitatilor cu partenerii lor, fara a actiona in calitate de
intermediar;

5. sa fi primit o Cartd Erasmus inainte de data publicarii cererii.

Parteneri
Partenerii trebuie:
1. sa fie persoana juridica (,.entitate juridica™ ),

2. sa fie o institutie de Invatamant superior. Pentru a fi eligibili ca institutie de invatdmant superior,
solicitantii trebuie sa asigure cursuri la nivel universitar, postuniversitar si/sau doctoral care sd se
finalizeze cu o calificare recunoscuta de autoritatile competente din tara respectiva; solicitantii pot purta
denumirea de ,,universitate” sau alta denumire relevantd (de exemplu, ,,institut politehnic”, ,,colegiu”,
Linstitut” etc.). Filialele universitare ale I1S-urilor din tari/teritorii terte situate in tirile eligibile sau
filialele ITS-urilor europene situate in tari/teritorii terte nu sunt considerate parteneri eligibili;

3. sa fie inregistrati intr-una dintre tarile eligibile vizate de cerere (a se vedea definitia tarii europene din
sectiunea ,,Definitii si glosar”).

Va rugam sa retineti ca obligatia de a poseda o Carta Erasmus nu se aplicd universitdtilor partenere din
tarile/teritoriile terte. Agentia va solicita delegatiilor UE sa colaboreze cu autoritatile relevante din tara
respectiva pentru a se asigura ca I1S-urile din tirile terte incluse in consortiu corespund definitiei unei 1TS
prevazuta la articolul 2 al Deciziei privind programul.

Membri asociati

Actiunea poate include, de asemenea, alte tipuri de organizatii din tarile eligibile. Aceste parti asociate au un
rol activ, insd nu sunt beneficiari §i nu pot primi fonduri de finantare. Membrii asociati nu trebuie sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate valabile pentru solicitanti si parteneri.

In cerere trebuie si se mentioneze membrii asociati si s se descrie rolul acestora in contextul proiectului
propus. In anumite cazuri, asociatii pot fi o institutie-gazda, de exemplu, in cazul in care se prevede o
perioada de stagiu ca parte a perioadei de studii.

Tipurile de membri asociati care pot prezenta o relevantd deosebitd in ceea ce priveste obiectivele si
activitatile acestui program sunt: intreprinderile, camerele de industrie si comert, entitatile publice locale,
regionale sau nationale, precum si centrele de cercetare, institutiile regionale de invatamant superior care nu
fac parte dintr-un sistem national, dar care sunt recunoscute oficial de una dintre tarile eligibile.

Se asteaptda ca membrii asociati sa contribuie la transferul de informatii si rezultate, precum si la procesul de
inovare §i sd sustind promovarea, punerea in aplicare, evaluarea si dezvoltarea durabild a proiectelor.
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Studenti europeni

Pentru a fi eligibili, masteranzii, doctoranzii si candidatii europeni la studii post-doctorale, denumiti in
continuare ,,studenti europeni”:

1.
2.

trebuie sa fie resortisanti ai unui stat membru UE;

pentru mobilitate la nivel de masterat, trebuie sd fi obtinut o diploma de studii superioare pentru
primul ciclu sau si posede un nivel de formare echivalent recunoscut de o I1S europeana inclusa n
parteneriat in timpul anului universitar care coincide cu Tnceperea perioadei de eligibilitate a
proiectului; sau trebuie sa fie inscrisi la momentul respectiv la un curs de masterat la 0 11S membru al
parteneriatului;

pentru mobilitate la nivel de doctorat, trebuie sa fi obtinut o diploma de studii superioare pentru al
doilea ciclu sau sa posede un nivel de formare echivalent recunoscut de o 1S europeana inclusa in
parteneriat in timpul anului universitar care coincide cu Tnceperea perioadei de eligibilitate a
proiectului; sau trebuie sa fie inscrisi la momentul respectiv intr-un program doctoral al unei ITS inclus
n parteneriat;

pentru mobilitate post-doctorala, trebuie sa fi obtinut doctoratul in ultimii doi ani si sa fie sustinuti de
una dintre 11S-urile europene incluse in parteneriat pentru mobilitate post-doctorala. Aceasta poate
presupune activitati de cercetare, instruire §i participarea la cursuri de inalta specializare;

trebuie sd cunoasca suficient limba in care se desfasoara cursurile sau una dintre limbile vorbite in
mod curent 1n tarile gazda.

Studenti din tarile terte

Pentru a fi eligibili, masteranzii si doctoranzii din tarile/teritoriile terte, denumiti in continuare ,,studentii din
tarile terte”

1.
2.

trebuie sa fie resortisanti ai uneia/unuia dintre tarile/teritoriile acoperite de grupul relevant

pentru mobilitate la nivel de masterat, trebuie sa fi obtinut o diploma de studii superioare pentru primul
ciclu sau si posede un nivel de formare echivalent recunoscut de o IS dintr-o tari tertd/dintr-un
teritoriu tert din cadrul parteneriatului in timpul anului universitar care coincide cu inceperea perioadei
de eligibilitate a proiectului; sau trebuie sa fie inscrisi la momentul respectiv la un curs de masterat la 0
ITS din cadrul parteneriatului;

pentru mobilitate la nivel de doctorat, trebuie sd fi obtinut o diploma de studii superioare pentru al
doilea ciclu sau sa posede un nivel de formare echivalent recunoscut de o IS dintr-o tara tertd/dintr-un
teritoriu tert din cadrul parteneriatului in timpul anului universitar care coincide cu inceperea perioadei
de eligibilitate a proiectului; sau trebuie sa fie inscrisi la momentul respectiv intr-un program doctoral al
unei IS din cadrul parteneriatului;

pentru mobilitate post-doctorala, trebuie sa fi obtinut doctoratul in ultimii doi ani si sa fie sustinuti de
una dintre 11S-urile dintr-o tara tertd/dintr-un teritoriu tert din cadrul parteneriatului pentru mobilitate
post-doctorald. Aceasta poate presupune activitati de cercetare, instruire §i participarea la cursuri de
inalta specializare;

trebuie sd cunoasca suficient limba in care se desfasoard cursurile sau una dintre limbile vorbite Th mod
curent 1n tarile gazda.

Cadre didactice universitare §i personal administrativ

Pentru a fi eligibili, membrii personalului didactic universitar si ai personalului administrativ, denumiti in
continuare ,,personalul”:

1.

trebuie sd activeze in cadrul sau si fie asociati ai unei ITS incluse in parteneriat;
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2. trebuie sa fie resortisanti ai unui stat membru UE sau al uneia/unuia dintre tarile/teritoriile terte
acoperite de grupul relevant;

3. misurile de mobilitate trebuie si se bazeze pe acorduri de parteneriat Tncheiate Tntre membrii
parteneriatului;

4. universitatile de origine si cele gazda, precum si membrii personalului acestora trebuie sa convina
asupra programului de cursuri care urmeaza a fi tinute de cadrele didactice invitate, asupra activititilor
de cercetare sau asupra tipului de formare la care urmeaza sa participe;

5. schimbul se poate baza pe principiul post pe post sau poate fi un flux unilateral intr-o sau dintr-o tara
terta.

6.2.2 b ACTIVITATI ELIGIBILE

Proiectul va presupune organizarea si punerea in aplicare a mobilitatii studentilor, cercetitorilor si
personalului, furnizarea de educatie/formare si alte servicii studentilor straini i misiuni de predare/formare
si cercetare, precum si alte servicii personalului provenind din tara (tarile) acoperita (acoperite) de proiect.

Activitatile trebuie sa se desfasoare intr-una/intr-unul dintre tarile/teritoriile eligibile acoperite de grupul
respectiv al cererii care participa la parteneriat.

Organizarea mobilitatii trebuie pusa in practicd in anul depunerii cererii. Parteneriatele pot organiza
mobilitatea studentilor in mai multe grupuri conform urmatorului calendar.

e  Primul grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n”. Ultima data pentru initierea
mobilitatii trebuie sa fie 31 decembrie a anului ,,n+1”. Orice activitate de mobilitate pe termen lung (si
anume, 36 de luni) trebuie initiatd in primul grup pentru ca data finald sa se incadreze in perioada
eligibila.

e Al doilea grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n+1”. Ultima datd pentru
initierea mobilitatii trebuie sa fie 31 decembrie a anului ,,n+2”.

e Al treilea grup — mobilitatea poate incepe din luna septembrie a anului ,,n+2”. Ultima datd pentru
initierea mobilitatii trebuie sa fie 31 decembrie a anului ,,n+3”.

Mobilitatea personalului poate incepe in orice moment in timpul perioadei de desfasurare a proiectului si
trebuie sa se incheie in timpul perioadei de eligibilitate a proiectului.

Solicitantii trebuie sa retind ca, daca li se aproba propunerea, vor trebui sd prezinte Agentiei lista cu numarul
efectiv de studenti si membri ai personalului selectati sa beneficieze de o activitate de mobilitate, precum si o
lista de rezerva cu numele, sexul, grupul-tinta, nationalitatea, institutia de origine si institutia gazda, profilul,
tipul de mobilitate (a se vedea sectiunea ,,Mobilitate individuald™) si durata. in plus, trebuie sa se furnizeze
informatii cu privire la numarul total de cereri primite pentru fiecare tip de mobilitate, tard de origine si sex.
Lista de informatii in functie de tipul de mobilitate trebuie prezentata cu 15 zile nainte de Inceperea primei
perioade de mobilitate din fiecare tip si o listd completa a tuturor perioadelor de mobilitate pana cel tarziu la
data de 1 septembrie a anului ,,n+1” pentru prima grupd, a anului ,,n+2” pentru a doua grupa si a anului
,,NT3” pentru a treia grupa.

Proiectul va fi constituit din doud componente principale:
e  organizarea mobilitatii;

e  mobilitatea individuala a studentilor si personalului.
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Organizarea activitatilor de mobilitate presupune crearea de conditii optime, prin masuri de promovare a
calitatii, pentru ca studentii si membrii personalului sa efectueze stagii de predare/cercetare/formare in
decursul perioadelor de studiu/stagiu la universitatile partenere din alte tari participante.

Pentru a organiza mobilitatea, parteneriatul trebuie:

sd Tntocmeascd un Memorandum de intelegere intre parteneri, cu scopul de a realiza gestionarea
rationald a parteneriatului si de a trata toate aspectele legate de organizarea unui program de mobilitate.
Memorandumul de intelegere trebuie sa stabileasca:

o rolul partenerilor si implicarea individuald a acestora in activitatile organizatorice (activitati de
vizibilitate, strategia de comunicare, activitati academice pregatitoare etc.);

o procedurile si criteriile de selectie a candidatilor ;

o definirea masurilor academice specifice (de exemplu, pentru studenti: criterii de examinare
convenite, recunoasterea perioadelor de studiu efectuate in straindtate; pentru personal: includerea
cursurilor predate In programul obisnuit al universitatii gazda; masuri de evaluare a studentilor si
cursurilor, programe de formare etc.);

o acorduri financiare clare intre parteneri cu privire la costurile de organizare si gestionarea burselor.

sa dezvolte o strategie clard de promovare si vizibilitate in beneficiul parteneriatului inclusiv, in special
un site internet dedicat al parteneriatului care sd faca referire explicitd la EMA2-DIRECTIA?2 si care sa
ofere toate informatiile necesare privind parteneriatul din perspectivd academica, financiara si
administrativd. Aceasta trebuie sd includi o strategie solidd de interconectare care sd vizeze cat mai
multe universitati din tarile terte vizate;

sd pund in aplicare un mecanism de selectie a studentilor, cercetatorilor, cadrelor didactice universitare
si personalului administrativ care sia garanteze transparenta procesului de selectie si tratamentul
echitabil al cererilor individuale;

sd stabileascad proceduri si criterii de selectie a studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ care urmeaza s participe la activitatile de mobilitate individuala. Parteneriatele trebuie sa
asigure o duratd minima de cel putin 45 de zile de la lansarea cererii de exprimare a interesului pentru
depunerea cererilor solicitantilor de burse de mobilitate. Procedura si termenul de depunere a cererii
candidatilor trebuie concepute astfel incat candidatul sa dispuna din timp de toate informatiile necesare
si sa aiba la dispozitie o perioada suficientd pentru pregétirea si depunerea cererii;

sa ofere un suport lingvistic adecvat;

sa ofere studentilor facilitatile necesare (de exemplu, birou international, cazare, indrumare, asistenta in
obtinerea de vize si permise de sedere etc.), inclusiv, dupa caz, servicii pentru membrii familiei
bursierilor si pentru bursierii cu nevoi speciale;

sd dispuna de un sistem de asigurare care sd garanteze ca studentii sunt asigurati corespunzator in caz de
accident, vatamare, boala etc. pe durata participarii lor la EMA2-DIRECTIA2;

sd incheie acorduri cu studentii privind programul individual de lucru si volumul de activitate necesar
pentru sustinerea examinarilor sau altor forme de evaluare (respectiv, contracte de studii);

sd faciliteze recunoasterea academicd a perioadelor de studiu, formare, cercetare si predare (prin
intermediul SECT —Sistemului European de Credite Transferabile sau al altor sisteme compatibile) cu
scopul de a favoriza crearea si/sau punerea in aplicare a Spatiilor comune de invitimant superior. Tn
acest sens, toti partenerii au obligatia minima de a considera perioada de studiu 1n strdinatate drept parte
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integrantd a programului de studiu. Institutia de invatamant superior de origine va recunoaste pe deplin
perioada de studiu (inclusiv examinarile sau alte forme de evaluare) in cadrul institutiei (institutiilor) de
invitimant superior gazdi. La sfarsitul perioadei de studiu in striinitate, 11S gazdi va elibera
studentului striin, precum si IS de origine, foaia matricold prin care se confirmi finalizarea
programului. Se recomanda totodata acordarea unui supliment la diploma;

e sdincheie acorduri cu cadrele didactice universitare privind orele de curs care urmeaza sa fie predate de
catre cadrul didactic invitat, care trebuie s fie incluse In cursurile evaluate in vederea acordarii unei
diplome de catre institutia gazda,

e sd prevada masuri de monitorizare a studentilor care urmeaza sa efectueze un stagiu 1n strainatate;
e siinstituie mecanisme interne de apreciere si de evaluare a calitatii;

e si elaboreze o strategie de dezvoltare durabild prin care sa se explice modul 1n care aceste schimburi de
mobilitate consolideaza legaturile existente cu tarile terte, modul in care promoveaza intelegerea
reciproca, inovarea si calitatea educatiei Tn raport cu tarile terte vizate.

Mobilitate individuala

EMAZ2-DIRECTIA?2 se adreseaza resortisantilor tarilor terte vizati de grupul geografic, inregistrati Intr-una
dintre institutiile de invatamant superior din tari terte, membra a parteneriatului, si cetdtenilor europeni
inregistrati Intr-una dintre institutiile europene de invatdmant superior, membra a parteneriatului .

Informatiile detaliate legate de tipul, repartizarea si numarul de fluxuri eligibile de mobilitate privind
grupurile specifice sunt furnizate in sectiunile corespunzatoare ale Orientarilor anuale privind cererea de
propuneri. Fiecare propunere va trebui sa acopere cel putin numarul minim de fluxuri individuale de
mobilitate si s respecte procentele minime si maxime pentru fiecare tip de mobilitate, astfel cum se solicita
in Orientarile anuale privind cererea de propuneri.

Mobilitatea studentilor poate include o perioada de stagiu (de maxim 3 luni) in aceeasi tara cu partenerii sau
asociatii I1S-urilor gazda, cu conditia ca aceasta si fie precedati de o perioada de studiu in striinitate de
minim sase luni recunoscuta drept parte integrantd a programului studentului. Stagiul trebuie aprobat de toti
partenerii vizati si trebuie sa se asigure monitorizarea atenta a studentilor.

Institutiilor europene de invatamant superior li se recomanda sa cunoasca pe deplin conditiile specifice din
fiecare dintre tarile/teritoriile terte vizate 1nainte de a decide trimiterea studentilor sau membrilor
personalului si sa urmeze recomandarile Ministerelor Afacerilor Externe.

Mobilitatea personalului trebuie sd contribuie la consolidarea capacititii de cooperare internationald a
institutiilor de invatamant superior din tari terte.

Scopul sadu trebuie sd fie consolidarea si extinderea legdturilor dintre departamente si facultati si crearea
conditiilor prielnice in vederea viitoarelor proiecte de cooperare dintre universitéti. Se prevede, de asemenea,
ca mobilitatea personalului va determina progrese in aplicarea ECTS sau altor sisteme de recunoastere a
studiilor efectuate in institutia partenera.

Durata

Durata proiectului poate varia in functie de grupul avut in vedere, insd nu poate depasi 48 de Iluni.
Informatiile detaliate vor fi incluse in Orientarile corespunzitoare privind cererea de propuneri.
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Parteneriatul poate decide durata activitatilor de mobilitate respectand limitele stabilite in tabelul de mai jos:
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Tip de mobilitate individuala Studenti si personal din institutiile incluse in parteneriat
Parteneri europeni Parteneri din tiri/teritorii terte
Masterat de la 1 semestru universitar de la 1 semestru universitar
pana la 1 an universitar la 2 ani universitari
(maxim 10 luni) (maxim 24 de luni)
Doctorat 6-36 de luni
Post-doctorat 6-10 luni
Personal 1-3 luni

6.2.3 CRITERII DE ATRIBUIRE

Selectia parteneriatelor va fi un proces competitiv organizat de Agentie si bazat pe evaluarea calitatii
propunerii din punct de vedere academic si organizational. Toate cererile vor fi evaluate de catre experti
externi independenti in baza a cinci criterii de atribuire enumerate n continuare. Punctajul maxim care poate
fi obtinut de o propunere este de 100%. In principiu, propunerile care nu ating pragul minim de calitate de
50% nu vor fi luate In calcul pentru finantare.

Criterii Pondere
1. Relevanta 25%
2. Contributia la excelenta 25%
3. Calitate 50%
3.1 Componenta parteneriatului §i mecanismele de cooperare 15%
3.2 Organizarea si punerea in aplicare a mobilitatii 20%
3.3 Facilitatile studentilor/personalului §i urmarirea 15%
Total 100%

1. Relevanta (25% din nota finala)

In baza acestui criteriu de atribuire, solicitantii trebuie sa justifice relevanta propunerii lor in raport cu
obiectivele programului EMA2-DIRECTIA2 (sectiunea 6.2) si modul in care rezultatele prevazute contribuie
la indeplinirea cerintelor prevazute in Orientarile corespunzitoare privind cererea de propuneri.

2. Contributia la excelenta (25% din nota final3)

In baza acestui criteriu de atribuire, solicitantii trebuie sa prezinte, din punct de vedere academic si
institutional, contributia propunerii lor la excelenta si inovatie prin transferul de informatii si cunostinte.
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3. Calitate (50% din nota final:)

In baza acestui criteriu, solicitantul trebuie si explice masurile adoptate pentru a asigura organizarea si
aplicarea calitativa a mobilitatii. Criteriul se axeaza pe experienta parteneriatului propus in vederea atingerii
obiectivelor, strategiilor/procedurilor si activitatilor proiectului cu scopul de a organiza si de a pune in
aplicare mobilitatea, pe serviciile si facilitatile oferite studentilor inscrisi, precum si pe modul in care
parteneriatul intentioneaza sa asigure participarea eficientd a acestor studenti la programul de mobilitate.

3.1 Componenta parteneriatului si mecanismele de cooperare (15% din nota finala)

In baza acestui criteriu, solicitantii trebuie sa explice mecanismele de cooperare, implicarea partenerilor in
proiect, capacitatea operationala si expertiza acestora pentru atingerea obiectivelor proiectului

3.2 Organizarea §i punerea in aplicare a mobilitatii (20% din nota finald)

In baza acestui criteriu, solicitantii trebuie si se concentreze asupra modului in care parteneriatul
intentioneaza sa gestioneze mobilitatea pentru a garanta punerea in aplicare eficienta si eficace a acesteia.
Solicitantii trebuie sa furnizeze masuri concrete pentru a atrage numarul corespunzator de studenti si membri
ai personalului, metodologia pentru a asigura un proces de selectie impartial si transparent, mecanismele
convenite pentru asigurarea recunoasterii perioadei de studiu in strainatate, strategia de evaluare, masurile si
strategiile in vederea asigurarii durabilitatii etc.

3.3 Facilitatile studentilor/personalului §i urmdrirea (15% din nota finala)

Tn baza acestui criteriu, se va acorda o atentie deosebita serviciilor si facilititilor oferite studentilor inscrisi,
precum si modului in care parteneriatul intentioneaza sa asigure participarea efectiva a acestor studenti la
activitatile de parteneriat.

In urma evaludrii, se va constitui o lista cu cele mai bune propuneri pentru fiecare grup geografic. Tn cadrul
pachetului financiar disponibil se va intocmi o listd cuprinzind proiectul (proiectele) selectat(e) pentru
fiecare grup geografic, precum si o lista de rezerva (daca este cazul).

6.3 CONDITII FINANCIARE

Subventia acordatd poate fi utilizatd pentru a acoperi costurile suportate pentru punerea in aplicare a
activitatilor eligibile descrise la sectiunea 6.1.2b si 6.2.2b.

Organizarea mobilitatii

Partea subventiei acordata pentru a acoperi costurile suportate de 11S-uri pentru organizarea mobilititii se va
calcula pe baza unor sume forfetare. Aceastd suma forfetard va corespunde sumei de 10 000 EUR pentru
fiecare institutie din cadrul parteneriatului pentru intreaga durata a proiectului.

Burse individuale

Sprijinul european acordat pentru mobilitatea individuala a studentilor si personalului va contribui la
acoperirea cheltuielilor de transport, de sedere, a costurilor de asigurare si de participare pentru personalul si
studentii mobili.
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Valoarea subventiei alocate pentru acoperirea acestor costuri va fi calculatd pe baza unor costuri unitare
detaliate Tn tabelele de mai jos.

Cheltuieli de transport

Institutiile de invatamant superior participante trebuie sa acopere cheltuielile de transport suportate de
studentii §i membrii personalului care participa la mobilitate. Pentru a acoperi aceste cheltuieli, se va
subventiona un cost unitar. Urmatoarele costuri unitare se aplica pentru biletele dus-intors pentru distante
directe/liniare (,,in linie dreapta™) ®®:

e  Pentru grupul tinti 1( EMA2-DIRECTIA1 si EMA2-DIRECTIA?2) intre locatia ITS-ului de origine, pe
de o parte, si sediul I1S-ului gazda, pe de alti parte;

e Pentru grupul tintd 2 (EMA2-DIRECTIAI) intre locatia de origine a studentului/membrului
personalului, pe de o parte, si sediul 11S-ului gazda, pe de alta parte;

e  Pentru Grupul tintd 3 (EMA2-DIRECTIA1) intre domiciliul studentului, pe de o parte, si sediul I1S-ului
gazda, pe de alta parte.

Distanta (km) Suma forfetara (EUR)
<500 250
500-1 000 500
>1 000- 1 500 750
>1 500 -2 500 1000
>2 500 -5 000 1500
>5 000 — 10 000 2 000
>10 000 2 500
Cheltuieli de sedere

Institutiile de invatdmant superior participante trebuie sd ofere studentilor/membrilor personalului straini
indemnizatia integrala de sedere specificatd in tabelul centralizator de mai jos. O parte din aceasta
indemnizatie trebuie acordata studentului la sosirea in tara strdind pentru a acoperi costurile de instalare, iar
partea ramasa trebuie furnizata studentului in mod regulat.

Costuri de participare

Institutiile de invatdmant superior participante trebuie sa acopere costurile de participare suportate pentru toti
studentii/membrii personalului, indiferent de durata mobilitatii. Costurile de participare pot acoperi taxele de
studiu si/sau inscriere, cheltuielile suplimentare pentru bibliotecd, uniunile studentesti, consumabilele
necesare in laboratoare, permisele de sedere, cursurile de limba etc., valoarea acestora fiind egald cu
costurile pretinse de la studentii locali si internationali. 11S-urile participante ar trebui sa aplice 0 politica de
scutire de taxe pentru mobilitatea care se desfisoard pe o perioadd mai scurti de 10 luni. Studentii din ITS-

88 Pentru informatii, vizitati : www.mapcrow.info
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urile partenere vor continua si isi pliteasci taxele studiu si/sau inscriere In 11S-urile de origine, insa I1S-ul
gazda trebuie sd aplice o politica de scutire de taxe. Pentru a evita dubla impunere a taxelor, h cazurile in
care I1S-ul gazda solicita plata unei taxe de studiu/inscriere, studentilor nu trebuie sa li se perceapa aceleasi
taxe de catre I1S-urile de origine. Nu se pot percepe taxe pentru mobilitatea post-doctorald in scop de
cercetare. Taxele pentru studiile post-doctorale trebuie justificate detaliat in cerere.

Pentru a acoperi costurile de participare pentru studentii straini, se va acorda un cost unitar de 3 000 EUR
per an universitar per student si 5 000 EUR pentru studii specializate post-doctorale. Pentru mobilitatea care
se desfdsoari pe o perioada mai scurtd de 10 luni, nu se acorda niciun fel de costuri de participare.

ITS-urile participante nu pot pretinde in niciun caz costuri de participare studentilor striini care s depaseasca
sumele indicate la alineatul anterior sau sa retina finantarea prevazuta ca indemnizatie de sedere pentru a
acoperi aceste costuri.

Costuri de asigurare

Institutiile de invatimant superior trebuie si garanteze o asigurare integrala® (de sinitate, de calatorie,
impotriva accidentelor) pentru studentii si membrii personalului strdini care participa la activititile de
mobilitate individuala.

Pentru a acoperi costurile de asigurare se va acorda lunar un cost unitar de 75 EUR pentru studentii si
membrii personalului care participa la activitatile de mobilitate.

Costuri asociate vizelor

Institutiile de invatamant participante trebuie sa acopere costurile legate de obtinerea vizei pentru studentii si
membrii personalului care participa la activitatile de mobilitate individuale.

Pentru a accelera si facilita procedura de obtinere a vizei pentru studentii si membrii personalului selectati,
se recomandd 1n mod deosebit parteneriatelor selectate sa intre in contact si sd colaboreze cu delegatiile UE
din tarile/teritoriile terte, precum si cu consulatele si ambasadele statelor membre UE din tarile in cauza de
indata ce primesc confirmarea oficiala ca au fost selectate.

In niciun caz, institutiile de invitimant superior participante nu pot pretinde costuri asociate vizelor de la
studentii aflati in vizitd sau retine finantarea prevazuta drept cheltuieli de sedere pentru acoperirea acestor
costuri.

—  Partenerii ar trebui sa cunoasca politicile de impozitare aplicate burselor individuale Tn diferitele tari
participante si sa informeze in consecinta posesorii burselor. Pentru informatii suplimentare,
parteneriatele sunt invitate s consulte Structura nationald Erasmus Mundus competenta (a se vedea
lista de la capitolul 8).

Pentru informatii suplimentare referitoare la gestionarea burselor, va rugam sa consultati Manualul financiar
si administrativ EM, publicat pe site-ul internet al EACEA.

8 Consultati cerintele minime privind asiguririle pe site-ul internet Erasmus Mundus.
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Tip de mobilitate Indemnizatie | Durati Costuri de Asigurare | Suma
de sedere participare maxima
lunara (exclusiv

cheltuieli
de
transport)
EMA2-DIRECTIAI (Grupul-tinta 1)
Fara costuri unitare
1000 EUR | 1 semestru Pengl_‘il_taitivitéﬁ'e df G | TSEUR 13 750
e lund universitar- | Mobilitate mai scurte de 5 EUR
P 10 luni® 10 luni pe lund
PRIMUL CICLU
3 000 EUR per
an universitar
Grupul-tinta 3
1000 EUR 1 semestru 3000 EUR per 75 EUR 45 550
pe lunad universitar- | an universitar pe luna EUR
34 de luni
EMA2-DIRECTIA 1 (Grupul-tinta 1) si EMA2-DIRECTIA2
Fara costuri unitare
universitar- | Mobilitate mai scurte de
10 luni 10 luni
pentru
cetatenii 3000 EUR per an I 1E UR
MASTERAT europeni universitar (peste 10 pe funa
1000 EUR luni) 31800
pe lund 1 semestru | Firi costuri unitare EUR
universitar- | pentru activitatile de
24 de luni mobilitate mai scurte de
pentru 10 luni
resortisantii
tarilor terte 3 000 EUR per an
universitar (peste 10
luni)
EMA2-DIRECTIA 1 (Grupurile-tinta 2 si 3)
1000 EUR 6 - 24 de 3000 EUR per an 75 EUR 31800
pe lund luni universitar pe luna EUR
EMAZ2-DIRECTIA 1 (Toate grupurile-tintd) si EMA2-DIRECTIA 2
DOCTORAT

1500 EUR
pe luna

6 - 36 de
luni

3 000 EUR per an
universitar (10 luni sau
peste 10 luni)

75 EUR
pe luna

65 700
EUR

EMAZ2-DIRECTIA 1 (Toate grupurile-tinta) si EMA2-DIRECTIA 2
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Pentru studentii din primul ciclu universitar si masteranzi, mobilitatea pe o perioada mai scurta de timp este permisa doar in
cazuri justificate corespunzator si sub rezerva autorizarii prealabile a Agentiei.
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POST-DOCTORAT 1800 EUR 6-10 luni Fara costuri unitare 75 EUR 23 750
pe luna pentru activitatile de pe luna EUR
cercetare
5000 EUR per an
universitar pentru
studiile post-doctorale
specializate (care se
descriu n cerere)
EMA2-DIRECTIA 1 (Grupul-tinta 1) si EMA2-DIRECTIA 2
PERSONAL - -
2500 EUR 1-3 luni Nu se aplicd 75 EUR 7725 EUR
pe luna pe luna

6.4 CONDITII CONTRACTUALE

,Acordul de subventionare”

Dacai se selecteaza propunerea EMA2, Agentia va emite un acord de subventionare, intocmit 1n euro, care sa
detalieze conditiile si contributia financiard. Acordul de subventionare va acoperi contributia financiara
pentru organizarea programului de mobilitate, precum si bursele individuale acordate studentilor si
personalului. Acest acord de subventionare va fi semnat de Agentie si de beneficiar, durata sa variind pana la
maxim 48 de luni.

Orice modificare adusa acordului de subventionare trebuie solicitata in scris si aprobata de Agentie. Tipurile
de modificari si modalitatile de punere in aplicare a acestora sunt prevdzute in Manualul administrativ si
financiar anexat la acordul de subventionare.

»Plata subventiei”

Beneficiarul va primi plati de prefinantare in mai multe rate, de regula in conformitate cu planul de mai jos.

Anul ,.n”

Anul ,.n+1

Anul ,.n+2”

Prima prefinantare

A doua prefinantare

A treia prefinantare

50% din subventie

30% din subventie

20% din subventie

Prima platd de prefinantare va fi efectuatd in termen de 45 de zile de la data semnérii acordului de
subventionare de catre Agentie.

Platile ulterioare de prefinantare pot fi efectuate la depunerea de catre beneficiar si aprobarea de cétre
Agentie a unui Raport privind progresele, a unei liste privind mobilitatea si a unei solicitari de plata care sa
demonstreze ca parteneriatul a cheltuit minim 70% din sumele de prefinantare platite deja de Agentie.

Agentia va calcula valoarea finalda a subventiei pe baza raportului final si a listei privind mobilitatea,
prezentate la finalizarea proiectului. Aceasta se va baza pe un calcul care utilizeaza sumele forfetare si
costurile unitare mentionate in conditiile financiare (a se vedea sectiunea 6.3).
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wMemorandumul de intelegere”

Reprezentantii legali si/sau reprezentantii desemnati ai acestora din toate institutiile implicate in parteneriat
trebuie sa semneze un memorandum de intelegere prin care sa garanteze angajamentul institutional
corespunzator al I1S-urilor implicate in parteneriat. Acest acord va trebui si acopere cat mai precis toate
aspectele academice, administrative si financiare referitoare la punerea in aplicare, gestionarea, procedurile
procesului de selectie, monitorizarea si evaluarea activitatilor, inclusiv gestionarea burselor individuale.

,»Contractul de scolarizare”

Parteneriatul are responsabilitatea de a asigura participarea activd a tuturor studentilor la activitatile
parteneriatului. Pentru a garanta transparenta regulilor de participare EMA2, parteneriatele trebuie sa
stabileasca in mod clar obligatiile si drepturile studentilor in cadrul unui contract de scolarizare care va fi
semnat de ambele parti la inceputul programului. Acest contract ar trebui sd defineascd drepturile si
obligatiile ambelor parti cat mai detaliat posibil si sd acopere aspecte precum:

o costurile de participare care trebuie platite de student, ce acopera si ce nu acopera (daca este relevant)
aceste costuri;

o principalele elemente din calendarul cursurilor, precum si perioadele de examinare;

o obligatiile studentului in ceea ce priveste participarea la cursuri/activitati si performantele academice,
precum si consecintele nerespectarii acestor obligatii;

,, Contract de studiu”

Este responsabilitatea parteneriatului sa asigure recunoasterea studiilor, mai ales recunoasterea perioadei de
studiu in striinitate. In acest context, contractul de studiu si foaia matricold ar trebui si reprezinte
documentele de baza care sd asigure recunoasterea de catre institutia de origine a perioadei de studiu Tn
straindtate, facand referire, dupa caz, la un supliment la diploma. Contractul de studiu trebuie semnat de
autoritatile competente din 11S-ul de origine, din ITS-ul gazda si de student inainte de inceperea mobilitatii.
Orice modificare trebuie convenita de toate cele trei parti implicate.

Modelele pentru Acordul de subventionare, precum si pentru anexele la acesta sunt disponibile pe paginile
internet ale programului Erasmus Mundus.

6.5 PROCEDURA DE SELECTIE SI PROGRAMUL ORIENTATIV

Propunerile selectate vor face obiectul unei analize financiare, in baza careia se pot solicita informatii
suplimentare persoanelor responsabile pentru actiunile propuse.

Programul orientativ

Solicitantii trebuie sa retind cd urmatorul program are scop pur informativ, putdnd fi modificat n cadrul
cererii anuale de propuneri:

1) Luna decembrie a ,,anului n-1”: publicarea cererii anuale de propuneri (inclusiv informatii privind
formularul care trebuie utilizat si orice alte informatii relevante pentru anul de selectie n cauza).

2)  Luna aprilie a ,,anului n”: Termenul limita pentru depunerea propunerilor.

3) Perioada mai-iunie a ,,anului n”: evaluarea si selectarea propunerilor.
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4)  Luna iulie a ,,anului n”: decizia de atribuire i publicarea rezultatelor selectiei

5)  Luna iulie a ,,anului n” — luna septembrie a ,,anului n”: semnarea acordului de subventionare cu
parteneriatul.

6) Luna septembrie a ,anului n” — 31 decembrie a ,,anului n+1”: inceperea primei grupe de mobilitate
pentru studenti.

7)  Luna septembrie a ,,anului n+1” — 31 decembrie a ,,anului n+2”: inceperea celei de-a doua grupe de
mobilitate pentru studenti.

8)  Luna septembrie a ,,anului n+2” — 31 decembrie a ,,anului n+3”: inceperea celei de-a treia grupe de
mobilitate pentru studenti.

9) Luna septembrie a ,anului n” — sfirsitul proiectului: posibila incepere a perioadei de mobilitate
pentru cadrele didactice universitare si personalul administrativ.

10) Luna septembrie a ,,anului n+1”, a anului ,,n+2”, a anului ,,n+3”: ultimul termen de trimitere catre
Agentie a listelor complete privind mobilitatea pentru toate tipurile de mobilitati (pentru fiecare grupa
de studenti).
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7 ACTIUNEA 3 : PROIECTE DE PROMOVARE ERASMUS MUNDUS

7.1 INTRODUCERE

Actiunea 3 oferd sustinere pentru initiative, studii, proiecte, evenimente si alte activitati transnationale
menite Sa sporeasca atractivitatea, accesibilitatea, profilul, imaginea si vizibilitatea invatamantului superior
din Europa in lume, precum si accesibilitatea la acesta. Proiectele din Actiunea 3 ar trebui si contribuie la™:

o promovarea si constientizarea invatamantului superior din Europa, precum si programele de cooperare
relevante si programele de finantare;

o difuzarea rezultatelor programului si a exemplelor de bune practici;
o exploatarea si integrarea acestor rezultate la nivel institutional si individual.

Tn prima faza a programului, aceastd actiune (fosta Actiune 4) a sustinut activititi de un interes deosebit
pentru procesul de reformd in derulare in invataméantul superior din Europa. Peste 50 de proiecte de
dimensiuni mici sau medii au fost selectionate in baza cererilor de propuneri anuale, care acopera domenii
cum ar fi asigurarea calitatii, recunoasterea creditelor si calificarilor, promovarea disciplinelor academice sau
pentru extinderea retelelor tematice Erasmus catre institutiile din tarile terte. Pentru mai multe informatii
privind toate proiectele sustinute in cadrul fostei Actiuni 4, in prezent, Actiunea 3 puteti accesa:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/results compendia/selected projects promote ehe en.php

In plus, alte proiecte au fost sustinute prin procedurile de ofertare, pentru a raspunde nevoilor specifice
aferente obiectivului general al sporirii atractivitatii iInvatdmantului superior european, precum si ca acesta sa
fie mai vizibil si transparent in intreaga lume, de exemplu :

o Perceptiile invatamantului superior din Europa in tdrile terte
(http://ec.europa.eu/education/programele/mundus/doc/acareport.pdf)
o  Asociatia Studentilor si Absolventilor Erasmus Mundus (EMA)
(http://www.em-a.eu)
o  Proiectul global de promovare Erasmus Mundus (GPP)/,, Studii in Europa”
- Portal internet (a se vedea http://ec.europa.eu/education/study-in-europe),
- Un set de instrumente de comunicare pentru institutiile de invatamant superior din Europa
(http://ec.europa.eu/education/programele/mundus/doc/toolkit _en.pdf),

™ A se vedea capitolul 2 pentru definitiile cuvintelor scrise cu litere cursive
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Pentru a doua faza a programului, proiectele din Actiunea 3 au fost clasificate in 5 categorii:

Categoria de proiecte Metoda de implementare

1 | Proiecte menite sd sporeasca atractivitatea Cereri de propuneri’
invatamantului superior in Europa; internationalizarea
retelelor tematice ERASMUS.

2 | Gruparea proiectelor Erasmus Mundus existente Cereri de oferta

3 | Activitatile de informare si de promovare ale structurilor | Cereri de propuneri limitate, adresate
nationale Erasmus Mundus exclusiv structurilor nationale Erasmus
Mundus

4 | Servicii furnizate Asociatiei Studentilor si Absolventilor | Cerere de oferta incheiatd cu semnarea

Erasmus Mundus (EMA) unui contract-cadru
5 | Alte proiecte precum studii si alte activitati de Cereri de oferta
promovare

Urmatoarele sectiuni ale Ghidului programului se aplica DOAR proiectelor care se incadreazi in
prima categorie

7.2 CRITERII DE ELIGIBILITATE
Termenul de depunere si toate celelalte criterii de eligibilitate oficiale specificate Tn formularul de cerere
trebuie sa fie respectate.
7..2.1 PARTICIPANTI ELIGIBILI
Beneficiari eligibili/organizatii participante:
— institutia solicitanta/coordonatoare trebuie si provina dintr-o tara europeana’;
— retelele de institutii de invatdmant superior vor fi considerate o singura organizatie participanta;
— oOrganizatiile participante eligibile includ:
o institutiile de invatamant superior (11S) din toate tarile lumii;
o consortiile Erasmus Mundus;
o organisme publice sau private active in invatamantul superior din toate tarile lumii;

o retelele tematice Erasmus selectionate prin segmentul Erasmus din Programul de invatare de-a
lungul vietii (acestea vor fi considerate drept o singura organizatie participanta).

Organizatiile nationale care functioneaza in calitate de structuri nationale Erasmus Mundus nu sunt eligibile
sa participe la proiectele de atractivitate din cadrul Actiunii 3.
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Programarea acestor cereri va depinde de prioritatile si de activitatile stabilite de Comisie in programul sau anual de lucru.
A se vedea definitia ,,Tara europeand” din sectiunea 2 ,,Definitii si glosar”.
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Alcadtuirea parteneriatului minim:

Parteneriatul minim este alcatuit din:

—  pentru Sporirea numarului de proiecte de atractivitate/[promovare, organizatiile eligibile participante

din cel putin trei tari solicitante eligibile™ si din cel putin o tara tertz;

— pentru internationalizarea retelelor tematice Erasmus, reteaua si 15 organizatii eligibile participante

reprezentand cel putin 10 tari terte diferite.

7.2.2 ACTIVITATI ELIGIBILE

Activitatile din Actiunea 3 pot avea loc oriunde in lume.

Ca regula generald, Proiectele din Actiunea 3 trebuie:

sa aiba o dimensiune europeana clara si un cadru geografic amplu;

sd aiba o dimensiune internationala clara (tari terte);

s contribuie la cultivarea dialogului intercultural si a intelegerii reciproce dintre culturi;

S se asigure ca nu se suprapun cu alte programe europene in invatamantul superior; nu vor fi finantate

proiecte care se incadreaza, in principal, in domeniul altor programe europene (de exemplu, Programul
de invatare de-a lungul vietii, Tempus, Tineretul in actiune, Cetateni pentru Europa etc.);

sa aiba obiective clare care sa raspunda nevoilor dovedite, productivitate clar definitd si rezultate
estimate si sd includa un plan care sa asigure durabilitatea proiectului si a rezultatelor acestuia, dincolo
de perioada de finantare;

sd dureze intre 12 si 36 de luni si sa inceapa activitatea In anul depunerii cererii. Doar atunci cand
existda motive bine intemeiate, necunoscute la momentul depunerii cererii si aprobate oficial de
Agentie, din timp, durata maxima poate fi prelungita cu o perioada suplimentarda de maxim 12 luni.

Urmatoarele tipuri de proiecte nu sunt eligibile:

proiecte care se referd la campanii de informare pentru programe comune Erasmus Mundus
individuale;

proiecte care au ca scop dezvoltarea de noi programe comune Erasmus Mundus;

proiecte care isi propun sa promoveze universitati individuale/structurile nationale Erasmus Mundus.

Exemple de activitati si proiecte eligibile:

proiecte aferente tarilor sau grupurilor de tari care au fluxuri internationale de studenti;

proiecte menite sa sprijine dezvoltarea de instrumente de informare i comunicare care sd sporeasca
vizibilitatea Tnvatdmantului superior european la nivel international;

sustinere pentru evenimente, campanii sau expozitii itinerante, care sid prezinte si sid exploateze
rezultatele care reunesc proiecte si eventuali utilizatori din téri terte cu accent deosebit pe promovarea
invatamantului superior din Europa;

proiecte menite sa sporeasca accesibilitatea invatamantului superior european, pentru a facilita mobilitatea
catre Europa a studentilor din tari terte sau pentru a imbunatati serviciile legate de studentii straini.
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Solicitantii trebuie sa retind ca, daca parteneriatul minim al proiectului implica o institutie dintr-o tard care nu este stat membru
al Uniunii Europene si daca respectiva tara nu s-a alaturat, in mod oficial, programului pana la termenul de depunere a cererii,
cererea va fi neeligibila. Dacd acordul care stipuleaza participarea lor este in vigoare, se recomanda includerea institutiilor din
aceste tari ca parteneri suplimentari pentru parteneriatul minim al proiectului.
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dezvoltarea unor seturi de informatii sau instrumente inovatoare privind urmatoarele teme:

O

accesul la institutiile de invatamant superior europene si 1n tarile europene: eliberarea de vize
de studiu, nivelurile de admitere la universitate, recunoasterea diplomelor si calificarilor;

imbunatatirea calitatii serviciilor oferite studentilor si doctoranzilor, cum ar fi consilierea sau

locuintei, obtinerea vizei/permiselor de sedere);

metode menite sa ajute la integrarea studentilor care provin din medii culturale si religioase
diferite: realizarea de materiale pentru pregatirea culturald, servicii de consiliere, materiale
pentru pregatire lingvistica.

evenimente de informare, promovare si/sau difuzare (seminarii, ateliere, conferinte etc.) privind, spre

exemplu:
o posibilitatile pe care le oferd programul studentilor si doctoranzilor europeni si neeuropeni;
o recunoasterea calificarilor europene in afara Europei,
o recunoagterea, in Europa, a calificarilor obtinute in tari terte;
o folosirea Cadrului european al calificarilor, ECTS, a suplimentului la diploma etc.;
o Programul Erasmus Mundus si rezultatele lui;
o Strategii pentru stabilirea de legaturi si exploatarea posibilelor sinergii intre Tnvatimantul

superior si cercetare si intre invatamantul superior si afaceri/intreprinderi.

Activitatile eligibile implementate in contextul internationalizirii retelelor tematice Erasmus’™:

trebuie sa se refere la dimensiunea tertd a retelei, la nevoile locale ale partenerilor din tari terte si sa se
bazeze pe un schimb de experientd intre institutiile implicate,

ar trebui sa urmareasca fie dezvoltarea/cresterea dimensiunii internationale in cadrul unei discipline
academice, a unui set de discipline sau a unui domeniu multidisciplinar, fie imbunatatirea si
modernizarea anumitor aspecte privind organizarea, managementul, administrarea sau finantarea
invatamantului superior;

nu pot avea loc dupa data incheierii contractului de bursa pentru reteaua tematica ERASMUS de care
sunt legate.

Asociatia Studentilor si Absolventilor Erasmus Mundus

Solicitantii sunt invitati sa se adreseze Asociatiei Studentilor si Absolventilor Erasmus Mundus oricand este cazul.

Prioritati anuale

Solicitantii sunt invitati sd consulte Cererea de propuneri pentru prioritétile anuale ale proiectelor ce urmeaza

a fi selectionate.

7.3

CRITERII DE SELECTIE

CAPACITATE TEHNICA

In plus fatd de elementele impuse de sectiunea 3.3., pentru a permite o evaluare a capacititii lor tehnice,
organizatiile trebuie s depund, impreuna cu cererea:

75

tematice vor fi decise n fiecare an in cadrul Cererii de propuneri Erasmus Mundus.
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o o lista de proiecte deja demarate, in domeniul corespunzator, de catre solicitant si alte organizatii
participante;

o pentru organizatiile active in invatamantul superior, dar care nu sunt institutii de invatamant
superior, o descriere a principalelor lor activitati in domeniul invatamantului superior.

CAPACITATE FINANCIARA

In plus fata de elementele impuse prin sectiunea 3.3., pentru a permite o evaluare a capacititii lor financiare,
organizatiile trebuie sa depund’®, impreuna cu cererea lor:

o conturile de profit si pierderi ale solicitantului/organizatiei coordonatoare impreuna cu bilantul
contabil pentru ultimul exercitiu financiar pentru care au fost inchise conturile;

o un formular privind capacitatea financiard, completat corespunzitor de catre solicitant/organizatia
coordonatoare  (exemplarele  acestui  formular pot fi  obtinute de la  adresa:
http://ec.europa.eu/budget/info_contract/ftiers_en.htm

o un raport de audit extern Tntocmit de un auditor autorizat, daca cererea de acordare a unei burse
depaseste suma de 300 000 EUR. Acest raport va certifica conturile pentru ultimul an disponibil si
va oferi o evaluare a viabilititii financiare a solicitantului’’.

Daca, pe baza documentelor depuse, Agentia considera ca, in fapt, capacitatea financiard nu a fost dovedita
sau nu este satisfacatoare, ea poate respinge cererea, poate solicita alte informatii, poate solicita o garantie (a
se vedea 7.6 de mai jos) si/sau oferi un Contract de bursa fara prefinantare.

7.4 CRITERII DE ATRIBUIRE

Selectia propunerilor din Actiunea 3 va fi un proces competitiv organizat de Agentie si bazat pe evaluarea
calitatii propunerii din punct de vedere al continutului si organizatoric. Aceastd evaluare se va baza pe
urmatoarele cinci criterii de atribuire:

Criterii Pondere

Relevanga proiectului pentru programul Erasmus Mundus 25%

Impactul estimat al proiectului in vederea cresterii atractivititii | 25%
invatamdntului superior european la nivel mondial

Modalitati de difuzare a rezultatelor si experienzelor legate de proiect, | 15%
asigurarea calitatii i planuri privind durabilitatea si exploatarea rezultatelor
pe termen lung

Alcatuirea consortiilor si mecanismele de cooperare 15%

Planul de lucru si bugetul 20%

Relevanza proiectului pentru programul Erasmus Mundus (25% din nota finala):

motivatia si contextul proiectului, inclusiv analizarea nevoilor din punct de vedere european si nu numai;

— obiectivele globale si specifice ale proiectului;

™ Aceste obligatii nu se aplici organismelor publice, unititilor de invatimant liceal sau superior, organizatiilor internationale

supuse legislatiei publice.
Aceasta obligatie nu se aplica beneficiarilor cu responsabilitate comuna si individuala in cazul unor contracte care implica mai
multi beneficiari.
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dimensiunea europeanda si internationald a proiectului si valoarea adaugata europeana a acestuia
comparativ cu proiectele existente.

o v e

nivel mondial (25% din nota finali):

activitatile specifice propuse de proiect in vederea cresterii atractivitatii invatamantului superior
european;

adecvarea si calitatea rezultatelor prevazute;

impactul estimat al principalelor activitati si rezultate asupra atractivitatii invatdmantului superior
european si asupra grupurilor-tinta (direct implicate sau care beneficiaza indirect de proiect).

Modalitati de difuzare a rezultatelor si experiengelor legate de proiect, asigurarea calitatii si planuri
privind durabilitatea si exploatarea rezultatelor pe termen lung (15% din nota finali):

actiunile propuse (de exemplu, site internet, evenimente) pentru asigurarea vizibilitatii si promovarii in
intreaga lume a rezultatelor proiectului si a experientelor legate de proiect;

calitatea planului de durabilitate pentru exploatarea, pe termen lung, a rezultatelor, care implica
organizatiile participante, dar si orice alte organizatii/institutii relevante la nivel local, regional, national
sau international;

aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii.

Alcdtuirea consortiilor si mecanismele de cooperare (15% din nota finald)

alcatuirea consortiului in ceea ce priveste diversitatea (tip de organizatie, acoperire geografica etc.),
expertiza §i complementaritate demonstrate;

definirea rolului si gradului de implicare al fiecarui partener european si din tari terte;

calitatea si siguranta mecanismelor de cooperare, definite intre organizatiile participante (memorandum
de intelegere/acord de parteneriat).

Planul si bugetul de lucru (20% din nota finala):

7.5

relevanta, fezabilitatea si planificarea activitatilor propuse in vederea atingerii rezultatelor/realizarii
produselor previzute;

coerenta si adecvarea (rentabilitatea) bugetului estimat si a alocarii de personal in legatura cu activitatile
planificate si cu rezultatele estimate.

CONDITII FINANCIARE

Principii generale

bursa acordata de Uniunea Europeana nu va acoperi mai mult de 75% din costurile eligibile;

cererea de acordare a unei burse trebuie sa contind un buget estimativ detaliat, in care toate preturile sunt
exprimate n euro; solicitantii din tarile din afara zonei euro vor trebui s foloseasca cursurile de schimb
publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria C, la data publicarii cererii de propuneri in cauza;

bugetul estimativ atasat la cerere trebuie sa stabileasca raportul dintre incasari si cheltuieli si sd prezinte,
foarte clar, care sunt costurile eligibile pentru finantare din bugetul UE; solicitantul trebuie sa indice
sursa si valoarea altor fonduri primite sau aplicate pentru acelasi proiect;
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procentajul resurselor proprii indicat in segmentul de incasari din bugetul estimativ este considerat ca
fiind sigur, iar acelasi procent, cel putin, va trebui inclus in sectiunea privind Incasarile, din contul final.

Eligibilitatea costurilor

Costurile suportate de beneficiari sunt eligibile daci:

sunt generate in perioada eligibilitatii pentru cheltuielile indicate in contractul de bursa;
sunt direct legate de proiect si sunt incluse in bugetul aprobat atasat la contractul de bursa;
sunt necesare pentru implementarea proiectului care face obiectul bursei;

sunt identificate si verificabile, in special fiind inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarilor
si stabilite in conformitate cu normele contabile aplicabile 1n tara in care sunt stabiliti beneficiarii si
conform practicilor uzuale financiar-contabile ale beneficiarilor;

sunt conforme cu cerintele impuse prin legislatia aplicabild in domeniile fiscal si social;

sunt rezonabile, justificate si respecta cerintele unei gestionari financiare sigure, in special privind
economia si eficienta,

sunt Tn conformitate cu regulile stipulate de contractul de bursa si anexele acestuia.

Procedurile de audit intern si extern ale beneficiarilor trebuie sd permita reconcilierea directa a costurilor si

incasarilor declarate pentru proiect cu declaratiile financiare corespunzatoare si documentele justificative
aferente.

In special, urmdatoarele costuri directe sunt eligibile, cu conditia ca ele si indeplineasca criteriile din
paragraful anterior:

costul cu personalul alocat proiectului, care include salariile efective plus contributiile la fondurile
de asigurari sociale si alte costuri obligatorii incluse in remuneratie, cu conditia ca, in principiu,
aceste costuri sa corespunda politicii uzuale de remunerare a beneficiarilor. Aceste costuri trebuie sa
fie costurile reale suportate de catre beneficiari;

alocatiile de calatorie §i subzistenta pentru personalul care participa la proiect (pentru sedinte,
conferinte, seminarii ale coordonatorilor organizate de Agentie, pentru cercetare etc.), daca sunt
conforme cu practicile uzuale ale beneficiarilor si dacd nu depasesc nivelurile aprobate anual de
Comisie;

achizitionarea de echipamente (n0i sau la mana a doua), cu conditia ca acest cost sa nu depaseasca
10% din costurile totale, si sa fie radiat, in conformitate cu regulile fiscale si contabile aplicabile
beneficiarilor si general acceptate pentru articole de acelasi fel. Doar portiunea din deprecierea
echipamentelor, care corespunde duratei Actiunii/proiectului si indicele de utilizare real in scopurile
Actiunii pot fi luate in considerare de catre Agentie, cu exceptia cazurilor in care natura si/sau
contextul folosirii justifica un tratament diferit din partea Agentiei;

costurile consumabilelor si articolelor de biroticd, cu conditia ca ele sa poatd fi identificate si
alocate proiectului;

costurile rezultate in urma subcontractarii in vederea deruldrii proiectului, cu conditia ca toate
conditiile stipulate de contractul de bursa sé fie indeplinite;

costurile aparute direct din cerintele legate de performanta proiectului (difuzarea informatiilor,
evaluarea specifica a actiunii/proiectului, audituri, traduceri, reproduceri etc.), inclusiv, cand este
cazul, costurile oricaror servicii financiare (mai ales costul garantiilor financiare);
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O suma fixa, care nu poate depési 7% din costurile eligibile directe ale proiectului, este considerata ca fiind
costuri eligibile indirecte, reprezentand costurile administrative generale ale beneficiarilor, care pot fi
atribuite proiectului.

costurile indirecte nu pot include costurile incluse sub alt titlu Tn buget.

costurile indirecte nu sunt eligibile dacd beneficiarul primeste deja o bursa de la Comisie sau
Agentie;

Urmatoarele costuri vor fi considerate costuri neeligibile:

7.6

rentabilitatea capitalului;

datorii si costuri aferente serviciului datoriei;
provizioane pentru pierderi sau eventuale datorii viitoare;
dobénzi datorate;

creante indoielnice;

pierderi de schimb valutar;

TVA-ul, cu exceptia cazului in care beneficiarul poate dovedi ca nu are dreptul de a o recupera;

costuri declarate de beneficiari si acoperite de o alta actiune sau un alt program de lucru care

primeste finantare europeana;

cheltuieli excesive sau nechibzuite;

costul Tnlocuirii persoanelor implicate Tn proiect, cu exceptia cazurilor in care Agentia acordd o
autorizatie explicita prealabila;

contributii in natura.

CONDITII CONTRACTUALE

Contract de bursa

In caz de aprobare, Agentia va emite un contract de bursd, exprimat in euro si care va prezenta, in detaliu,

conditiile si nivelul de finantare. Acest contract de bursa va fi semnat de Agentie si beneficiar, iar durata lui
va varia intre 12 si 36 de luni.

Doua contracte de bursa diferite vor fi emise in functie de tipul proiectului respectiv.

proiectele selectionate propuse pentru sporirea Atractivitatii invatamdntului superior european vor

>

beneficia de un ,,contract de bursd cu mai multi beneficiari” cu organizatiile participante si
coordonatoare (/cobeneficiari) pentru fiecare proiect selectionat. in contextul acestui contract,
cobeneficiarii autorizeazd coordonatorul, printr-un document oficial (denumit in continuare
»,mandat”), sa detind puteri legale depline pentru punerea in aplicare a contractului si se obliga sa
faca tot posibilul pentru a ajuta coordonatorul sa-si indeplineasca obligatiile contractuale; pentru a fi
considerate eligibile, toate costurile suportate pe durata proiectului trebuie sa fie inregistrate in
evidentele contabile ale beneficiarilor, in conformitate cu normele contabile aplicabile 1n tara in care

au sediul beneficiarii i in temeiul bunelor practici financiar-contabile;

proiectele selectionate propuse pentru internationalizarea retelelor tematice Erasmus vor beneficia
de un ,,contract de bursa cu un singur beneficiar" cu coordonatorul. Acesta din urma va avea unica
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si principala responsabilitate juridica fatda de Agentie pentru executarea corespunzitoare a
contractului. Doar costurile suportate pe durata proiectului si inregistrate corespunzator in evidentele
coordonatorului, in conformitate cu principiile contabile aplicabile din tara in care se afla
coordonatorul, vor fi considerate eligibile.

Contractul de bursa trebuie semnat si returnat Agentiei imediat. Agentia va fi ultima parte care 1l va semna.

Plata bursei

O prima plati de prefinantare de 40% (80% in cazul proiectelor de un an) din bursa propusa va fi virata
beneficiarului in termen de maxim 45 de zile de la data semnarii Contractului de catre cea de-a doua parte si
dupa primirea tuturor garantiilor necesare. Aceasta plata de prefinantare este menitd sa ofere beneficiarului
un ajutor.

Daca este cazul (pentru proiecte cu o duratd mai mare de un an), se va face o a doua plati de prefinantare
de 40%. Ea va fi achitata de Agentie in termen de maxim 90 de zile de la data depunerii unui raport privind
implementarea proiectului si cu conditia ca Agentia sa fi aprobat continutul acestuia. Aceastd a doua plata de
prefinantare se poate face abia cand cel putin 70% din platile de prefinantare anterioare au fost folosite de
catre parteneriat.

Agentia va calcula valoarea finali a bursei si, daca este cazul, plata soldului care se va achita beneficiarului
pe baza raportului final depus la finalizarea proiectului. Tn cazul in care costurile eligibile suportate, Tn
realitate, de organizatie pe durata proiectului sunt mai mici decat cele anticipate, Agentia va aplica rata sa de
finantare costurilor reale, iar beneficiarul va trebui, daca este cazul, sa ramburseze orice surplus deja virat
prin platile de prefinantare. Agentia se va asigura, de asemenea, ca suma finala a bursei nu va constitui un
profit pentru beneficiari.

Garantie

Oricarei organizatii care a primit o bursa poate sa i se solicite prezentarea unei garantii inainte de orice plata
de prefinantare, pentru a limita riscurile financiare aferente acestei plati (a se vedea sectiunile 3.3 si 7.3 de
mai sus). Scopul acestei garantii este ca o banca sau o institutie financiara, terta parte sau ceilalti beneficiari
sa prezinte garantii irevocabile pentru obligatiile beneficiarului bursei sau sa joace rolul de garant la prima
cerere.

Aceasta garantie financiard, exprimata in euro, va fi asigurata de o banca sau institutie financiara aprobata,
cu sediul Tntr-unul dintre statele membre ale Uniunii Europene.

Garantia poate fi inlocuitd de o garantie comund a beneficiarilor unei masuri care nu fac parte din acelasi
contract de bursa.

Garantia se va elibera pe masura ce prefinantarea este achitatd treptat, prin intermediul unor plati
intermediare sau plati ale soldurilor catre beneficiar, conform conditiilor stipulate Tn contractul de bursa.

Subcontractarea si atribuirea contractelor de achizitii

Tn cazul In care implementarea Actiunii/proiectului impune subcontractare sau atribuirea unui contract de
achizitii, beneficiarul si, daca este cazul, partenerii sdi trebuie sa obtina oferte competitive de la eventualii
contractori si si aplice regulile aplicabile acestora. Tn cazul unei proceduri de ofertare competitive, contractul
trebuie atribuit celei mai rentabile oferte, respectand principiile de transparentd si tratament egal privind
potentialii contractori si evitind aparitia unor conflicte de interese. Procedurile de ofertare trebuie
documentate in mod clar si toate documentele trebuie pastrate pentru un eventual audit viitor.
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7.7 PROCEDURA DE SELECTIE SIPROGRAMUL ORIENTATIV

Tn plus fati de elementele prezentate la paragraful 3.3 de mai sus, propunerile din Actiunea 3 trebuie trimise
la Agentie la adresa indicatd in formularul de cerere. Propunerile selectionate vor face obiectul unei analize
financiare, 1n legéatura cu care persoanelor care raspund de masurile propuse le-ar putea fi cerute informatii
si, daca este cazul, garantii suplimentare.

Program orientativ

Solicitantii trebuie sa tind cont de faptul ca urmatorul program este oferit doar cu titlu informativ si s-ar
putea modifica Tn contextul cererii anuale de propuneri:

1) decembrie ,,anul n-1”lianuarie ,,anul n”. publicarea cererii de propuneri (inclusiv informarea cu
privire la termenul depunerii cererii, formularul care va fi folosit si orice alte informatii importante
aplicabile anului respectiv de selectie).

2) 30 aprilie: depunerea propunerilor;
3) mai — iunie: evaluarea si selectia propunerilor;
4) iulie-august: rezultatele selectiei sunt comunicate solicitantilor, iar contractele de bursa sunt trimise

proiectelor selectionate;

5) toamna ,,anului n”: demararea activitatilor proiectului.
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8 ANEXE

8.1 LISTA STRUCTURILOR NATIONALE ERASMUS MUNDUS

http://ec.europa.eu/education/erasmus-mundus/doc1515 en.htm

8.2 LISTA DELEGATIILOR UE

http://ec.europa.eu/external relations/delegations/web en.htm

8.3  ADRESE DE INTERNET S| DOCUMENTE UTILE

Decizia Parlamentului European si a Consiliului de stabilire a programului Erasmus Mundus 2009-
2013
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:340:0083:0098:EN:PDF

PAGINILE ERASMUS MUNDUS PE SITE-UL INTERNET AL DG EAC AL CoMISIEI EUROPENE
http://ec.europa.eu/erasmus-mundus

PROGRAMELE DE COOPERARE EXTERNA ALE COMISIEI EUROPENE
http://ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm

PAGINILE ERASMUS MUNDUS PE SITE-UL INTERNET AL AGENTIEI EXECUTIVE
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/index en.php

SITE-UL INTERNET AL PROGRAMULUI STUDIUL TN EUROPA
http://ec.europa.eu/education/study-in-europe

SITE-UL INTERNET AL ASOCIATIEI STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR ERASMUS MUNDUS
http://www.em-a.eu
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